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sCFfiESil ** VALI§T,

le sdede di anahsi e rrdutazinrc clte seguorre @fiergpno le direrse procedure e isfinziromi

opeftttive adottate per contrastare la difftrsione del contagio nell'attività della Scuola.
L'analisi e valutazione ha considerato le indicazioni dei protocolli e linee
rnÉgse wEE rti perfrosAgÈxe feilmgem e*lemiloeta da C(XI,-39-
Le Indeioni dei prmd e Free d ffiÉzzo sco, sta hcrce detra*t-

indirizzo governative recanti

ffin rdlpresemte
aoomenm, ewntdnenb inEgn'e ol rtrflssq prdre e iffiuzind
Questo documento di analisi e valutazione è uno strumento sintetico e ir per I'applicazione delle
misure di prevenzione e tuteh della salute di uterrti e hvoratori-

tfiIrB8fiÉgAztG*§E

(BlEfflU(} lnformare i lmatori e driurque entri in Istithrto circa le
sulle rn'rsure anticontagb-

Eeaoo d.tte misre adome, frcedrre € istnrzidù WdrE

A Ailfisione di @fnrts -mbrmativi aFfigreso e rni luoghi magftrmente

N tubàf;cazixpffi depnants *rfrorrna*§* sud sfrbw€bdeffffirb-

OBIETIIU(} t'infiormazione ai lanoratori e a dliuulqueeiltr! in Hituto
previste dall Autorità-

r&us nei 74 g*fii preoedent, €tcl in cui i provrrcdhrn«rti deilltultattà
{amfufia e fAutomrtà s*tarÉa e d r*manere dl proprfu dqmici§o"

Elcro d.lle Eb[.G adotr*g nracdrc e iilruini opcr{re

tr ebfte d rilrsrere al proprÉo dcr*tro in preerm d ffire (oke
ddanrare il proprlo medfico di far*l[a e N'Arbrità sanitarb.

o alEi $ntomi irflrsrzall e d

Xl Consapevolezza e accettazione del futto di non poter fure ingresso o poter permanere in lstituto e di
d@Erto didnlran-are remryegfvamerire lddm" ailrrfÌe qmsI,@mgxb
perùco{o ($nton* d hffhrcnza,tefllper-atu!"a, prrcdisza da zqaea rii @fltatb qrr persone pqStùrc d

di infonllgre il rmedft:o di

presenza di qualsiasi

crlm d drrsnere ad

N lmpegno a rispffie urre te @mt*m* deileAubrmuà e dd dabre d Erd fure imErsso lin HiiEntu (im
partirodhne, [rm[rbrwe lh disana di siicurm, ocservare lle

comportarnenti corretti sul piano delfigiene)-
dii i§lienp ddile rffinii e ffilere

EX lmpegno a infiormare tempestivamente e rcspomahlmente il datore lavwo della
$nMmo lrnffnresude duramm fesfrmrnerm ddila premime
adeguata denaruza dH[e psmme ermmtlL

i t \i-
\Y

r}ru

engrcio

PaC.3



OBlETIllfiÌ lnforrnazione ai larcratori per pre'uenire ogni possibile
in tstituto-

f,lcrro d.re nùrc aam*e, prceaue c isùurirr- operalirc

EI lnforrnazione ai laoratori adeguata srlla base defie mansioni e dei
rikimenm d on$esso ddte nn*rure addta@ olrfi il persma0e derrc
uttrzzodeii DP{-

fidi$BÀI.§TE- E§ }F*GRESffi *H

OBIETIIUI(} !{on orrentire loac@sso a[ tuoghi dl hrroro di
c,irwretr superiore ai 37 5' -

Elam della 6isg5s ajg§3!c, ejgeaure e'lstndOei operdin

tr Prim detaces d ltrogo d hrcro ll persnle nÈ essere
qporea_

di diftrsione di cortagio

laorativi con partirnlare
im prti&e sull omrdb

tr
x

dre lE una ternperafurìa

d confrdilo defra remper-atura

La persona con temperatum corporea superiore a 37 ,5" è isolata e fomita mascìerina-

It persona{e è awiisab dle om te,rnpe!-drbrrra @rporea qrye*rye aSV.§ dene recarsii at Prcmto §mrso
q/o nelte infermsb dli sade e d[ cryrtattare nd **ii hreve ternpo porsil*ls
legrc -mdrcflordì

prqfu meedflco srrante e sqg{r,ir€

SBIEE?IVO: Fr+c{usuccre deii ecr€=s{i irr gst,;['Jt* e c|t! ha aviltc on so$etti risuttati positiui
al CSVTD-IS) o prouiene da zure a risctr*o secordo te irdflcaziuri

dem ddL nirre aaouee, poocarre c isùrnirf operalire

[l lnfurmzinne al personah e dri irnende fare irgresso in lstituto defla dell'accesso a chi, negli
utrdilr* 14 grofitùiha aruto ontafiI mn sogUrffii r*sfltdi p6ÙtiuÙ Cl

wrrdo lle ilrndlwikmfr ddl"O$ilS.
il) o proufrerrc da uae a nfisdnio



É#{}*&tr.}Té- GI *C{E§§ SEI F+RS§TS8I

OBIEIIIUI(} Proedure di irglesso, ù!?nsEto e r.rscita per ridurre
fornitori esterni con il personale in fona nef reparti/uffrci cninr,rolti

gerrc.lrlla EÉsrrc aAre nroscOsc e istrruirrù operCie

A I furnitui.rfirrrx, acoesso daffirgresso n- 2 porytie'nE b vh G- ncunA,
inmediate vftnnanze dc{ rteazino-

OBIETIùIÌ Seryizi igienid dedkrati perfornitori, frporEtori e altro

&p dere nirre al@ prelre e irfnzirÉ qerafin

re Ldirtluazitxp di ser$zi igieni, a uso eschsiro dfurnibri, traryortabri e
in proe$mità ddi m*uilro

N flserufrztfuiereirismpmgrorrmnmente-

tde acesso ubiicato nellle

eerson* €rfrerno, indi,yfufrsti

OBIETIllfiÌ Riduziome dell'aresso ai vtsttatsi (irnprse di pr.rl-rzia,

fuo dcle nisre U@, pocfre e irlnzhf operafirc

N LTrryressomvfiiiftawieroff (Lrpresadii ptffie" mmurerpicne)è

& , visitatori esCerni rispettano tutte Ie rqgole dell'lstiùrto, cor4prese quelr€ I'accesso ai Jocali-

OBIETIIUIÌ Le imprese appalEtrici dre operano nello stesso
antimntagb adottate dalf hfiituto-

rispettano le dlsposizioni

Elelo d-tte arigre aaoù*g Fooedtr? c ieùurirrd ryalire

tr Le imprese appaltatici sono inforrnate sui contenuti del protodlo
rmfsre amtbm@8fu adottaùe-

regolamentazione ddflsti'h.rto sulle

il+ìi/tgu



tarnpone @VlD.19 di aziende tcrze che operaro nclb stesso sito (es"

ddetti alle pulizie o v$ihna!-

kn dele risre dffi, Fueùre e Èfnnb- operfh

El L'appaltatore informa immediatamente il ommittente ed entrambi
funnerdo dlermerffiI ut!ffi alfi'Trdfivirftrabrre di ercnm.d @ffiatti ffiii
tampone Ctltl[}-l!r-

PiJLiÉiA I S,Aftilf }{AZ}CNI i#

OBIEIIIII(} fulizia e sanificazirme dNel [ocaii, @ffi armbhnti, detrle

cornuni-

Éero dalla mÈurc adc*q fucAure e i*ndorÉ opcrchre

[l Ltsnihrtoroiqra b rufizfigiur#ae &r sanificzirr penodca dei
lauoro e delh aree onnrni-

tr Le postazioni di lavoro sono pulite e sanificate dal lavoratore a fine tumo
dts*nfuttanbr nmsi a dl-qposftzflorc-

§| I fillri le presre e J,e Srldre di ventilazione degl irnpiaDti d,
aqra e sapome e dEsinrfidttati-

OBIEIIIU(} fulizia e sanifuzione nel caso si u€rifu h presena di
locali dell'istituto-

Ecro delle rÉrre adc*, pac*re e irEtrirni ojcrarirc

tr S proede afia pftie e sanificanirne-ondo Ie @cfzitni deh
Mhistere delh Sdute nsxfié alta brouefltiluirne

tr lndMduazione di imprese abilitate allo smahimento dei rifiuti e dei
dmfrfficati@mrc mmtsrfide enfiffi cahgprrin & ttrUt 3Zrq qlffido tmt
sanlfiwirne-

i dsultati positivi al
fornitori,

con I'Autorità sanitaria
kwramre nhdtam po$tirp dl

aegh arntintl, defle pocmztni di

le attrezzature, i detergenti e i

sono rqgolarmente J,avati con

persona @n «)\rtrÈl!, nei

n- 5443 del 2 tubbraio 2fiZO dd

di protezione individuale
attiiuiùà d prf,ria, ffiezturrc e

iùtNJ



OBIETIIII(} Rrlizia e sanificazirne di Hiere, drermi tordr e
kahoratori-

Egp d.th adgre W, @*ee ls!ruzic{ rydirc

EX F garamire la trfizia a fine trrno e *a sanifiwione periodm di tastiere,

N ta prlzia e lh saniifiwiqre awierrccon a@uatiAdergermi

OBIETIIYIÌ Orgafzare interventl dl pulizia periodnd onforml alle
Salute-

OBIETIIII(} Sanificazione degli arnbbrti ddle postazioni di
riapertura deth scrrob sltuate nelle aree geogra{k*rc a lru6tk}re
sorno regffi casl soryetti di «)lflt}llr-

Eelp dele n-src aO@ poetre e irlneiri qerafirc

tr f stata effettuata la sanfficazione straordinada degli ambienti da parte
(Ptrwftncia di Foffih)" aù §6ud dedla cfidh,rc 5443 de* 22 fiehbra[o ZEX]-

P*ECÉUEK}T*§ *G*ÉT* }G{ E

OBETIIITì(} Le persone presenti in lstihrb devono addtaretutte le

Em d.l- nirrre edre poafue e i*rziri qererirc

& E raccanandata tra frECuente pulizia defle mani ol acglra esrpone-

ffi} Gli, strr.*ncnti'uxlividtrafi di turoro sono puliti dal larrcratore a finctsrno-

tr F istituito il divieto di uso promiscuo dei dispositivi di protezione e

§l Ot+q*ztne d un signa d radta dedicab ai rifiutl pceruatmente
rnasclrcrine) che proled'e bidoni chirx* non aprihifi, finanÀtatmcrÉc-

sia negli uffici clte nei

itoudr, m(xse-

ffle aree @muni alla
o rElh s$ote'l{} cu'r si

proprietario degli immobili

individuali.

(tuoletti e grmnti rpnorrco,

Érf"t\y



&r d.b !-qrc @, fscfrc e Èlruitd q:rrfh
[l Affisftne de§e proeùre hfunrdiue rie corrft rnffià df, ufifrzao

dei disinfutanù e sulb sretE nornrc onrportanmrtafi-
atùEzatrre, dei detergerti e

X Obbligo di pulizia delle mani prima e dopo l'uso di apparecchi comuni il tumo di lavoro (Distributori di
snack e Ueualag,ffiiere, sdnerrm$ hrdl e msrcq attrezzji e uterffi,
-cqÈmtii)-

e wgarf d n nmlra @ffi

OBIEITIII(} Dtsponibilità di d€tergeilti per h mani-

Ecno act 16t- *m*, foaùre e irùuir- q:rarh

EI tlstihr&o mettea fqpcÉÉme ironetmezzidetssErtt perle rmne--

fi[ La composizione dei detergenti e disinfettanti è conforme alle indicazioni

EI I detergenti per h rnani sono aesslbili a tutti i knoratori andre grazie a dispenser ccillocdti in punti
faciknerrte indrcidnbaili-

tr E'affissa segnaletica sulla presenza di detergenti e disinfettanti.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE IN

OBIETIIU(Ì Uso delb masclrcrine e altri dispositivi di prdezione.

Egp dr- nis:e atoE, po*e e 3trub- operefin

m A ndo il hroro inpolga di knprare a dshnza inrerpersonale ESnsE
mknioni organnzzatlrc srx) ustE b madlerirc e dtri @o5iitiui d
disposizioni delle ArÉorità scientifiche e saniErie-

EX ll personale dre si ocupa de[a Sesnione dei furnib]i è dotato di
vis&ra-

OBlETIllfiÌ Uso dei dispo:sitivi di protezione negli spazi onruni-

Egr dbrr drrG ad@ foodtrc c tùrzi:i qpa:nin

& E pcrism, per t.lui i ]nrerabri dle ondirùlono spai unun[

ione (guafiti, ecr..) orsfiorrur0 a[ke

gel ffie, guanti e

nsnsto dal Il{- n.9 (alt 3a} -m onhùnam con fl tlL n- ffi (art 16 c. $



GÉ§YI*#E *Rt& §§rH*SUTSRil *t BEIÉ§SI*E §ffiÀcI(

OBETItrI(} tulizia e sanifficazirme de§fle tasiere defi dlffiifubri dl

Eern dcle nis:e af@ pooelre e irùrEir- operalin

N U'ffi!&nto garailthe lh pdiizÈr glffirdera e lh srilfrkaflsrc per*odh @rì
dfrsffiriifueori di beyarde e madk-

Gfi GA}{lZZAZJGrui SCGI.&S?}C.A

OBTEIIIUT(} DiminuEre al massiyno I onhtti e creare gn ppr

lauoratori-
diistiintiÌ e rnrcomosciihiillii d!;

OBlEfilU(} Usodel lauoroa disHrza ardrc ndlafasedi progressiva

modutatlile strumento di prevenzione-

Eanco ddb adsure adattace n ocedrye e istrurirru- rydàc

in quanto utile e

tr t so deilo srmrt mrking petutte qrelle atùrfià drc possono essere prsso il dorn-icilb o a disbnza-

N Turrnrainrnedell pensmdeÉnsnmrtrcrkinrrydwambh ere$afiffie : ' - .: | - -

& Parte d€l personale svotse I'intera prestazione larroratina in rnodalità workirryl

OBIEIIIUI(} Dlstanziamento delle postzioni di hroro ù-a loro o
dove ope.rano più lavoratori conternporaneamente-

Eenoo d-tb nrisre aaoCt*e, prcaaure € islruziqri ryl*re

innovative negli ambbnti

èinfuriseal rnetro.

f

tr Ripciziuramenb ffi postazio{ti di tilrsrobh clrela distanza tra loro

ilù'
'riP



GESTK}ilE EilTRATA E I,'SCIf,A T}H

OBIETIilI(} Evitare I[ pEù possibBb ortatti ne$b ane ornunl

Eero drle n-stc *a pooeùre e irlnzh- opcrafirc

N Sryeoffih$tioraidi-u6ressoeusfta sr4dliuuti-

A Forta d[ entnita e una ptrta dli.rrdta ne[e eane cornffii; è gitrantifia la
apposieLtdfwiunfi-

N I pumtii dl ilrryresrc e usri&a afllle zonrc @mrd sp dffureszfuÉi ffirdwso
posuÉAmà di ii,rnor@ib dei fuEsi-

& h prm*nità defie ffiEzzahfie per h fruEzirrrc de{Ie ure cliltrnl srilx,
apposite indicazi,oni-

N lNleiipmtii di illngnesoeuJsdiea ddlhzffiewmruniiwrpdiryclnfihii[i

RIUilIOflI, EI|EHTI I§TEBII E

OBlEilU(} Eyitare i ortattl nelle rlmioni-

Eerp de} niuc ad@ fo.edrle e Èùrziri opcr:firc

m ilete riuminnfi -nm pesaea rlee(§a{ie e urgerili è r*dffia d mrflmfurp

dlsùami,anstu InWeemqìalle e m"a@uata Wr{itdiq/are@iiorle dei XocaE-

di deter6enti sqnalati da

aergEnti segn#i da

eryiimiindtir@iiqmiL

prffiipulqrc e s(xro gran&:iti ii[

OBIETIIYIÌ Evitare i ontatti nelle attiuità di fiormazione,

&m É nirre ed@, pocl:e e irfnziri q;lh

A F soryesa e anrntata ogni attirità d formazime i,n rnodaEltà in
sgutfula,.

N !.afonmazirnetr persondeèffirffi mn lh nmddtàad5«-sm-

anrtrc obbkatqi;a, ancfte se già

lrt

Pe. 10

rùY
(ì/ti"



GEST§*trE S* u[iIÀ FEHS]HÉ §!ffiTS*rd**Y]{À §§TTTI.TTG

OBIETIIII(} Gest*me dl una persoma presente frn Hituto &e willuffi
respiratoria quali la tosse-

&

F=A)
[j-]i

Egrc aaua ntisrre adffiq Drardsrc e ictrubù oXerdhe

tr [lkhÉaraiqp ailltrcb dd percande per persn presente -m Hitub
inftztone iesp{rdtoria quali b tosse-

srftpei ffirc e sinmm{ di

El lsolamento della persona presente in lstituto che wiluppa febbre e si i di infezione respiratoria quali la
tosse tun hase alllle dfryo*znornfr detr.lMbrfità sarnfitariia e a qud*o @ffii dlùi neii iio€allii..

§ praede immediatamente ad avrcftire le Autortfà sanitarie
GO\4ÈM tomùti ddfla RAfme o dai Rrffio deffia Srte

lndiry*tuaiue d m luogo dedcab #is&nrcmb done

e i numeri di ernergenza pe.r il

terilptrafieammnb dtir douesse
mwniffeffire ianwgerpa dii siirn@nrii niimrdfucihil5 a O(WID lts durar@
locali-

lhmrdiiua e dfi dltriipmntiineii

X D[TonibiEtà di rnederinedrirur$dedgflatedafarindossareal
X§! e agli attri pesenfii fiei kùcalh!

E

tÈ:ìÉl,l Personale addetto alla gestione di una persona sintonratica formato sulle da seguire e sulle misure
perirdffire" rinruoyere e smdtine ir siareza i dfryqdtivi d prrezime

Fomitura al personale addetto alla gestione di una persona sintomatica di
greumii daillh cinrdhe (ffifq-amrc reryftratorio FfHl o ffi83" prrcflune
fiKrn(ruso imperrreabile a mani*re llunshe]-

di protezione individuale
g$rarÉii flrmrrffirso" carmioe

OflETilUt(l: Perme-ttere alle Aftorfaà di applicare h necessarfu e misure di quarantena
nel mo in cui una persona presente in lstihrto sia stata risoorffi al tampone COVII>19-

&rro d.a. rriere dm, podrc G irtEid qlcrrfh

EX Collaborazione con le Autorità sanitarie per la definizione degli errentuali stretti'.

EX Gli evenunli possihffi oontatti sffiti hsciano cauteHiwmente
sÉta-na-

seondo le indicazioni del$Autorità



s#T§EGLàAHEE ffi§* +T*HI*

OilETIilI(} ldentificazioni dei sogetti @n partlcdarE sihnzionE dE

Eeno drre nisre aa@ pocfrc c Éfnehd qelafin

N !.asonrcgfiarnzasreirtarin Smr&ttaia pomepanti@h,eafHrzitlneafr ffr4ili ardìe Im rekisrc d[['mÈu

EGG*SR!\§A§#Efi§YG *EI. FftGTH{}§.I* SÉ

OBIETIIITI(} npflUzione e yerifica delle regole del proto@lb di

&to dGIc risrG a@, pocirc c Èfrubi qpcnttoc

& E ostiErilo irn lstihrb r.m ConÉtato per l'applwirne e h dele lqde de* prmoto
regolamentazione or b parbcipazicr ddh rapresertarue sÉnkfi edel RLS-

*r.d I

,-,l/!\



MISURE CONTEHITIVE ilELSETTORE SCOIASNCO PER SYOLGII,IENTS

*=Ll-EffitlltE Ét SYAT& *EI-È§ S{t}O*-e §EC&t{*A*.le §EC*!*D+ GH&BG

COg{§IDERAZION I DI CARATTERE

ll Documenb t€mb sulh poesibih rimoduhzilrc delle migre di de8 ccni€agio da
SARSCoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione,
Scientifio (CfS) e prbblkato dalflnail (lnail2O2Ol, ha deifinito h
onnessi alfernergerm saniHia per i diftrerti settori
vrgente ATECO- Daflil'ar.raÉisr delì lìl\ydllls'dt r.sd|rrc rcs'lmesso a*

livello attribuito di rischio integrato medio-basso ed un rischio di
Uattuale normativa sull'organizzazione scolastica non
dishnziamento e la specificità del settore neersiterà da

appl-xazixrc alla riaperUra delh scrrcle per l'anno sadastb
ffibzione in un docrrmerto ded-rcato-

dal Comitato Tecnico
&i liuelli di risàb

semndo b dass8fficazflone
Gcnlr.taoq Si ersfun2ia Um

medio-afto.
norme specifiche sul

dedicati sulla sua
e dre troverà diffirsa

smkimento, in siqrrerrzr, ddh proedrre-

Le misure organizzative relative alla gestione degli spazi,
dlstamianurto, e alh pocedure di B{erE irdividuah delle mani e
focus ddle presenti irdirazioni.

ad un adeguato
ambienti, oostituisono il

MlsuRE Dt ssrEM4 oRGAr$ZZAnVE E rX

Misure organizzative, di prevenzione e di

Misure di pulizia e di igienizzazione

K l[ DfuEenrc sdHirc asslora urna p$z[a apprmmamm, d oper-a dlllahoratorfr mh*fdi" deii llocalfii

desihmti alllfdfethaaillmre del$'esanrrc di §ab, iM mrqgreii aneorrc,
alùoarnhiente dre§ prevede di ul,ilizzare

@nrii, uffici disqrruiia eogrnii

N [.a ptdlfrzila ryermmOmm on degemte rreuuo disuperfrcl Én hdi ftrde a ffire pen i nocaffi dre rnon

sro$at[freqsrtatl da run msryffioslfernaab dfi q]WD-19])

scotastico, e non sono riohieste dteri{ri proced{rre dtt dlis,infezftrne;

Wtlotare atErzàoele * wperffici p$ù mm@ WaE rman{g§e e
,netla prrJrzei aprofotdita si por.mà

,defre pmh, de$h mme*e" sedie e
braccioli, tavoli/banchi/cattedre, interruttori della luce,
deHascemsore" diffinllrutorii aubilraaùfoi ffi cfrii e hevanndq,, ec-

N A[eCudid*arrcoperazimi di pu&h s:lramrxt uiclrabdafr
di esanre (rnattutlna/pomeriUianaf, misrne +ecime d pufizia
s.fuki utilhzat! rdesffiar:rro delh prova.

rubinetti dell'acqua, pulsanti

oldici"dternÈrcdogùses$urie t
sPernci 
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A Sano resi Csporff ptodoÉi f*eriIzarni tdseerm. d sokztun i
deta somh, Én Èìi F{rili deflfcffici, dHio e, ibn pt o*arq per
suolgirnento della prona d'esarne per perrnettere l'Stiene frequente delle

m-l$reorynÉrzilirc

A f,r,tun corrPonente dela cornmissinne conrrocaùo pr I'eqple0amanto

per i canddati e iil permm&

proced{rre par l'esane di stafio

douràdkùhnare
o l'assenza di sintomatologia respiratoria o di fubbre superiore a

proedrune desanrc e rE[ bre $omni greeAem;
-5'C nel giorno di awio delle

r d non essere stato in qug!"amEna o lsolmnenm dordc!{kre rnq§ u

r df non esgsre stab a @r&afu crn persfire p*tirc, per Sranb
14 gionnii;

;lorio crie.mosaenaa" oeg'rii raniùiitmi -14

gi;onnii..

E .-:Z Ne* eaeo i,n' cui pr il, comryoncnfie deltr'a carnfinlE§ionÈ s,l6§ista trm dcl[e soptdti,portate, lo *esso
reqpr'rrerfia o fehbrflb sjsarà soffiihuriib remrndo lh nsnmre germerdli viggmtih rmdl m im olii lh

manifesti successirramente al conferimento dell'incarico, il non dorrà presentarsi per

feffinzione de{fesarne, onr:*zdo tenpesisamenE h @ndtdone
fine di aw{are Ie produte di sosilihuione nek forme prwiste datrr
genendivigenfiL

x

H.a omwiiome dleii cardlielat$, gwìdo urnn ollemfub e usma scl[§ikme

ll candidato, qualora necessario" potrà richiedere alla scuola il rilascio

ereO*m§ta, è urm serrxmmo
ugmiz;ttro utile at fine della sastanbi,lhtà e delb preuanzilane cli a{i persone ia affesa fuori
dei l@f mfrasfL @rffiitendo h presenza per il terrpo rnimfrnto

seguito.

rcume *eciffilcanremh kidiaab dii

It alendarb dI onyoeiore sarà onrsriob prcventriuamefite sul siib scuolb e on nralll all candidato

Ùrarnmrite regisùrc e:letÙrolnr,b cofi'te,t1i,fi,'-:a terferb'lrica derlJ'awerncita fliÉébr?e-

@nu@iome e dtnegfl$ rm4 [m m d Nermbmnrneflm, peedenza dii

deffesame-

un documento che attesti la

aS ilrwtip'uhb§c, per iflSionno

AC ftre dl euÉhre ogni eocfrrffità d uenÈranrcnb fl andidato dorrà a scuo&a 15 rnfurutii pr{rna

dell'orario di convocazione. prerlisto e dowà lasciare t'edificio
pl@ì!A-

srhito dopo fespletamento della

& llcand*laopmà esereaoomrenabda una persoma-

N Afqgfesdefla soudhsrà #ettuata lb rflhruixpdeflarerrmeraera

A Alfatb della presentazione a scuola iJ candidato e I'eventuale

um"anbdfldÉx-azfrnrrc (tol a@aùo tr'} aÉfieffiffie:
dovranno produrre

. fassenza di §ntomatologia respiratoria o di ffibre superiore a
deffesanrc e rrcii tre Biwn$ ereedentii;

-fC nel giorno di espletamento

r dl nxoio essere sb iinr gumau@rm o iis&nsnernm d@rfliiciifffie [ÌegE 1|4gmrmii;

o di nan ersere stato a coritatto con persarie pasitiue, per
gfotrmi-

ili loro cotlosaaruza, rryJi ultfim, 14

Nel caso in cui per il candidato sussista una delle ondizioni Io stesso non dowà presentarsi

per flffiruflurc detresame, proemdo efitpesfrvamc'nE ta @rtiffi@iire rnedlca d ffirne dfi

Beorrysro rldne fwmrc ercuiiree@msentiile aUh ornmrdisiime h pograrurwllorc di uma §e§*Drrc

ffi or'dirlnwa ministeriab owero dalle norme generali ugenÙ-
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:,Tl^i



uscita dalla scuola" chiia{rarmefite'rder$if'rcati com oppoxrtlrrne segftariefica di

ernrcnke iill nr-ndhilb di irrn@rferemza ùra ii fffusS iim i!rynw e rrm usdiEa.

A I bcali scolastici indMduati per lo svolgimento dell'esame di
sufficienremenEil{*o dreumrE il dstamiamenb d seggib
ficamttudarta;

r ['a,sceEE* dL harnhl/taivoffi e di, poefti a scdcre de$i,ntati, affia e garam'tirà tel di$afiìeiarncrìto

- anxdrc rrm ormsiderpiCIne ddlb qpMo di rmouirrmem - rmn a2mdri[
. anche per il candidato sarà assicurato un distanziamento non

di m@inurb) dd orryorsrcddh cnrnbdane Fù vi*m-
a 2 me-tri (compreso lo spazio

[l Le *sse misrne minime di distanziamenb sarlnrx) m*lrdE anche
comrpreeo fi'errcnittra*e Etirfigefite teffiiao in vfigtlarua-

I'eren[mfle ammpagnere lui

N lla wmmiis$mre mtiounrerà dlllimErnp ddl lbdle dl e$ffimtrcrm proua lh preffir@ di Wntii
materiale/sussid-lo didattico utile e/o necessario al candidato.

& Saà grantito rn riranti«r daria regohre e sufficiente rìei flch d
faerairxpnaurab-

m I cmrponenti de$,a connsnfui*one do\4raf,ì*ì(! isrdoesare pm fintera n€r, load; scolaa*tci rnaecheri,na

dfiiru&rtsb dìe venà fiormiita dHl Dirigeflre sdMfu dhe me mirurerà ill

(mattutina /porneridiana)-

doe@ryn$ msimredi esmne

& [ candilato e fewrùrale a@mpagnato]e douraruxD irdocaar€ per pefinarnnza nei IGE scdlffiroi-

Organi':rrilione dei ld sotrastici e misrrcd
ffl'esarre

Xli$reOrgnÉzatsre
[l §a pert Ples'Alwrnr-t' òe peril Ples Talftcfl" sn stati

urq rnasdrerlna tfiinngica o dI onrunità di proprla dowiarc; si ,

"rnashcrine marEmusc! o Fnasrtìerirrc [auahilt anc]rc a,uto-prodofrte" i,n

umfadqumta h@nftsra e" dl rynter,npo" dttle garatt{tiiscafi@ mnnrfort e
drc permethno di coprire dal nrento al di sopra del naso-.

Ef Uhdir*luzixrc @E irgresi e de$e uscite nmòé qltdla dei
plurimefrie r€datE efhg; Erminflo Cavaffone (RS-P-P- detrtiliuo) per
docÀrmento-

a,

[e rmrfrrure di dffiiaftanrenm rrre$se [m ffiodfuurare lh procedure di esamc
di almeno 2 rneùi) non configureranno situazioni di ontatto str€tto
a[qato 2 ddh Oroke dd tttrrÉstero de{h SduE dc* I nwzo2§IJ|-
Sobnel orsodc* otoqub S canddatopouà *hmre h nmsdsina
dell'esanne. orale, la di,sanza di sicur:ezza di al,rneno 2 rnetri dalla

A Anche per tutto il personale non docente, in presenza di spazi comuni
distrnziansrb, è ne.."sarb indmre h nnscherfim dliruryilz-

I comnonenti della commissione" it ca*didato" l'accompagnatore e
a@derc all lffi desÉnab dUlo sldkiirmsnm dd0la prwa dl'esanne

mani in a@sso. Pertanto NON è necessario l'uso di guami-

Fr ogni plesso è stato indiivùduab un anùienrc dedr"tor dr,
(candidatl componenti della commissione" afuo personale

§hmnnato@*a neryiiraMa e febhrc-

per b srotsirnerto

deficati d[ irgresso ed
e of,hcita', in Enodo da

dispongono di un ambiente
dffi di ftrcsnre per fauire d

rruhti,rytrafio iffi a fonnine

funrna e aderemza adryIrEE

hternl, sp delrnfrffi &
iples ed allqete d presente

defnizione di contatto sffito in

però, pertftb il perido
desanne-.

impossibilità di mantenimento del

attra pe.rsona che dovesse
grreUere df*rpflemffiore ddllb

isoernslto dli rerru* sgffiI
che dovessero manif.estar.e una

srdotb nel predemo ld in
detraurerftà san0taria lmle. \renà
mascherina di. comunitlaltresi dotato immedtatamente di masch.erina chirurgir-a q,ualora dotato

il$\ t'\\\trnul t



lldlcazioni per i cardfulati con

Mistne Organfuzatiuc

tr kr fanorire lo srctsimento delfesame agli studenti on disabifrtà

ftfisrre qEilizatire
EI Dete misre di preremime e prffiirrre d cui al presefle

adegÉEta oorl[Nlr$a;ìziflrrc efficace a*le ta'ntìi6[ie" adli *adcmti, a*

sarà consentita Ia presenza dti

evemtuai'a aasi§snti (es. OEPA" Assistente alh cormun'icaziomeb irntd caco per f,r6tutq noft esserdo eoc§SHIe
dlùre lh @rguffi nrdhsiùmagaramfme il disffim:mnemrb scAle dalb *rrden@, è preun*o Htutifim di

chirurgica-
krolùe per di sùdenti cr dlsabilità ertificata t Ccn*Fo di &sse, terurb
e del PEl, ha la faoltà di esonerare b shdente datreffituzine de$a

b rnodalità [n yid€o coafetrenaa conrrc alternativa
esrrrre ln presenza, $ahilendo

r#**c*=É**r sr rilsF**t#§E!{}r*E g

il DirtserE SaddiD d$Gurerà
[a corrxdcsiqrc, da nealizzare qn

linre (simlrehsoudh ornrehiinnarrdedrcam) e andhe su sxpporbfr§-Eo hern Cllinrgrem ddlh surdh e meii

principali ambienti di snolgimento dellEsame di Stato entro 10 gg l'inizio delle prove d'esame.
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AII"EGATO 1.

AUTODICHIARAZIONE

llsottoscritto,

Cognome

Luogo di nascita Data di nascita

Ruo1o......... (es. studente, docente, non docente, altro)

nell'amsso preso l'lstihto Solastioo
sotto la propria responsabilità (se maggiorenne) o di quella di un
genitoriale, dicfi iara quanto segue:

la responsabilità

D di nan presentare snntsnatolqtl rcq*r*oria o ftbke gpixe
nei tre giorni precedenti;

fl di non essere stato in quarantena o isolamento domiciliare negli imi 14 giorni;

E di non essere stato a @ntatto cùr peeone pc*tlve, per quanto
uhimi 148fr)rni-

loroonosenza, negli

La presente autodichiarazione viene rilasciata quale misura di
femergenza pandemb dd SARS C-oV 2.

correlata con

Luogo e data

Firma legibile
(dell'interessato e/o delf esercente la responsabilità genitoriale)

37.5- C irn diaiia odiienrra e

m
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DATI IDEITTIFICATrV|

RESPONSABIU ----2

iI(XIAIJTA' DI AÉEsO TEI F(NffTTOf;I EIERffI
PU]IZIA E SANIFICAZIOT{E IN ISTITUTO .-...--..-....6

P*Ef,ArtEtO*{t tGtEtr+C}tE PE*sGrSAt i
Ir§fi{}§5fitfl Ix PRUTE4)[{E USIGTIIXIA1E

GESIXTE ARÉA T§IBUflX TX EEYAEE E/O
ORGATTEÀaff E SCfi.ESIICA
GESTIOT{ E ENTRATA E USCTTA DEI DIPEN DENTI ...............
nnffiEvHlrf,rffiEF(Hfiilre

3(NUEf,!'EA§§fTfIA
AGG|OATAiIEITO I'E- PBOTT'CIII.O I,l MEOAffiTA4'iE
MISURE CONTENITIVE T{EL SETTORE SCOIA:;NCO PER LO SVOL6IME'{TO DELI] DISTATO NEUASCUOLA

SECOITEA*IA OI §ECSfftrO GRAB

ffiunE Ix s§rHr, (nÉrEArruE E Ir PEIEE(re
Misure organEzzatirc, fi preuemione e d pwione
Organizzazione dei locali scolastici e misure di prevenzione per lo wolgimento
triciperiafrimffià

..2

3
3
4
5

M
12

10
1[L

I}
tul
Ij}
13

PhÉnefb frtrp Erra ples'Atarxra-;
Plaineùb pirn rttr des'tla Vrri-
PlaanefrA ftirn gino des'tla Yrri-
Planim€frÉ piano seot6 plesso'Da \rinci-.

FOGGIA, 29lA5t2O2A

n6
16
LV

AII:

Il ttifuBrre Sohstb
(Dott^s Arrnrsfra C ll&uef)
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PLESSO ''ALTAMUfu{II . VIA GENERALE ROTTINDI

AULAPLENARIA

COMMISSIONE 2

AULAPLENANA
COMMISSIONE I
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PLESSO "DA VINCI'' . VIA G. IMPERIALE 'PIANOÌ'IAL=IT9

VIA t, SBANO
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PLESSO ''DA VINCI'' . VIA G. IMPERIALE - PIANO PRIMO

VIA t, SBANO
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PLESSO ''DA VINCI'' . VIA G. IMPERIALE . PIANO SECONDO

VIA L. SBANO
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