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Il giomo 14 maggio 2A2O- alle ore 1?.00 nell'Ufficio di Presidenza

VISTA I'tpotesi di acctxdo soiloscrimi,r in riata ltr dieErnbre f0[9:

CORITRATTO COLLETTTVO U\TTEGRATTV D'ISTITUTO
I'IRBALE DI STIPUUI,ZIOII

ACQTII§TO il parere positivo dei Revisori dei conti agli atti dell'i ituzione scolastica n-A1l2O2O
del06 rnaggio 2020:

lTfI{T §TIPITLÀTCI

il prescnte Contrano collettivo integrativo A-S. 201912020 dell-ITT -. Vinci- di Foggia

PARTE SINDACALE

RSU

S$iDAC"q.TI
SCLIOL\
TERRITORIALI

FLC,CGII--,----.

CISI,ISCUOLA

\l

,.-2...-.../ t" t;? ln
-/

sede di Via Rotundi,

LIILISCLNOLA

Gru-DA'LNrL\[§.

j:', r.ì, jj.1,ii1!i.!i

I *** |l**ll* *l
l**l

f§i*anup §t nfr gl,eiil]./,' -l ]

PARTE PT}BBLICA IL DIRIGENTE SCC
fntslmhnsiae.

II Dirigente pro-temp{}re "'{,:,*:-q,'-
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Pm. 0E8lr2ll95
Far {lE6l/77}196

Chimica, ùIateriali e Biotcnologie.
- f}Étmnkr od El({trstmi{z - Elc{troirak: ed -lstoEuionÉ Proprtto Siris

rc«* ssa.le;.
r llfomatis e ftkmncnkuirni - l.forn.ticr i.ffi sÀiel

Meccanica, llleccalronica ed Energia - ilteccanica Progetto Sirio (corso serale).
r Truponi e logbria

Via G- lnpriele- 50
?1t11 F{X}G!_{

{.mrr. t8tl/f$?s:?
Pres. 0881/6Ed0l4
Far 0Eall6E?5!t

4.S.2019t2020

sttoscritta la preseile
iro dell'Istituto Tecnico

one tecnico -fi nanziana e

Prot. 13509 del 2l/12/2019

CONTRATTO COLLETTWO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZION

II giornol$ Dicernbre 2019. alle ore 18.00. nel locale Presidenza-
Ipotesi di accordo. finalirzata alla stipula del Contratto Clollettivo [nt
"Altamura - Da Vinci" di Foggia.
La presente Ipotesi sanà inviata ai Rer-isori dei conti. corredata della
della Relazione illustrativa prr il previsto parere.
L'Ipotesi di accordo r-iene souoscrifta tra:

PARTE PUBBLICA

trl Dirigente pro-tempore" prof.ssa Annamaria Giovanna l§ovelli

PARTE SINDACALE

Prof--ssa lt{.R. }§atella- RSU GILDA

RSU

.!d,r.t*t*

SNDACATI
SCUOLA
TERRITOzuALI

Prof.ssa A. Padalino, RSU USB.......tYgl.:-
t,4^r.,R §.t ?*,dn... ii, ]=,rX. l-*i '" "' i" ': ' - ';"::':

.// ')
C.S. NARDELLA Antonello. .**.-

CISL./SCUOLA

[TIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDAIryAI{S.

1',., 
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n
iir-6.{'

f '.''\
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ÌÌIeccanica, ìlleccatmnica ed Energia - llleccanica Progetto Sirio (corso serale).

: Tnsprrri c logkria

Via G. Imgrriale -50

?ilz: roiGGt{
fìstr. 0BEl;'68?51;
Pres. 08{ill6E4{,1.1
F.r 08Al/6475?a

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRAT O D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO _ DISPOSZIOM GEN

AÉ. I - Campo di applicazione, decorreniza

tr - Il presenle contratto si applica a tutto il personale
scolastica "Altamura - Da Vinci'" di Fossia-
2. il presente contratto dispiega i suoi etTetti per I'anno scolasti,
3. Il presente contraffo resta temporaneamente in vigore fino
contmtto integrativo.
4. Eventuali variazioni o implementazioni al contenuto dei cOntratto- che si
doressero rendere necessarie, saranno oggetto di ulteriore

Art.2 - Interpretazione autentica

1- Qualora insorgano controversie sull'interprerazione del nte conkatto- la parte

durata

ed,{T,{ dell'[stituzione

2019t2020.
la stipula del successivo

interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, cnn l'i
necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richi di cui al comma 1. per
detìnire consensuaimente l' interpretazione delle clausole controu . La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.
3. hiel caso in cui si raggiunga I'accordo. questo ha efficacia
vigenza contrattuale.

AÉ.3 - Tempi, modalità e proeedura di verifiea di del contratto

l. La l'erifica dell'aruazicne della contrattazione calletti*a in 'a d'istituto ha luogo
in occasione di una seduta a ciò espressamente dedicata da entro l'ultimo giorno

terrnine potrà esseredell'anno scolastico di riferimento- In ca§o di ;srza rnaggiore.
procrastinato di una settimana al massirno-

delle clausole che e

h,ry- i\^r{J
,//fl l,

,{i',-1'{
\

dall'inizio della



2.

J.

2.

a.

b.

c-

J.

TITOLO SECONDO. RELAZIONI E DIRITTI NDACALI

CAPO I - RELAZIOIfl SI§'DACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attività

a- partecipazione. articolata in informazione e in confronto:
b. contrattazione integrativa. compresa l' interpretazione autenti

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali. le parti possono usufru
loro fiducia sr.fizaoneri per l-Amministrazione.

dell'assistenza di esperti di

AÉ. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

l. Fermo quanto prer"iso dalle norme di legge in materia di si sul lavoro- la RSt-l designa
comunica il nominativo alal suo intemo il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e

Dirigente. Qualora sia necessario. il rappresentante può essere ignato anche all'interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica
della RSU.
Entro quindici giomi dall"inizio dell'anno scolastico- Ia RSU a al dirigente le modalità
di esercizio delle prerogatile e delle liberta sindacali di cui è ti
Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della con ne o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi" di
di anticipo-

con almeno cinque giorni

ino a diversa comunrcazrone

deye indicare le materie su

e e ricerca 20i6-2018

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

contrattuali di livello superiore. purché compatibili con
imperatir.e.

sri

Art. 6 - Informazione

l. L'informazione è disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto
al quale si rinvia integralmente-

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, rdo con le previsioni del

CC:\{L del cornparto istruzione e ricerca l0lG20l8 indicate ad ogni voce:

a- tutte le rnatr-rie oggetts di contrattazione (art- 5 c- :1):

tutte le materie oggetto di confronto (art, 5 c.4);

la proposta di formazione delle classi e degli organici { 22 c.9lett. bl):

. 22 c. 9lett. b2).

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale medi te trasmissione di dati ed
eleurenti conoscitivi- mettendo a disposizione anche l'eventuale umentazione.

Art. 7 - Oggefio della contrattazione tir-a

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle rie previste
ltgenti norme

dalle norme
legislxive

*:Q'(
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I 1,\\IJù' K-,l

W\\
,C".'

t{ tTir_



2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non può

superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolasti
discordanti non sono effrcaci e danno luogo ali'applicazione de

cui al successivo art. 31 e più in generale all'articolo 48.
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti

del CCÈ{L del comparto istnrzione e ricerca 201G2018 indicate
a) l'attuazione della norrnativa ia materia di sicurezza nei

lett- cl ):
b) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'isti
c) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori. ai

d.lgs. n. 16512001 al personale docente. educatir-o ed

risorse relative all'alternanza scucla-lavora e delle
nazionali e comunitari. eventualmente destinate alla
22 c. 4lett. c3);

d) i criteri generali per la determinazione dei cornpensi
personale. ir,i compresi quelli riconosciuti al
comrna I27. della legge n- l07l0l5 (art. ?l c. -l lett. c4

e) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti si
dei contingenti di personale previsti dall'accordo
l46i 1990 tart.22 c. 4 lett. c5):

f) i criteri per I'indiliduazione di fasce temporali di tì
uscita per il personale ATA. al fine di conseguire una
lavorativa e vita familiare (art.22 c. 4lett. c6);
i criteri generali di ripartizione delle risorse per Ia
rispetto degli obiettivi e delle finalita def,rniti a li
nazionale di formazisnr dei docenti (art- ll c" 4 lett. c7
i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
e vita tàmiliare (diritto alla disconnessione) {art. 22 c.
i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla prolèssionalità
e dei processi di informatizzaztone inerenti ai sen'i
dell'attività scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

ArL I - Confronto

Il contronto e disciplinato dall'art. 6 det CCNL del comparto
al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le se_euenti materie. in
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-?018 indicate

a) I'articolazione dell'orario di lauoro del personale docente.
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utili
il Fondo d'Istituto (art.22 c.8lett. b1);

b1 i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di sen'izio all-i
del personale docente. educatiro ed ATA {art. ??. c. I lett- bf

c) i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornarnento (
d) promozione della legalità, della qualità del lavoro e

individuazione delle misure di prerenzione dello stress I
burn-out (art-27" c.8leu. b4).

3. Si conviene che il confronto sarà sernpre efFettuato sulle
necessità di apposita richiesta in tal senso.

s)

h)

i)

t.

't

Qr,
"v
.,,

i

{ t,/ -

materie sopra indicate. senza

re impegni di spesa

Le previsioni contratnrali
clausola di salvaguardia di

3 del d.lgs. 165,i2001.

in accordo con le prevlsronl
ad ogni voce:

luoghi di laroro {art. 22 c. 4

la*.22 c. 4lett. c2);
i dell'art. 45. comma I, del

ATA- inclusa la quota delle
risorse relative ai progemi
merazione del personale (art-

irratr alla valorizzazione del
docente ai sensi dell'art" l"

li, nonché la determinazione
ll'attuazione della legge n.

oraria in entrata e in
conciliazione tra vita

del personale nel
llo nazionale con il Piano

Iogiche di lavoro in orario
iliazione tra vita lavorativa

lett. c8):
innovazioni tecnologiche

amministrativi e a supporto

stmzione e ricerca 1016-2018

con le prel,isioni det
ad ogni voce:

educatilo ed ATA- nonché i
nelle attivita retribuite con

dell-istiruzione solastica

?2 c.8lett. bj);
I benessere organizzativo

e di fenomeni
e

di

.:L n.-tÈ* 
1 \ .:'.-;.i' .Fh,
\''
\"
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CAPO II - DIRITTI SINDACALI

A.rt.9 - Atth-ità siadac*le

i. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dis
situata nell'atrio delle sedi di Via Rotundi e di Via Imperiale e

in essa dei documenti relatil"i all'attiyità sindacale.
Ogni docurnento af§s-so alla bachwa di cui al comma I dere
persona ctre Io aftìgge, ai tini dell'assunzione della responsabilità
Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art l0 - Assemblea in orario di lavo

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali è disciplinato dall'arti
comparto- cui si rinvia integralrnente.
La richiesta di assemblea da parte di uno o più soggeui
rappresentatite) dere essere i*oltrata al Dirigentt con almeno sei

richiesta. il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti
due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed

4.

J. ì,iella richiesta di assemblea varuro specificati I'ordine del gi
fine" l'eventuale intenento di persone esterne alla scuola"
L'indizione dell'assemblea viene comunicala al personale
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter a
intemrzione delle lezioni. I-a mancata comunicazione implica
l'obbligo di rispettare il normale orario di laroro-

5. Il personale che partecipa all'assernbtrea deve riprendere il lar
classe o nel settore di competetua.
Qualora non si dia luogo all'interruzione delle leziani e I'assembl
ATA, va in ogni caso assicurata Ia soneglianza dell'ingresso e il
telefonico. degli uffici nonché del cortile, per cui n.2 unita di
personale amministratir-o saranno in ogm caso addette a tali attivi
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Di
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli in
criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

AÉ. 11 - Permessi retribuiti e non retri

t. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 3
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo i
scolastico- il Dirigente prolr"ede al calcolo del monte
comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU. con obbligo
Dirigente con almeno due giomi di anticipo.

3- Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti.
i'anno, per partecipare a traftatil€ sindacali o convegni e
comunicazione per la fruizione del diritto ya inoltrata,
dall'organi zz az'rone sindacale al Dirigente.

Art 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto. la RSU
dipendenti della istituzione scolastica.

',

6.

fr
I

lvt"'

,{,' .; ,
l/ i,l

h n/' sÉ14
\1

ry\'

di una bacheca sindacale,
responsabili dell' affi ssione

chiararnente firmato dalla
e.

rappresentative le notizie

23 del vigente CCNL di

sindacali (RSU e OO"SS.
iorni di anticipo. Ricerruta la
la scuola, che possono entro

la data- l'ora di inizio e di

ite circclare; I'adesione va
isare le famiglie in caso di

la rinuncia a partecipare e

alla scadenza prer-ista nella

riguardi anche il personale
nto del centralino

ausiliario e n-1 unità di
La scelta del personale che
tore dei servizi generali ed

i e- se non sufficiente- del

minuti e 30 secondi per ogni
inato. All'inizio dell'anno
spettante ed alla relatira

preventiva comunicazione al

pan un massimc di otto giorni
i di natum sindacale. La

norna, tre giorni prima

indire il referendum tra tutti i



2. Le modalità per I'effettuazione del referendum,
svolgimento del servizio. sono definite dalla RSU-

materiale ed organizzati vo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale p:

sull'attuerione della Lcgge lffill»Ù

l. Il numero delle unirà da includere nel contingente necessario
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in
della L. 146.11990.

2- Le unità da includere nel contingente sono individuate tenendo
interessati e. s non sufficiente. del criterio della rotazione.

Art.14 - Diritto aUa disconnessione

Per salvaguardare la qualita della vita e la prir.acl' del
terranno conto che nei giomi festir.i si applica il diritto alla
esclusione degli stessi dal conteggio dei giorni di preawiso per le co

Art 15 Permessi in attività

I docenti potranno usufruire di permessi retribuiti in occasione delle
(Consigli di Classe. Collegio dei Docenti. Dipartimenti) previa ri
recuperati mediante anività rJi sostituzione dei colleghi assenti d

TITOLO TERZO
TRA.TTA-ÙIEI§TO ECOFTOMICO ACC

CAPOI-NORÙIEGENERALI

Art.16 - Risorse

l- Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio

stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi speci
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annual
eventuali residui del Fondo non utilizati negli anni
altre risorse protenienti dall'"4.mministrazione e da altri E
retribuire il personale della istituzione scolastica, a
altro;
eventuali contributi dei genitori:
disponibilità somme derivanti dalla Sentenza 1,1O0i2006 c.i

fondi POì§ FSE e FESR.

Art. l7 - Attività finalizate

l. I fondi finalbzati a specifiche attività possono ess€re
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano
Per il presente anno scola-slicn tali fondi sono pari a:

a-

b.
C.

d.

t
(,

h.

2.

/; /'' 6
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t
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n
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che non pregiudicare il
II dirigente

regolare
§upporto

isti dall'accordo

assicurare nelle istituzioni
iopero sarà determinato dal

con l'accordo sull'attuazione

della disponibilita degli

con conseguente
vocazlom.

unioni degli Organi collegiali
Tali perrnessi saranno

I'auir"itrà didattica ordinaria-

costituite da:

i all'offerta formatir a:
i del personale ATA;

stabiliti dal MIUR:

i. pubblici o privati- destinate a
di accordi, convenzioni od

"incia di Foggia:

i solo per esse- a rrleno che non
utilizzati per altri fini.



Stanziamento FIS stabilito dal MIUR: € 97.199,09 lordo di

Stanziamento MILR per ore eccedenti: € 5.9"+3,91 lordo di

Attivit,à complementari di educazicne fisica € 4.l15.45lordo
Fondi Aree a rischio
Fondo v aloizzazione docenti

€ 1.229,391ordo
€. 22.026.281ordo

128.983,1 9 lordo Stato;

8.008.04lordo Stato:

7.245.00lordo Stato;

7.887.57 lordo Stato:
2.799,69 lordo Stato;

36.885-45 lordo Stato:
2.8? lordo Stato:

i-593"90lordo Stato:
1.631,40Ìordo Stato;

29.228.87lordo Stato.

e€
.e€
e€
e€

Economie FIS non utilizzate A.S. 2018/19 €. 2.1A9.79lordo di .e€
Economie ore eccedenti non utilizzate ?018119 € ?7 -796-l2lordo d e€
Economie Incarichi Specitici ?01 8;'20 1 9 € l-13 lordo ip.e€

p-e €
ip. e€
ip.e€

per un totale generale di € f 72.01

It MIUR, con nota prot. 8835/E del 01/10/2019, ha comunicato le ri
20192A?0 che sono pari a € 188-577-97 lordo Stato e € l4:.108.,19
L'organico preso in considerazione e pari a 163 docenti e 45 ATA-
Il calcolo delle risorse disponibili viene cosi riassunto:

ATTRI FII{ANAANIIE {TI MOF

*istituzioni con particolari complessità: ist- comprenrivi; ist- istruzione

sezioni carcerarie e ospedaliere; CTP; corsi serati; convitti ed educandati

e€ 3 al lordo ritenute ciStato.

MOF per l'anno scolastico
dipendente (All,l).

tu:

Punti di erqazione del servizio

N" Educatori

N'Docenti + Ata

No Docenti secondaria superiore

Unità

H
Par.2Ot9l2O2O

2.s4L,87

1.194,88

328,23

339,26

Tot. Euro

5.083,74

Unità

m
Par.2ot8l2o19 Tot.

A! Fer ogni scuola {esclusi convitti}
B) Per ogni complessità organizzativa*

C! H" tlocenti in organico

625,62 625

36,61 5.967

?ar.2OtBf2O19 Tot.

1_61,00 7.245

Unità Par.2O18/2019 Tot.

ff" Docenti scuola infanzia e primaria

lU" Ilocenti scuola secondaria

4,/-
,? !-{t\ /T

N" ATA in organico

tJnitàG
7

0

55.299,

r..l

27,O2

48,39 7-887

{L)



Unità Par. z0tgl?:0lg Tot. Euro

N" Classi di istruzioni second.

d ete rm i na zi on e pa rte va rio b i I e
a corico Fl9

Art. 3 sequenza ATA e Tabella
9 ridefinita dal X/9/2OO8

DocentieAta! e.zm
tri aggiuntivi {D

SSGA - Iab. I

INDENNITA'
DIREZIONE

ai sostituti Calcolo inLl!2 quota variabile 2 ID FISSA DSGA

lD - Quota
fissa Tesoro CIA Ass.Amm.vo

t/I2 GEN/AGO 2020

SOST. COLLECHI ASSE|'ITI

AREf, A RISCHIO

ATT. COlrPLflr. fD. Fr§tc{

Ai frni della determinazione delle risorse oggetto di Contraaazione ira di Istiruto per l'anno

scolastico 2A§DA20 bisogna considerare le seguenti indennita
Comparto Scuola:

essere calcolata sia per il Direttore titolare (auualmente assente
DSGA utilizzato" le risorse complessivamente disponibili per
Istituto- per il periodo settembre/dicembre ?019 e per il periodo
seguenti:
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IND. DIRÉZIONI

al sostihrto
DSGA Calcolo in

Considerato che, in questo Istituto, la quota dell'indennita le di Direzione al DSGA deve

riconosciute dal CCI{L del

distacco sindacale) che per il
contrattazione integratira di

io - agosto 20?0- sono le
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TTTOLO QUARTO
PRESTAZION I AG GIL.TTTI}'E Df L PERSOI\{ALE

PERSONALE DOCENTE

Art.20 - Criteri per I'attribuzione dei compensi accesso

Le indennirà e i compensi al personale dccente safiuuro corrispost
l'anno scolastico di riferiment«r:

. In modo forfetario proporzionalmente ai
all' i ncarico auribuito:

r In modo analitico computando l'impegno orario sulla base
degli inten'enti svolti:

In particolare: Ie attività di docenza saranno retribuite in modo
€ 35.00/h lordo dipendente sulla scorta del numero di ore di
prestate- riler.ate attraverso badge e riportate su appositi regrstri.
Per le docenze nei corsi di recupero finalizate al saldo dei debiti
ad € 50,00r1r lordo dipendente.
Saranno retribuite esclusivamente le ore indicate nell'atto di nomi
Le attivita non di insegnamento rna necessarie per il funzionament{}
comunque- necessarie alla realizzazione delle attil'ità nel I " ambito de
misura di € l7-50ih in rnisura forfetaria.
Le parti concordano di retribuire le attività necessarie al
come riportate nell'allegafo 2 facente parte integrante della presen
Le parti concordanc altresi che. per le figure per le quali
ministeriali {ed- referente per il C1'berbullismo- Admatore Digital
nel presente contratto non potranno eumularsi con tali retribuzi
attinte dai fondi trasmessi dal Miur.
Gli affidatari degli incarichi dorranno compilare un report sulle atti
- Docenti coordinatori di classe:
- Gestore web Isrituto;
- Referente progetti PON;
- Coordinatori di Dipartimento:
- Docenti formatori classi:
- Referente alunni dirersamente abili:
- Commissione elettorale.

Art.2l - Collaborazione plurime del

1" Il dirigente può awalersi della collaborazione di docenti di
dichiarati disponibili - secondo qwmto previsto dall'art. 35
2006-20a9.

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario acc
che conferisce l'incarico.

{rt. 22 - Collaboratori del Dirigente e
A tali docenti spettano i seguenti compensi. in misura
maggior impegno di lavoro e sulla cornplessità e responsabilità

o Docente collaboratore vicario del DS
. Docente collaboratore del DS
o Docente responsabile di sede

,'/r,t | -,6/"'?

\..- :

,,i,/,

EI{TE E AT,À

aI personale docente

i fondi di competerzzl per

di lavoro alle responsabilità connesse

litico per un
vità didattica

: delle attività e

importo pari ad
effettivamente

l'impo*o orario e

organizzatiro della didattica e.
PTOF. saranno retribuite nella

or ganizzativo/di datti c o c o si
attazione-

previste future assegnazioni
ASL. erc-) i compensi inseriti
ln tal caso le risorse saritnno

le docente

tre scuole - che a ciò si siano
el CCìtiL del comparto scuola

dell' istituzione scolastica

di sede
annuzl, stabiliti sulla scorta del

pari

€ 5.022.50lordo
€ i.587.-s0lordo
€ 4.532,54 brdo

lCI

§

srolte" ad esclusione di:

6\l-7-=



Art.23 - Funzioni strumentali al PTOF e

Il Collegio dei docenti identifica le funzioni strumentali-
numero e i destinatari coerentemente alle finalità del PTOF. Sono

strumentali (AttJ). facente parte integrante e so§tanziale della
I1 finanziamento complessivo è di € 6.034169lordo dipendente'

Tenuto conto dei carichi di lavoro e della complessità delle attir-ità
e del PDM. le parri concardano di diversificare la rctribuzione cosi

Area n.l € 1.380,00 x2 docenti
.{rea n.2€ 1380,00x 2 docenti
Area n3€ 1.09d,69 x2 docenti
Area n..l€ lJE0,00x2 docenti
Arean.5€ 800100x I docente

Le parti concordano che tali importi possano
funzione strurnentale a fine alrno presenlerà ccn

Art.24 - Criteri generali per la determinazione dei
alla v aloriz;azione del personale

1. La professionalità del
individuati dal comitato
sensi dell'art. l- ct. 1?7
165i2001.
f. I criteri gensrali per la determinaziorc dei compensi.
2A1612018, saranno oggetto di successiva contrattazione

PERSONALE ATA

Art.25 - Prestatjoni aggiuntive {lavoro sfraordinario
e collaborazioni plurime del

In caso di necessità o di esigenze impreviste e non
l'eftètnrazione di presrazioni aggiuntive del prsonale ATA. anche
DSGA.
Nell'individuazione dell'unita di personale il
seguenti criteri:

a. specifica professionalita
b. disponibilità espressa dal personale

Il Dirigente puo disg>rre- inoltre. l'effettuazione di
intensificazione della normale attività lavorativa in caso di assenza
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e compl
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale
Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - puo
altra istituzione scolastica ar.r.alendosi delf istituto delle
dell'articolo 57 del CCNL del Comparto Scuola 2006-20A9"
amministrativo- tecnico ed ausiliario di altra scuola \
delf istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attività.

i personale docente è valorizzata dal diriger
di valutazione dei docenti al fine della asse

e 128- della legge 107i2AÉ nonché dell'

./'ì - ..

,V' É{f I I
/f\

*ù s/.- o_

compensi
i criteri di attribuzione. il

:e individuate nr.5 funzieini
ipotesi di contrattazione-

fornri agli obiettir"i del PTOF
di seguito riponato:

essere rivisti sulla dei reprt che cia-scuna

l' esplicitazione deglir yi rapEiunti.

{inalizzati

e scolastico in base ai criteri
ione del bonus annuale. ai

17 - ca. l - lett. e-bis del d.lgs.

ai sensi a/t-27. comma IV- del CC\[L
integrativa.

intensificazione)

ili. il Dirigente può disporre
tre l-orario d'obbligo sentito il

tiene in ordine di priorità- dei

ioni
unaI

aggiuntive-
o piu unità di

costituenti
personale o

incarichi a personale ATA di
aborazioni plurirne, a norrna
Le prestazioni del personale

remunerate con il fondo



Lrt.26 - Prestazioni aggiuntive e relativi
Costituiscono attiyità aggiuntive quelle svolte dal personale ATA
richiedenti maggior impegno rispeUo alle nornnali esigenze di lavoro

orario di lavoro.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale
secondo i parametri f,ssati dal CCNL vigente.
Tali attir.ità consistono in:

l. Prestazioni aggiuntive necessarie a garantirc Io svolgimento
svolti in orario extracurriculere per gli alunni o comunque s!'

2. Elaborazione e attuazione di progeui volti al
orgaruzzztiva- amministrativa e dei sen'izi generali dell'uni

3. Prestazioni aggiuntive necessarie a garantire l'ordinari
scolastici, o!ryero a fronteggi are e si genze straordinarie ;

4. Sostituzione del personale assente in orario aggiuntivo al
5. Flessibilità del proprio orario di lavoro donrto a parricolari

dell'autonomia
Le attività aggiuntir,e, quantificate per unità orarie, sono reuibuite
numero di ore effettivamente svolte, di intensificazione e in aggi
compatibilrneilte ai limiti stabiliti dalla presente contrattazione
professionale-
Per la sostituzione dei colleghi assenti sono riconosciute n.? ore
giorno di assenza. Per sostituzioni fino a 3 ore viene riconosciuta n.l
Ulteriore maggiore impegno potrà essere riconosciuto. altresì. per
designazione del DSGA" sentito il Dirigente Scolastico.
Tutte le anività straordinarie. per progetri o per intensificazion€:
preventivamente autorizzate per iscrittc dal DSGA. e, comunque,
messo a disposizione per il personale ATA.
Su richiesta dell'interessato o in caso di incapienza delle risorse
presrazioni rese oltre l'orario di lavoro potramo essere fruite a titol
o giornaliero) in base alle esigenze di sen'izio e prioritariamente
auività scolastiche o di chiusura della scuola nei giorni prefestivi,
preventiva del DSGA.
Riconosciuti i gravcsi impeg,i necessari alla svolgimento delle
personale ATA- in ccnsiderazione della esiguità del nuraero di
orgarnzzativa ed amministrativa, le parti corìcordano di retribuire
indicato nell'allegato n.4, facente parte integrante e sostanz
contrlttirzione.
Per la sostituzione degli assistenti amministrativi le parti
ripartizione forfetaria del monte ore a disposizione tenuto conto del
nel corso dell'anno scolastico.
lnoltre- le parti concordano che ulteriori attiviG svolte dal
specifici progelti- finalizzati a migliorare il funzionamento dei
possano essere compensati secondo qua.nto previsto dai relativi

Arl.27 - Incarichi specifici e relativi cor

Gli incarichi specif,rci. nei limiti delle disponibilità e nell'arnbi
l'assunzione di responsabilità ulteriori e lo svolgimento di compiti
responsabilitrà. rischio o disagio. necessari alla realiuazione del
valoizzazione di tutto il personale che partecipa più attivamente all

pensi
l'orario di lavoro

idiano durante il
o quelle
i proprio

ivo e sono remunerate

i progeui previsti nel PTOF e

Iti in orario pomeridiano;
nto della funzionalità

funzionamento dei senizi

rio orario d'obbligo:
igenze relativs al l'attuazione

L il fondo di istituto, in base al
al normale orario di servizio,
Istituto per ciascun profilo

maggiore irnpegno per ogni
ra di maggior impegno.
icolari incarichi su preventiva

sarirnno riconosciute
ad esaurimento del

solo se

budget

a disposizione- le
di riposo compensativo (orario
i periodi di sospnsione delle
sempre previa autoizzazione

e della conaplessità
prestazioni aggiuntive come

le della presente ipotesi di

di procedere ad una equa
iizio effettivamente prestato

ATA per
"izi didattici e

economici dei

I'attuazione di
amministrativi"
progetti stessi.

pensi
di ogni profilo- comportano
icolarmente grar,'osi qnanto a
'OF. Essi sono destinati alla

realizzazione del PTOF.

Ié// l,l") '+'"efi

relative ai vari profili del



Tenuto conto delle proposte del DSGA, sulla base delle esigenze di f\
DS stabilisce il numero e la tipologia degli incarichi specifici relati

all'allegata tabella, facente parte integrante e sostanziale della prese

Pertanto, stante I'awenuta comunicazione delle risorse per gli
convengono di attribuire i compensi per ciascun incarico come da

integrante e sostanziale della presente contrattazione, per un impol

nzionamento dell'Istituto, il
i al personale ATA, di cui

ipotesi di contrattazione.
ifici, le parti

llegato n,

totale di
5, facente parte

lfu§!!! lordo

dipendente.
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici previ dal Piano delle attività del

gli assegnatari dell'incarico
dei periodi di assenza. La

personale ATA, vista I'esiguita delle risorse, saranno distribuite
specifico tenendo conto della continuità, della qualità del servizio
misura del compenso sarà proporzionale ai maggiori impegni
compenso previsto in sede di Contrattazione [ntegrativa di tsti

iti. La coresponsione del
verrà effettuata solo previo

controllo di avvenuta prestazione da parte del DSGA con presentazii

attività svolte.
di dettagliato report sulle

ln caso di assenza dal servizio, il compenso sarà ridotto di un deci
ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di assenza.

dell'importo complessivo per

Trrolo QUINTO

Art. 28 - Attività finanziate da risorse d dat FIS

dai contributi
e gli acquisti autorizzati dal Collegio dei i e dal Consiglio di Istituto,
Programrna Annuale 2020, sono finanziati con ri diverse dal FIS, costituite
provenienti da altri Enti Pubblici e finalizzati I'ampliamerto della offerta

Tali risorse sono pari distribuite tra personale docente ed AT
il quale è parte integrante del presente contratto (All. n.6).

prospetto allegato

Nell'ambito di questi progetti. le parti concordano di un compenso al DSGA pari
al 4Yo lordo dipendente dell'ammontare totale dei pro autorizzati dal Consiglio di

e compenso sarà calcolatoIstituto ed inseriti nel Programma Annuale 2020. T
considerando gli importi dei compensi al personale inserr nei progetti, al lordo delle

alla effetti v a realizzazioneritenute conto dipendente, e degli acquisti,
degli stessi.
L'erogazione del compenso, da attribuire alla quota int dei fondi della sentenza sopra

comunque entro il 3118/2020;citata, avverrà a consuntivo dopo la liquidazione dei progetti

- Corsi di Recupero e/o di Potenziamento (All. n.7);

Prosetti di Alternanza Scuola Lavoro
Determinazione delle risorse disponibili
Per I'Anno Scolastico 2019/2020 sono state stanziate per le ASL le seguenti risorse
finanziarie relative ai percorsi di ASL di cui alla Legge L07120

AVANZO A.S.2018/2019 = € 32
RISORSE A.5.201912020 : €

'34
.81

Totale risorse disponibili € 60 12,15

Criteri di assegnazione delle risorse
La Dirigente comunica che le sorìme a disposizione vengano rlizzate come segue:

I progetti
inseriti nel
dai fondi
formativa.

il.
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1) Tutor

2) Referenti di classe

: ore effettive percorso di

: max 30 ore documentate

3) Task force (7 docenti): fisso 5 ore pro-capite pe
+ max 25 ore auività doc

4) Responsabili di sede : max 40 ore documentate
(2 docenti)

5) Personale ATA {ore effeuivamente svolte e doc

iii. Comnensi su Gpre di Appalto ex arl113 del D.L&s50/2016:

L"art. I l3 del D,Lgs 18i4,2016- n.50 (Codice degli Appaltil e

oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori on'e
alla vigilanza, a\ collaudi tecnici e amministrativi owero atr

collaudo statico. agli studi e alle ricerche connessi- alla
coordinamento e al coordinamento della sicurezra in tase di
del decreto legislativo 9 aprile 3008 n. 81. alle prestazio
necessari per la redazione di un progetto esecutivo completo in
stanziamenti previsti per la rcalizzazione dei singoli lavori negli
nei bilanci delle stazioni appaltanti.

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1 le
apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiorc al2
dei lavori posti a base di gara per Ie funzioni tecniche
esclusir.amente per le attività di programmatione della spesa
preventiva dei progetti di predisposizione e di ccntrollo
esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unico del
lavori olryero direzione dell'esecuzione e di collaudo
verifica di conformità, di collaudafore statico ove
dsl confratto nel rispetto dei doeumenti a trasc di EaH,
prestabiliti.

3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo
ripartito, per ciascuna op€ra o llvor.o, serrtzio, fornitu
previsti in sede di contrattazione decentrata integrativ
apposito regolamento adottato dalle amministrazioni
responsabile unico del procedimento e i soggetti che r

cornma ? nonché tra i loro collaboratori- Gli importi sono
prer,idenziali e assistenziali a caricc dell'arnnrinistrazione. L',
I'ente aggiudicatore stahilisce i crjteri e le rnodalità per la ri
connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali i
conformi alle norme del presente decreto. La corresponsi
dirigente o dal respnsabile di senizio preposto alla struttura
delle specifiche attività svolte dai predetti dipendenti.
corrisposti nel corso rlell'anno al singolo dipendente. anche
possono superare I'importo del 50 per cento del

,, l

,n //,,-_\

ico extracurriculare

rlunronl
mentate

ntate)

c. mod- statuisce che: "1. Gli
al direttore dell'esecuzione,
verifìche di conformita. al

dei piani di sisulszza e di
ione quando previsti ai sensi

professionali e specialistiche
gni dettaglio fanno carico agli

i di previsione della spesa o

pubbliche destinano a un
r cento modulate sull'importo

dai dipendenti pubblici
inrestimenti- per la verifica

le procedure di bando e di
imento, di direzione dei

amministrativo ovvero di
per cotrsentire I'esecuzione
progetto, dei tempi e costi

ito ai sensi del comma 2 è
con le modalità e i criteri

del personale. sulla base di
i rispettivi ordinamenti. tra il
le funzioni tecniche indicate al

ir.i anche degli oneri
aggiudicatrice o

ione delle risorse finanziarie
i dei tempi o dei costi non

dell'incentivo è disposta dal
petente. previo accertamento

i incentivi complessivamente
diverse arnministrazionl. non

economico complessrvo annuo
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lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a preskzio
dipendenti- in quanto affidate a personale esterno all'organico
o!1ero prive del predetto accertamento. incrementano la quota

presente cornma non si applica al perslnale con qualifica diri

4. Il restante 20 per cento delle risorse frnanziadc del fondo di c
risorse derivanti da iìnanziamenti europei o da altri finanzi
destinato all'acquisto da parre dell'ente di Lreni. strurnentazioni e
di innavazione anche per il progressiro uso di metodi e

modellazione elettronica informativa per I'edilizia e le infrastrut
banche dati per il controllo e il miglioramento della capacità
informatico. con particolare rilèrirnento alle metodologie e

controlli. Una parte delle risorse puo essere utilizzato
amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di ori
legge 24 giugno 1997- n. 196 o per lo svolgimento di douorati
nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposi
e gli istituti scolastici superiori.''

In base a tale disposizione si stabilisce che, per le gare di a

dell'anno scolastico relative ad acquisti di beni e per la reali
Consiglio di Istituto. i compensi Qtari all'80% del 2% u base d
ripartiti:

A) Compenso fisso pari a € 30,00 per ciascuno dei tre com
valutazione' nelle procedure interne di selezione delle
-Collaudatore'':

e, sulla somma residuale;

[n caso di Appalti che prevedano la figura del "Progettista" e de

RUP 4OOA

PROGETTISTA 30%
COLLAUDATORE 2}o,/o 

1

SEGRETERIA 10%

C) In caso di Appalti senza la figura del "Progettista":

RUP 60%
COLLAUDATORE 20%
SEGRETERIA 20%

D) In caso di Appalti senza.la figura del "Collaudatore"

RUP
PROGETTISTA
SEGRETERTA

Compensi relath'i ad atti*'ità finenziate con i
Per I'anno scolastico 201912020 sono stati autonzzati i seg

I0J5A-FS[POi§-PU-2019-252 *Energl' Management per un mo

B)

6A%
30%
10%

$; , r5

non svolte dai medesimi

ammini strazione medesi ma
fondo di cui al comma 2. Il

al comma 2 ad esclusione di
:i a destinazione vincolata è

:nologie firnzionali a progetti
i elettronici spitìci di
di implementazione delle

i spesa e di efficientamento
ioni eletroniche per i

per I'attil-azione presso le
to di cui all'articolo 18 della

i ricerca di alta qualificazione
conr-enzioni con le Unirersità

Ito da realizzare nel corso
one dei lavori deliberati dal

) di cui sopra saranno così

I della 'Commissione
di "Progenista'" elgure

''Collaudatore":

FSE e FESR
PON-FSE:

più sostenibile '' € 16.6.15,00

di
di

.(r
(". {72



Le risorse destinate alle spese generali dei progetti PON, detratte

consumo. della pubblicita dei rimborsi dei viaggi- del noleggio/

attrezzature. Saranno destinate al personale impegnato per l'atnrazi

seguenti criteri:
- al DS verrà garantito un compenso massimo, per attività
finanziamento complessir,o del progetto;
- al DSGA verrà garantito un compenso ma-ssimo. per attiuità
finanziamento cornplessir"o del progetto:
- agli esperti interni sarà garantito il compenso a costi standard previ
- ai tutor interni sarà garantito il compenso a costi standard previsto'
- ai collaboratori scolastici deve essere garantita l'oppornrnita di eftè
pari alrneno al 5096 di quelle della durata del corso (salvo impedi
base alle tariffe contrattuali vigenti, ad esclusione dei PON riseryati
- agli assistenti tecnici e agli Assistenti Amministrativi, qualora coi
pagamento del numero di ore realmente effetnate e documentate- co
trase alle tariffe contrattuali xigenti.

TITOLO SESTO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA DI SICUREZZANE

Art.29 - Fremessa normati*'a
Il Decreto Legislativo 8l/2008 ed i provredinaenti successivi sulla
nella scuola, dove sono previste, tra le altre. tre figure principali
Dirigente Scolastico. equiparato al datore di lavoro: b) il Responsabi
Protezione: c) il Rappresentante dei lavoratoti pe.la sicurezra (RLS)

Art. 30 - Dirigente Seolastico
La norma di riferimento fondamentale resta il D.Lgs.vo 81/2008
integrazioni che attribuisce al Dirigente. tra I'altro. i compiti di sua

AÉ.31 - Rappresentante dei lavoratori per
a) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza viene designato

dall'art. 73 del CCNL del Comparto scuola 2006-2009- in
l'altro. accede ai luoghi di lar.orcr- nei limiti previsti dalla legge-
dirigente le r"isite che intende effettuare- anche insieme
Prevenzione o ad un suo incaricato; riceve tutte le informazi
valutazione dei rischi e sulle misure di prevenzione. sulla
edifici. Partecipa a specifici corsi di formazione e ad e'

considerazione di particolari esi genze.
b) II rappresentante t'iene consultato dal Capo di Istituto. o

adempimenti previsti dalla normativa vigente (D.Lgs.vo 8l/20A
integraziani) rispetto ai quali ha facoltà di formulare proposte
della consultazione-

c)

d)

Il rappresenta[le- inoltre- e tenuto a f-are un uso sfirettamente
informazioni e dei documenti ricevuti, non subisce pregiudizio
propria attivita" fruisce delle tutele della legge per la rapprese
ore annue di permesso retribuito per svolgere le attitità di sua
Per l'A.S. 201812019 la RSU designa al proprio intemo it C.S.

Art.32 - Individuazione Responsabile addetti al servizio
Il Dirigente Scolastico individua il Responsabile del Sen.izio di
attraverso la richies,ta di disponibilita fra docenti interni all'

l6 g7r

spese relative materiale di
tto di apparecchiature e

del progefio POli secondo i

mentate, al 7o/o del

al 6% del

dai singoli bandi;
i singoli bandi;

almeno un numero di ore
i oggettivi). da retribuire in

i alunni dei corsi serali:
Iti, deve essere garantito il

liquidazione dei compensi in

LTJOGHI DI LAVORO

icurezra tro\.ano applicazione
diverse responsabilità: a) il

del Serr"izio di Prevenzione e

sue successive modifiche ed

§rcureza
dalla RSU. Ha i diritti previsti
ai quali il rappresentante. tra

lando preventil.amente al
Respon-sabile dei Sen"izi di
i e la documentazione sulla
ificazione e l'idoneita degli

i iniziative aggiuntive in

un suo pr§posto, su tutti gli
e sue successive modifiche ed

\,engono irxerite nel verbale

alla sua funzione delle
causa dello svolgimento della

tNZa sindacale e fruisce di 40

llo l.iardella.

prevenzione e protezione
nzione e Protezione {RSPP}
ione Scolastica- in possesso

L-
{-: f"t/\§,",lr<



2.

l.

RSU

Sh{DACATI
SCLTOLA
TERRI-TORIALI

delle competenze e requisiti richiesti dalla normativa vigente l'espletamento dei compiti

previsti. In caso di mancata disponibilità- si rivolge ad esperti esterni priorità ai docenti di altro

istituto. Le funzioni sr.olte dal Sen-izio di Prerenzione e sono quelle previste dalla

norrnatiYa vigente.
I1 RSPP organizza attività di formazione sul tema della sicurezza, ai

destinata oltre che agli alunni al personale docente e non docente- che

1l Dirigente individua anche gli addeni al primo soccors"o e pre\'' incendi nell'ambito del

personale interno all'Istituto, a cui attribuisce i compiti previsti dalla rmativa vigente.
relativi ai propri ambiti diTali figure sensibili sono tenute a partecipare a corsi di formazr

competenza.
Art.33 - Piano di evacuazione

L'organizzaàone e l'aggiornarnento del piano di er,acuazione di da parte del Sen'izio di
d'emergenza nell'annoPrevenzione e Protezione deve prevedere almeno 2 prove di simu

scolastico. che ccinlolgeranno tutta la comunita scolastica dell'lstiru

TITOLO §ET.fiMO
NORME TRAN§ITORIE E FINA

Art.34 - Clausola di salvaguardia fin

Nel caso in cui si r,erifichinc le condizioni di cui all'art. 48" 3. del D.lgs"

,nsi della normativa vigente,
tenuto a partecipani.

delle clausole
I651100l. il
del presenteDirigente puo sospendere. parzialmente o totalmente- tr"

contratto dalle quali derivino oneri di spesa.
Nel caso in cui l'accertamento dell'incapietua del FIS in
sono stale già srolte. il dirigente dispone. previa ri
complessir"amente spettanti a ciascun dipendente nella misura
i I ri pristino del Ia compatibi lita fi nanziaria.

3. La liquidazione dei compensi relativi ai progetti finanziati
dell'Offerta Formativa sono subordinati all'effettivo incasso
Programma Annuale. Tali progetti. in caso di introito di
saranno ridotti proporzionalmente.

quando le attività previste
la riduzione dei cornpensi

necessaria a sarantire

fondi per l'Ampliamento
sonìme prer'entil'ate nel

inferiori a quelle prer,entivate.

Si conviene che la presente intesa raggiunta in data odiema si i
parte pubblica e dei rappresentanti sindacali RSU e RSA e sara

di congrtità del Collegio dei Rertsori dei Conti-

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-ternpore prof.ssa Annamaria Giovanna l§ovelli
PARTE SIIYDACALI

Prof.ssa IVI.R. ìtiatella RSU GILDA

UL/SCUOLA...
SNALS/CONFSAL",.
GILDAIN,{MS".

conclusa con 1a firma della
vamenfe sottoposta al tisto

i'i , *::L')-r
I

^, -'LLL
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Ouffi Bc€ Ouota Base ^^ Quota Oue PcdCodace tumetoFunzi,oni Futlzilrni '---:'-. -.., Comples§i Cqnple§sit Perso
meccanog strumentali strumentati co,'lPlÉs'a tà à nalerartco Ls LD ÈIr Funzioni Funzirxri docen

FGTFI3{XX 1.414.99 1.066.31

Totale 1.414,99 1.065,31

Posti Quota Quota
Persorah mCArc}ll ttlCAIUCHI

ATA SFEG|FIGI SPÉclFrcI
OD2O.Ig. LS LD

2A E=Efl6l,0O €5d;I7,1Z|
45,00 7.245,ù0 5-459.68

,15,00 7-215"@ 5J59,68

1 625.62 171A5 l§t
r 625,62 471,45 t63

Posti Quota Quota ORÉ Posti
docenti di ORE ECCEDÉI{T doce{r
scuda ECCÉDEIi I Édi

dell'inhnzia n sostituzion scuol
e pÉrmria scti'hrzio e cdkghi a

0 0,00

o o,@

0,00 163

0,00 163

Punti di Quota Punti 
euota Punti_ erocazrone

eroqaziron : :"- : .- erogaziry|e Pcti in
del servizlo

e del --;i; 
" 

- del servizio OO20l8-19
servizio l=l_rlzit.a Fts u, 13

L3 7 Ll-=U1,32f

posti
Quota Quoùa Pct Docc

P6ti tolali lotal, FIS nti {ri
FIS LS LD scuol

Flti!*328, Ht1,32 e
2? 7 secoo,

209"00 68-600,07 51.695"81 163

2G9,(m 68-600,07 51.695,61

2 5.083.74 3.831,00

2 5_943,74 3.83r,00

cla§sidi aue qre
scuola . Attivrtà Attività

X?lXi' cdrpurert comdsrrcrta

"t#ft =0,"#L" r.,#;"
i", F+a"86,oG Fo-r'H,?n

65 5.593,90 4.215.45

55 5-593,§l {.215,.15

TEYii'A&"8

Pl A,€ea *F*ffi* Y,iY.t<iscrllo 
Rlschio LD r js J.rì

? fi=Tl7,*Zt (+=i*+i+},}f+ QQr=[ùùerÈi+
P+S+T Ir+Ptr+FF+§A

+TT

1.631..tO 1.U9,39 159-3,19.10 120"4A2,21 N"22.8"87 p..Arc,z$

/)t.t

i*. l' //
.l I l4n V qL

48..

Auoa
docent,

5.967

5.967

Quota

7.§7
7.

Quota

grado
LS

Quota PGti
Docedi ll
grado FIS

LD
o,Gorl,327

41-672.8

11.6744ò

À?0 ,1

Quota Pcli ftrcta Ouoaa
docerrti FtnfZIOie FUnZ()illl
Funzioni STRUilEI{T STRUTENT

srwnentali ALI tS AIJ LD

4-45.93 8.OO8.O.i 6.031,69

4.496,93 8.008,04 6-tt34,69

Quota ORE Quota ORE Quota ORE
ECCÉDET'T ECCEI'EflTI ECCEI'EXIT

I soclitzir»p sffizioDe
sostatuzion colleghi colloghi
e colleghi asserfi LIi accerili LD

5.943,91 7.8A7.57 5.913,91

5.3,13,91 7,887,57 &943,9t

ot* o%F|"

*,."iiil.o "fii#
128-983.19 97_19S.O9

ru_983,f9 97-190,09

Class
i

tefmi
nali
della
scuol

a
secon
dariar
di ll

grado
in OD
20r$.

20
RI

12 "00

fir



ALLEGATO 2

t *--\-:\ -

)

ORE

LORDO
DIPENOENTE TNPDAP 24,200/o tRAP 8,60% Totalo spesa

Oro aggiuntlve del personale docentè per;

Docenti coordinatorl di claEai 2^,3^ e 4^ ((14+13+13).40 coordlnatorl x19H) 760 13 300,0e 3 21 8,60 1 130,5C 1 7,649,10

Doconti coordinatori dl clesoi 1^ e 5^ (28 coordlnatorl x 25H) 650 11 375,00 2 752,75 966,88 15.094,63

Sub consagnataridl laboratorlo tipoA (n, 7 lab. X 19ors) 133 2,327,50 5§3,?6 197,84 3 088,59

Sub consegnatari di labor6t0rio tipo B (n. 12 lab. X 15 ore) 180 3150,0( 762,30 267,76 4.180,0$

Sub consegnatari di leboretario tipo C (n, 10 lab. X 1 'l oro) 110 1 925,00 46$ 85 163,63 2.554,48

Gestore sito web istiluto 80 1 400,00 338,80 119.00 1 857,80

N. 1 unita (Collaboratora vicario) 287 5 022,50 1,215,45 426,91 6 664,86

N. 1 unita (Fiduciario sods Via lmperial€) 259 4 532,50 1 096,87 385,26 6.014,63

N. 1 unlta x 205ore (Collabsratore D.§.) 205 3.587,50 868 18 304,94 4,760,61

N. I unità x 110ore (Rasp, IDA) 110 1 925,00 46§,85 163,63 2 554,48

N. 1 unita x I 15 ore (0ollaborazione organizzazione e funzionamonto di VIa lmperialo) 115 2.012,50 487,03 '171 ,06 2.670,5S

N. 1 unità x 107 ore ( Vlgilsnra sul rispotto del regolamento dei permessi di entrata e di uscita
alunni dl Vla lmperialcl 107 1,872,50 463,1 s 159,16 2.484,81

Doconti refsrente proootti PoN 54 945,00 226,6S 80,33 1.254,02

Oooenti coordinatorl dlpartimento (14x,l0) 140 2 450,00 59?,90 208,25 3,251 ,15

Docenti formazione clausi 30 525,00 127,05 44,63 696,68

Docsnti referenti alunni divérssment6 abili 30 525,00 1 27,05 44,63 695,68

R6f616nti Bullismo e Cybsrbullismo 30 525,00 I 27,05 44,63 696,68

Reforento BES 25 437,50 10§,68 37,1 I 580,56

A-eJiionio E§f 2A 350,00 84,70 29,75 464,45

Roforsnta 6d ambientale 15 262,50 63,53 ,PsT J46,lE

Commissione elettorale 20 350,00 84,70 29,75 464,45

TOTALE GENERALE §PESE DOCENTI 3360 68.800,00 14.2?9.60 4.998,00 78.027,60

.t
à\
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ALLEGATO N.3 FUilZIONI STRUI{EilTALI - 2A19l2O2O

DEllorrHAuoxf FutaaoilE i cocxour E NoME

ATTTVITA'Area
n. 1

FUNZIONE N. 1 - PTOF E SUPPORTO
DOCEI{TT

. Aggiornamento/rinnovo del PTOF

. Attività formativa dei docenti

. Coordinamento dei referenti dei dipartirn
in merito alle nnaterie di competenza
dipaftimenti stessi

. Coordinamento adozione libri e/o altri
didattici.

. Yalutazione degli rtPPREilDfHENTI
Arganizzazione e gestione delle
Invalsi ed Ocse-PISA
Analisi dei risultati ed individuazione
punti di forza e di criticità.

Autovalutazione di ISTITUTO
Azioni tese al raEgiungimento degli ob
del Piano di t'liglioramento dell'Istitu
valutazione dello stato di avanzamento
stesso Piano.

FUTTZIO'{E I{. 3 - ORIET{TA}IEFITO E COHTIilUTTA'

. Interventi di continuità didattica con le
secondarie di I grado

. Presentazione del PTOF d'istituto alle

i genitori
o Interventi per il consolidamento della

degli studenti in ingresso
. Orientamento interno passaggi dal I^

al II^ biennio
. Predisposizione materiale divulgativ

pubblicitario.

)

rProf.ssa SAMELE
i SABINA

tir€ 690,00

I

I

6li ;Prof.ssa CUSÌtiAI
i easRrrLLA

dei

ei

€ 690,(,0

1

l

.,,^ Prof.ssa DE LUCA
IFILOMENAi-
i

dei ;g 690,00

ipror."""
. {DaLEssANDRoI ELEoNoRA

Area
n.3

'o i" "ro,oo

Ole i

!Prof. PRENCIPE

o,.1il

.ul
IProf. PICARO. iartoxronlo i-
I
:

i
e l€ 614,69

I
!
l

I
,j

l

secondarie di I grado, incontri con gli alu 48O,OO

&..,

^ar r li ,''

,'t i',^L/"ll'/ I

FUNZTOilE I{. 2 - VALUTAZIONE

#/

Area
n,2

,, -"'\\*- ,

I t\

.l/ ;rl*ù
ti :tt )
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Area
n.4

ALLEGATO N.3 FUNZIONI STRUMENTALI - . 2AL9 I 2O2O

FUNZIONE N. 4 - SOSTEGNO AGLI STUDET{TI E

FAMIGLIE

r Attività di educazione alla salute e contr
alle varie forme di devianza

. Attivazione sportello di ascolto
Interventi finalizzati al rispetto e decoro
spazi scolastici con particolare riferirnento
raccolta differenziata e al divieto di fumo
Interventi per supportare la genitorialità
Interventi per stimolare la paftecipaz
attiva dei genitori alla vita scolastica.

FUNZIOI{E iI. 5 RAPPORTI CON TL HONDO
LAVORO E DELLE PROFESSIONI

o Promozione ed attività di integrazione it

tO JProf.ssa SCARDI
rLucia

Ili
laI

€ 690,00

Prof, ELAI{O
Domenico AJntonio

€ 690,00

Prof"
}IERRA AI{GELO

€ 8OO,OO

a

a

Area
n.5

territorio Aziende, Ordini Professionali,
Locali, Università, ITS, Enti di Formaz
Professionale, Fondazioni, Camera
Commercio Confi ndustria

alunni
alle

nti
one

di

del
assi

nei

Orientamento post-diploma degli
triennio, con pafticolare riferimento
quinte
Raccordo sinergetico tra le esigenze
scuola relative ai percorsi di ASL e le
attività proposte/offerte da enti locali, a
del territorio, associazioni per facil
I?ccesso degli studenti al mondo del I

Gestione del Comitato Tecnico Sci
casi di intervento operativo dello stesso.

'W

:lla
rie
de
rre

a

TALE € 6.034,69

./\/d &t

;'l ,

,,1/, LI

I/ì
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ALLEGATO 4

'\-

\)\

TAB,2 ORE

LORDO

OIPENDENTE
INPDAP
24,20§/o IRAP 8,50% Totale spese

Oro aggluntlve: straordlnarlo/intenalflcazlone PeMM!9-AI&
Coll. Scolastici (19 unita) 804 10 050,00 2.432,1C 854,2§ 13.336,35

Ass. Tecnici (15 unltà) 58C 6,410,00 2.Q35,22 v4,45 1 1.160,0i

Ass. Amm.vi (11 unita) 45C 6.525,00 1.579,05 554,63 8.658,68

TOTALE GENÉRALE §PESE ATA 1 834 24.945,00 6.0.t6,37 2.12N,7' 33.165,10

#*t
.//u

if

w
I
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ALLEGATO N.5 INCARICHI §PECIFICI ATA

ALII'ICA COCNOME E NOMF]
All'Ass. BIANCONE M. RQSARIA
Amministrativo

CAMPANIELLO CEIESTE
Amministrativo

PESANTE EMANUELA
Ammlnistrativo

All'Ass, TISO GIUSEPPINA
Amministrativo

att,Asi.-ltcnico ZACCAGLINO VITO

Referente del servizio
documentale
Incaricato privacY aree

§9A!,.
€ 300.00

€ 300.00

!N" L§!a-r.§- -"-
trecentu/A0

I'ROT.

dr

gestione

propria

r Coordinamento area Magazzino tra le due
sedi e rilevazione straordinaria lnventario;

r Incaricato privacy aree dl propria

, *-!qmp-e-!en4?.-. cooioinamento aitià" atunni" ".

amminlstrative ed assicurativa
alunni delle due sedi con relativa
ed archiviazione dati

r Incaricato privacy aree di

gestione
degli

raccolta

proprla

€ 300.00

€ 30000

€ 300.00

trecentu/40

trecento/00

trecento/00

.- "- §gnp*-elen ?a--, -.. -"r coordinamento;[tu;zio"e"-progétt, del
PTOF, in tutti gli asPetti ammini-
strativo/contabili

o Coordinamento attuazione progetti
europel, nazionali e/o regionall, finanziati
con rlsorse esterne, non comprese nel
MOF d'Istltuto, in tuttl gli aspetti ammini-

o incaricato prlvacy contabllltà e

retri.p_q3lo"ne. 
-"".. '_-"-",r Manutenzlone ed installazione di dispositlvi

audlo e vldeo,
r Assistenza al personale docente nell'uso

del registro elettronico

\.
r_t\ \
A':, i

c=§' i$,- ft ,rl

Àll;À-*-"*-- '" '

INCARICO DEL



ALLEGATO N.5 INCARICHI SPBCIFICI ATA

AllG;-Tec"ico Di Bfli§co srLVio-ELiÀ

Aù[ss: Tecnico NISCI PAOLO

Scolastico Mlri6rRùLLr COSTANZA

Scolastico PRENèiPÈi LEONARDO

Al Coll. Scolastico PISCffÈLLI ANGELO

Al Coll. Scolastico

Al Coll, Scolastico

LA MACCHIA VINCENZA

richieste di acquisto e per manut.straordi
r Collaborazione per ricognizione inventario
r Collaborazione con l'assistente amministrati
vo per comunicazloni Axios.

. c"tt,it oiàr:iì',n. .d; Itt tflicio 'l'cùnicii p.r rc- -
richiestc, di acquisto s pcr manut.strnordinaria;

. Collahtlrazione per ricogttiziottc invctttario

. Collahorrzione con l'ussistentc arnntitristrati
vo Der cottrrtrticazirui Axios.

. Supporto didattlco/amministrativo (ufficio € 190.00
magazzino)
Piccola manutenzlone

* Contr-oll g. gs§glvq"n3a._d ivieto -d.l
{901-81Assistenza alla dlsabilltà

Servlzi esterni
Manutenzione degli spazi ed arredi e cura
aree esterne

_§en trcJ ! 
q.eq§g1ygnla .d lylelq .dj"

Supporto dldattico

Piccola manutenzione
A§SJe-nfn a I la 4lsa b i ljtà,__

; cottabor;iione con i;ùifÉio ÉCrììào per te

Supporto d idattico/a m m i nistrativo
Assistenza alla dlsabilità
Piccola manutenzione
Manutenzlone degli spazi ed arredl
§g$rpJt-q-."qFs9rve!-4à-C jvrelq-glf gmq.
Assistenza alla disabilità

le-qs§9ryp"naL:djvj e t o -d.l f 
-q.111 9_.

Supporto didattico - Primo soccorso

-- --gsI"r'^p]!Q"psse[v-e&a--dtv!el"e".dl,f-u.m 
o'

a

:_
a

a

a

300.00

{ 300.00

€ 375.00

€ 375.00

c 190,00

{rài,iento/riò

trecentu/AA

centanovanta/04

novecentouno/61

centonovanta/00

a

a

a

a

a

\
o/_

zt

PISCOPO VINCENZO

CARLONE ROBERTA

CJQ\

190.00 centonovanta/00Al Coll. Scolastico

,{&



Al Coll. Scolastico

Al Coll. Scolastico

Al Coll. Scolastico

Al Coll, Scolastico

Al Coll, Scolastico

MUÉIAGLIA ANfòNib 
*- - l suppòiro didatt[6: primo so;a;iso 

-

I Controllo osservanza divieto di fumo.
NACI5ELG ANrcjrrrÉu-o l- suppòia;dida{fico:'prirno;*;è;rso -

I Controllo osservanza divieto di fumo,
pEÉ{HoiJE NUNZinTA 

--- -[ suÉpoitò drdattÉ - br'rrno s6*còiso
I Controllo osservanza divieto dl fumo.

RENDINÉ1LA I'4ÀCiÀ òIUSEpirAl 
' 

supporii aioaitTèo - pr-o'i6àfòrio "

I Controllo osservanza divieto di fumo.
Rrcuccr-IMMAcÒtÀrÀ--_ 

"I 
suÈptiÈ, didaiiico :p*o-sociòrso - -

I Controllo osservanza divieto di fumo.

TTt:yY -- :_l _À!,rl;rffi;: ffi,rftm-

ALLEGATO N.5 INCARICHI SPECIFICT ATA
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centonovanta/00
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DESCRIZIONE PROGETTO
o
Éul uIo-F

fiHutO

tl >d_l 
=

EEI A

o.

É.

;
o-

o
Àz

o-IÉl d+l o
o-I a
Él iÈl I 3.838,53 3.838,53 alnp

0,00 0,00 525,00 171,68
0,00
0,00

151,64
129,48

11 ,64

49,59
3.073,971a!ffizroo,ool 686,7f1 116,00 37,93

42,34
3,81

0,00 3.073,97 3.073,9

r iÀr-rnn oell'4 ILEI1g1-LEGG ,rc 0,00 0,oo
0,00 401,60 401,60 401,OU

tzs,ool 57,23 87,00 28,45 29,00 9,48 0,00
0,00 649,33 649,33

0.00 0,00 62,50 20,44 18,82
126,14

6,1 0,00 ,ol 9I!1? P',*:lli:
OLIMPIADI U I,IFORMATICA mpof r\,8 58,00 1E,97 0,00

0,00

4.352,08 4.352,08 4.352,uù

2.975,00 972,83 116,00 37,93 o,ool o,ool 62,s0 20,44
9,2( 970,89

4.690,8!
970,89 970.89 I ampl' u!t'l t1iyl:--

4;@
#-",1;'r1ffi &enaf ormativa

PROGETTO CI§GO
116,00 37,93 0,00

-L99
0,00

o,oql___g2,5i zé,
+.ogo,gg
'1.706,47

ASCOLTO ATTIVO 525,00 171rOU
0,00
0,00

250,00
187,50

81,7I 135,96 44,46 0,00

'-A 
OICEPCA DEL BELLO

ÉeR uHa crrlotHlnza cot'tsl

MI ORIENTO IN AZIENDA

2.975,00 972,83 174,00 56,90
56,90 61,3 4q 46 16,1 0,00 1.706,4

ztoe,ss DL. 104

DL. 104875,00
1.400,00

286,13 174,00
91,96 30,07

19,28

0,00
0,00

zzoa,ssl 2.708,35

457,80
274,68

174,00 s6,90 0,00 0,00 375,00 122,63
1.755,57 1.755,57 'l'.755,57

174,00 56,90 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00

250,00 81,75 58,96
5.587,94 5.587,94 5.587,94 sel#I*ài#iil;o-Éifr relrteNro al ruruno

OT'ÒllFTTO IDA

840,00 375,00
375,00

't.250,00

161,96
'r 58-26

52,96
3.500,00 1.1/14,50 174,00 56,90 0,00

122,63
408,75

51,75 100,00 5.427,59 5.327,59 5.427,59 U,UU ;;ì-ffirte ntrmativa

THE WAY TO THE Be 3.307,50 1 .081,55 174,00 56,90 0,00
493,78 161,47 {00.00 17.003,70 16.903,70 17.003,7 nacente

10.762,50 3.519,34 232,00 7s,B6l o,oo
50,0 2.518,17 2.468,17 2.5',18,17

rHE WAY TO THE 81

Èuct-tsx FoR TEAcHERS - A2
0,00 125,00 40,88 73,46 24,02 0,00 ffi1.487,s0

2.362,50

486,41 174.00 56,90 0,00
37,10
29,42

50,00
50,00

3.898,25
3.087,45

3.848,25 3.898,25

772,54 174,00
174,00

56,90 0,00 0,00 250,00 81,75 113
3.037,45
4.983,89

3.087,45 0,00
ENGLISH FOR TEACHERS - EZ

56,90 0,00 0,00 187,50 61 89,96
5.733,89 s.zss,ag

EIoIisx ròn rracxees - st

'_'lÀ oEo !_a scuola otcttlLE
OLIMPIADI DI MATEMATICA

600,86
284,49 2§Q,0!

500,00

81,75
163,50

196,79

104,50
92,48

61,07 750,00
3.491,01

2.275,00 743.93 174,00 56,90 870,00 n17 350.00 3.141,01 3.491,01 ffi;;;;meriva
1.400,00 457,80 145.00 47,42 2t7,50 7',|,12

30,24 80,00 1491§9
4.449,38

3.164,58 3.164,58 e;6@s
87,00 28,45 145,00 47,42 75,00 4.449,1! 0,00

irocnt ot rulecuero
,rSsapoaro tNFoRMATlco EL

1.925,00
2.800,00

128,96
't95,96

42,17

64,08

0,00
500,00 ffiffi915,60

1.258,95

174,00 56,90 0,00 0,00 250,00 6.097,51 6.597,51 6.sgz,st

174,00 56,90 0,00 0,00 '122,63 5.308,00 5.808,00 -s-ooa,o1
6IìfrFnoE oruu'nuromraout
UDA 4.0

SCRIBO, ERGO SUM

PERCORSO UBROTERAPIA
PROVE AC.MT

3.850,00
3.062,50

122,50

875,00

375,00 122,63 200,00
18,50
40,80

65,40

_6,05
't3,34

500,00
0,001 .001,44 145,00 47,42 217,50 71,12 283, !1 283,31 283,31 or9!

40,06 72,50 23,71 0,00 0,00 0,00
0,00

u,uu
0,00

1.407,68 1.407,68 1.407,68 ffi286,13 145,00 47,42
0,00

1.407,68 1.407,68 r "coz,sa
0,00 0,00 0,00 40,80

463,23

13,34 0,00
io.osa,oz

875,00 286,13 145,00 47,42 0,00
151,48 16.053,02 i s.oss,oz

AEB ?8 A-'7, 
'Q

r o75 00 1.659,53 1.875,00 61 3, 41 ir-f 2? 11.027,2

ORIENTAMENTO
TOTAL

3.500,00 1.144,50 232,00 75,86 435,00
6.989.00

142,25 375,UU

8.412,50

1 ZZTOO

2.750,89 n? ,38 7.530, 41.019,93 113.564,09 r21.094,0S 80.074

§n 5.930,50 2.285,40

ALUN/doc80.791,08 9.274,40 11.163,39 4.465,45 )ERSONALE TOTALE

ASS. AMM.VI Ass. reculct COLL. SCOL DSGA
SPESA DOGEN

tl-.53opol

2.530,00
69.046,93

§ À...i'
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spesa_plgegllx differenza
EONTF FINANZIAMENTO

disponibilita
presunta

PROGETTI
----843&Joo

0,00CONTR. VOLONT. + DIRITO

ALLO STUDIo- s6.300,00
ptrRO 31.717,00

4.463,92 36,0!
AÉ. 8 D.L. 104 4.500,00

11.027,23
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ALLEGATO 7

E^r.'rE Erf,rÀÀr7rÀrltrNT(l Amnl Offerta Formativa 2O19l2A

NTCUPERO DEBITI - POTENZII ,MENTO
ACCESSORIOMASTRO 01 . TRATTAMENTO FONDAMEN IALE I

Descrizione lmpoÉo
orario

il. ore Totale
Lordo

Attività aggiuntive di insegnamento 50,00 300,00 15.000,00

Attività aggiunfive di insegnamento 35,00 200,00 7.000,00

Attività asgiuntiva DSGA 18,50 50,00 9r9,28

Attività aqqiuntive Ass. Amm.vi 14,50 16,00 232,O0

Attività agEiuntive Ass. Tecnici 14,50 0,00 0,00

Attività asgiuntive Coll. Scol. 12,54 60,00 750,00

Totale Lordo 23,9A1,28

IRAP 8,500/o 2.031,61
INPDAP 21,204/o 5.784,11

0 5i ,00 t20,00 0,00

Totale Mastro 01 31.717,00

MASTRO 02 - BENI DI CONSUMO

Descrizione dei beni lmportr
unitarir

Quantità Totale
Lordo

Materiale tecnico 0,00 0 0,00

llateriale di cancelleria 0,00 0 0,00

Tassa iscrizione gare 0,00

Aquisto materiale per manutenzione 0,00

Materiale per attività sportive 0,00

Pubblicità 0,00
Totale imponihile

t,v.A 0,00
Totale Mastro 05 0,00

TOTALE GE}IERALE UA§TRO DA 1 A 10 Euro 1.717,44
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V}SIAla déibrlrazrorrc Cef Coflegrodereere. relabta a$adcrzrorle
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,ls*trqfu d Scef,qis*? - §ffi €d.ÀielMid f,tqEfas §es

r:i:irt ]ffdÉ.:
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ieGob, Mecreùotrb ed ÉftrBb - rreccaniz ProGgtb grio (É0rs0 serale).

- èsqÌ,f g,tr$miÉ'

FOfi gO T}EI.L"ISTITUUOSIE SCCIL.ASTICA

frbG. ralpadrh 50
ll';j2 re§rÉii{.
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PrE oitv§aol4
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Totale attività
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ei#.e,"*(gffiise,§

!/82 G.4 F- Ed6li- a Trrrl
s-:&§iÉ

(ffi. ,JIIi{/:T@Iè
Pré ggÈlt7aa9'

{t r,f,rrr-1s6,

flinir, ihrEli c toEsr*r!fu-
ffi,@ia rd fk@§iÉ - Elercts{il}rÈF d ecrsaiw ar.4@ §irb

, i::I:;r iirJ t,l
\l&es$c s!€ffiei$i@@i - lffiiÉ i:Éa'r; ;d::lE;"

iecni:a, Me@t o{ìi€ ed EÉEb - M€canica kogato 5lrio {corso serale}"

n È§s]rÈ'e riDq*[?.

lfirc.qFd.L It
,x:.8 rs6€*i,q.

{:ffi. *lì§f.;@W
PrE 6U68am4
rd ffitrL|ÉGt5el

m: ,zbts'rmxÈ* ale Rrmlse

SEZIONE ll della relaziante nn

§*{TEGR§TTYA

scolastrco 2S19120'à3, sono

R;rscrre an .r-.c scgi#! gcr

2A1Er2A2A
/10''*c: §i#§l'

grr-tg!,§g §ffi_gs3,Ig

6.§34,6$ §-9(l8-c3

7-88?.5'

4.215,+5 5-58:t,90

t6.6{5.@ li

152.#!§, 2rÌ3J365O I

Risorse anno scolastico
/ 4l/\!)'

flCIftio s-t6t0i

, e srr.:?-n'€ srya descg7t€ sc#rg, 1q1ffilt€ :,ei MC$:JfiC i - S,EE!ùS$E : 3€*É

Fse"
Le reali ecnnornie dell'istiluzione scola§ica sono inserite nel UODULO
r:kr'.rgr,-e *§te F,'i:*l-rse 'ilarrsi!. §,31ir'ft";'19 ran.*titr,eea;ie S{,}il}efirenii # esea;lu.

TCIDULO 1

CSST§TT.{ZrcSE SELT* DST§Z§*tr€ Pffi L* C*'*T*,§TT,

§EBffiÉ T

Risorsefisse aventi carafiele dicefteza e stabilità

Le riscrse klamtane oggstio rii co*trattziime ntegrahra dì sede pes

.J-=te-i.:J.e lrf-e S€lii€

; Fwr& od''ilse&iau're Smiiasbca

Fur'tzi.onì §:r;inre.xstr ai ilf ,ra-r 3*i l:Ild:- ?i: t: 2'J:-

incarrchl sptrts at pffssfiate ATA

5*"e e, egced€fi§, *ostrlrEicìlc .:n*eq6rr e*§eìt

ftAvlta csnpt€nrcflta{i di educaroxre f'srca

r$.§sÉrth1@'dÈfii rektì|,r* a Frx€#. nagore§, e.;e.:*i;rttanr

dr Alternama Scroia t-aroro {FCTS}
-C:t{-E .g€!.§€ Elì§ 5

^_r4,1.r.............=lili

Piecr,se Vacaàià:

Risorse anno
?a1

il-..r*- .a'=rr. r;a :-- I -a--,^ i Lf* .,--.t----,.
; -lJ-- 56-l a(E a"- É .lu !- I -\.- .- -r-C§}L i

limmigratorio e contro I'emarginazbne scolastica I

l.lsrc$o

;FÉE : Ét, i4
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iSru*nr* rw? $BfuazeÉ 'ta .X'Sep.tA:13t.i 
'3i*r€

Brogietti flÉeic#iÉiir e $[{Ts$qlN:e; pr§later'rt
esercizj orecdenli

r§r{i,f;r€ :ltfii !t}iEzÈ$r c{.f:l'F*i1ì€f-E: .-w esÉf::gl.:,-
iprecedenti; i

- :'s
- Economie sct. Colleghi a§-<enti I

- .:t:Alù*r fqir:Cn,;,

i er se*Égga ?jFmrr.Ì .ir!tsSEu;Fte F,Enp*'§rB'E

.9p, É1.,r&ritei

frs c. ùqllBii.h, §o
7X.1a *wGit§
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PrÉ.. 6V5ElOll
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;§:frtr,ìi€ Il!
DECURTAZONI DEI- FONDO
,.**,s& scflp os-=vtisse cffcl§iazaf;+i
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Comoenso quota variabile dell'indennita di direzirrne
,ie, DS"Gè- tts!'are à'mr,3:j §.:75 73

I
lr
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R.ELAZION E TLLUSTRATtrV

E REI.AZTCNE TECNICS rIFIAIIIZ RIA

Art l - Normativa vigente

Circo{are §"E-f" r*-?5 de# $S,?;?9t2; gperle *r} &§tffi s c#É#cmioc* mrtrffiÉ*me @re8!ra e dà
attuse*re atre Èsffii$É ksk?lw §q@ # 8-5-§s §5&ffiffiG àe @*cismè dd ry-§-§$
165,112(n1, con finalità di armonizzazione e uniformazione degli atti nelle
trasparerza:

amministrazioni e di maggiore

AtL rrc, co"3-series, t'peri& 8"8-gs t§§frEùffi {ri forrfir&b}: a corredo di contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni rcdigono una relaione tecnico$nanziaria ed una relazione
prcdisposti fs*tesa con il Dipartim. Funzione pubblica e resi disponibili con la

utilizzando gli scherni
olare EÉF' n-l5dd tg#.lBt4

Circo*ari Fresifenza def Crrs§llo dei Snistri, $Épartlrn-Fwu-ftÉtrka de* t ru ?, ContrarEaz*rae l@rcttra-
. 11163 det ,$EnA nonché alletaditìzi rytUcativi dd dÉtffi legi*lrvo z7lrMlV. n. ttu, pulrbticata sdla

ffire cirs{ileri n-t &§ t?fZf"Ét Lqrygaa*me §.Àgs- Ef..ryStr!}" rs- fS- ,{*esa f- Seccrremzet e m-? de* Sdtlat!"i

(E-LSs- ?|ffr$ttlfl., n- lfi: cfiiarinertti ffifvf). tnegrdsdo ta re*aziqte con ryelia ilÉusiffiira,
a quello giuriclico:it D-l t*s {sclZl0g arn6jiat il cannpo def car*rollo e§ leglttieCI.itàr da quello

Art- /tG à*s" cq.3 W*rryde*, S perÉelds 0."§-EÉ r§S rue! (rfuiwt@}: r*ei casii violazione dei vinccdi e &i limiti
di competenza irnposti dalla coatrattazione naziorìale o dalte norne di legge, c*ausde sono nulle, rxrn possooo
essere appticate e sono sostihrite ai senei degli artt. 1339 e 1419 co.2 del civile;
§.rt {4" co-3seris, § perbdo S^s Es 165ffiKf {r?ewsl}i$aea§: *e relazioni ceÉificate dag,li organi di
controllo di cui all'aÉicolo 4{l-bis, co.t O.Lgs 165f200t {Éformulato): il sulla cornpatibilità dei costi della
contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivar*i dall'applicazione nor?ne di legge .-.. è e{lettuato dal
collegio #i rarisori dei conti {orgnno di certi&cazione} e dagli uffici centrali trilancio. Ugr e«ltued*c dh B#e-
anche sc vidimato dai Rsisori, pro guindi essere oggffi di verifica da
del ilfIUR-;

degli Uffci Amministnativi C,enbali

ArL &Ì, co.3-quinquies, 6' periodo §.1 ils'[65fr3W}"* {r*ti$6nxdats}: qualora dai i integrativi derivino costi non
compatibili con i rispetivi vincoli di bilancio, a seguito di accefiarnento parte della Corte dai conti, del
Dipartim. Funz. pubblica o del ir.E.F., pur rimanendo valido il contratto
obbligo di recupero nell'ambito della sessione negioziale succesiva;

stipulato, è fatto attresi

tra verifica e controllo richiesti dal
ABS0GFFB *-747 det 5f,&r1È!, me

acrytslscono itr slrrwo d#affività e vEdwro wnp&ato fl pof,Ere & cwrtrollo
merito:

sfera S @i&trntti a Cr.E§a d

ù

o

ArtLS co.2 e 6 co.I D.Lgs. n.165/Z)01, come modificati da ara? ca.17 e co18 1 S5I?JI 2: i nformativa sindacale :

ArtL47 e 49 D.Lgs. n.165/2001, cosi come modificati dal D-l4s- n"f 5lEll0il in S inCrprefaafune xentica-

4É6. co.20 lettb) LeSEp n.135 del 718fr2012: i Revisori sono tenuti a ogni
M.i.U.R. e dal M.E.F. GA gIffi§ a far parte de$'Autorilà €§ Aird*t m{rR f}*@

Pq. i ci,5.



PARTE I - IHDICAEISH§

ArL2- Obiettivi

1" La Relazione illustrativa e la Relazione tecntco-finanziana del confatto si isprrano ai princtpi della
§cr,reugl §'r,,gn{fiicaa:rnne e fina&aaticxls 'pe{f r:.ls,o Ceiie rsryse. 461 e-<p$o
lim8r,gmria. ceirlb fuoliirffi:or:e *e*iìb.rerrÉg.iie,.& pG@ qiit ogantr Ci cluLrremtib'

del cittadino e utente.
mn uno strumento uniforme di

confo{b soo È.rn cfltiùgerr,*§ pe{,lo dir isgqffi{É r}bi.}e sertif;cazmre cleSlE at§
a sdlppaiBre giiìorgan;i Cii

:§r:'.r FtsÈazicrl€ i? IegiAXt A
jt:r:ie rj:e ra affissc aref;u&.d& c{:Eafiilci e seq.ùer.z€}ii r,§ll#e,f§i, a§pesilr i#jj ,;dH$roÀb a irsrruB Ei1

tah afii neltatbo ciel srto web delle Ammrnsbzpni, ia pena vettÉlità e
des§ ffirdl @,uffi, rin sede rrl,feryra*i"u,a

der contenuh espir{:atlvi

AÉ.3 - ltllodularità e aggiornamento degli sc

1. Lorganzazione modulàre consente a crascuna Amminlstraztone dt le voci ntenute rilevanfi,
l.milanfu,cg{!:n{.jr,fÌque srscrntr ]e pa.rh' .{rten$te *«: pertjtre:',il cg,rngi#dte
#,11,c .We*.firc aeffit:*§,:?ijrrs§ano' §f,eltera afii'Cx'ganc d,r cs.tf,ua,z:n:ce
sezioni omesse.

,fur:rurIa *wrrle,li,sn,ceÉtir,1e,{rh'

2. Gli schemi di relazione illustrativa e di relazione tecnico-finanziaria debbono essere considerati
prffib*IÈ ed aggbrnabill i* rebzio*e a§Éevsfr;zrwrc @ib dbrcaxont
iln*ellie c*re aite alla luce ci#h sF€r€true app{eati,ve clte rie dèr*vermrlxl.

e cc,s'ptrattnrafttr dl gtirno

PARTE II - LA RELAZIONE ILLUS TIVA

411.4 - Lo schema

La Relazione illustrativa è cornposta da due moduli. la cuicompilazùone è igatoria:
. Modulo 1. lllustrazìone degli aspetti procedurali e sintesr del contenuio lcontratto,
. Modulo 2: lllustrazione dell'articolato del contratto e relativa della compatibilità con i vincoli

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizz delle risorse accessorie; risultatr
attesi in relazione agli utilizzidelfondo ed all'erogazione delle risorse iali; altre informazioni utili

2. Sono altresi frnal;azate a supportare la delegazione ùattante di parte
esB*§Èfazbìe e vah.:&zn*ne cie, csr*§e*uti #i c*E-ttrafis §ffiopc.§ts e

ArtS -
Modulo 1: lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del

Questo modulo consiste nella sintetica descrizione di cui alla Scheda 1.1.
Ceij;ia caB dì s.ttrcscrs,qorr's ,Seil fel€Éo &:mìEe{Éle oii v,ttcerraa. <ietilia

ira§pn',È (per- jk pafie siiTrsaffaìe ;b @,S§ armn-.resse aìb #aiffi:arùla nru
destinatari; delle materie fattate dal contratto

2. Circa il rispefro dell'iter procedurale e degli adenrpimenti propacleutki
in{egratirue

" Va att&tCI rt msgettc clegir o*tni*ghc dr ts§ge a§ El§ali ie fi§rfi'€
stsnEJryee ce* Oguetc dr, esqecne deljb refibulorire Ci; rsultato rlrmr*

o va acquisita la oertificazione dell'Organo di controllo sui profili di
nordmfrva- ai sens.i dell'ar[4.&bis c'1. dle deve es"sefie
§E §{i} q'dle,l# i,i{*sffiua e sur ti.{r; $ri mpffi; ncnart'#; r#fe nrer}die

. ,r?§!'r §O1ft0 an",.ll11?,-1€§§e re&Ocili '§ilìflIìr$ifi!1,^{€' nf,*tte cl@à. A gù l,,po,ffir,Cii

r ì1ifi 6§enÉe clr cryUfraagircri€ F€s$d,E. iiipoffi,rr o,: acgwdto rran puu-a;
validazione del contrafto integrativo, l'organo di conbollo deve
campaGhà{§a €gis;aÌr"aa e :r3(?:ratrLa€

$ei*a rcerrwtiibitlrB eccr.rs,rtEltqc)-

cle§a ìraryare*za rixej, cs-::f.rì3lT, r

*XtrI€. ;A SOe,-rer-,Ze ddSE'

del contratto

e{E {hiiegGartrr'e
,deilil amordro}. *ar rygtdfii

successivi alla conffizione

x§ì ca§s dii {iìadernB$'I't€inl*o.. lia

ala Scl*oa.;:,.

economico-fi nanziaria e
resa sia sulla nelaz*cne tecnk=

rnfllny;tffil,xe

§€gujd.,b F'eflB:rffi. .ai flil',{ ciri

norma la

J.

.-. 
. ::ti i I ri_l:riir- :-,.!. ,.,Ì

norna per

F*g i*:5

1



3. LASCHEDA

Data cti, sùfi#§ffr.e$ne
iPry:cdb

C.gill6;ztl8rl'e
defib se€€az€ns 5a&a'l[e

Soggee destmatart

r Maten-e F#iEte :*aì comÈraHc.

i integrativo

fi#zffirg
e-§*&tffiS28e&t*l# dd

ll Drrqente Scobstxr Prof.

- Arganvzuioni sindacali amrnesse alla
FLCCGIL. CI§L SC{JOT-A, Sf*AL§CO§F

- ffsrmpoqemte R S U &$:n*€§sa a
&eii,trflI§re R;m i'ffifi-SA tlp{Afu*S}. $kiirnci
Rcaria (GILDA UNAìIS), Anbneflo (FlpCg'}.
R.SA Artu,.rto

PERS,GruALE DOCEh$TE ED ATA

' a) Le relazionie i drrittisindacali
b) T rattamento economico accessorro

I c) Attuazione delle norme sulla sicurezza n luogo di lavoro

Grovanna Novellr

ione e firmatarie:
t.$BL SCu0Le G§§-ùA Uf§§r4M§

e &m'*atarrg
r -$SSl ihWilb l$rfam

non è stata anco*r acqursita

dh',C'cr,ff;

§rsesm,c!;tsi{leit l{rce; * ìgs

W h {rffiffire$Ea e
d ss 15*12fiW pr,qgr&rrrrrÈa
sut$toreb de$a scuo§a

di cui ai commi6 e 8 dell'arl 11

ilità ecn i rimcoli der*r"enti
riscrse aectsiscrie - risuttati

qualitir dpl sen'izio scolastico
t$r' ! fu ryu» l,t§ $ i{ stàfiirru, s: 7t)} i; rut; $li § { -

iwrs Jùt g l*il , ,is ,iie'i ,i.i*t,t'irs'irct

,rnÉ,:* eris fel,CEa"lc c,
conkollo intemo -
A,l*egae*eil€,cerlta
Certif,r=z:o*e cetil CIrgano
di controllo intemo alla
Reiazryle tlltffiiwa

:' La certrficazrone dei Revisori dei
!
I

Dmcrciioxte sr,gì&.§É$i ttrfi€vi dffi

=a
=tib9t
*.^a-
=:ufi.--Y
U:!N
{E gu:E m_ = =+,gÉfiE

.a U F
.^UF

E;i:l;
gE

e =E
*E,É.8

AttestzCIne dei rrspetto
degli obblighi di legge che
r* cam di inadernprirned?to
ffis$@{taris la sanzlgne,
&l dnErete Gl ersEazre{"{e
Sek r$lb$zcgl.le
accessoria

E srem .acioffic r*r Fanp deiia
15CI/20$9, non si appfrca alle

E sato ade{latc' l[ Frryramma
irfitegr*à preurssoda§àarE 11, * 7
redatto da§'t §R Ptrg$a e

E stato assoho l'obbligo di
@jr d lilp 1ì*§/?,009 no*r *i a#ùca §crmfe-

ii-a Re;iaaCIne deila Fer,frm,*alre
cd{iaacg{c, "'1i4 

,m,fl::v,ì,:::4.6. c}d, d

AÉ6-ttlodulo2-

fEnstraziome dell'art'ir*Éate de§ coatrartc d-{ttrst*si*ne deltrr
da rorme di iegge e di wntratto n*rioralt -m*datità di utitrirzo
attesi - altre informazioni utili)

}[1 Illustrrzirae di qsaarm dÈ*tge*r* dxX trsrr*to *pt*ryrtit-*:

I{ sistemu *eife re{ci*ni sirr.§aetili" ne'l rixytt* e{c§le dis$nriloni dei e ilel ie ri.ypettn'e respomabi I it ù
dell'ammini.gtrazione scolastico e dei sindscati. persegae l'obietlivo
e{igwrzdmti etl *:§igli*tr*wstpzt* r,le[i, a:tìwtÈi:i*irei ./r fe,fi:o-rrrr ,: ,rfftt .:r'fr.i.-:+É1

ittc'r*mautse*r"e' f r'frÈr"earc{.r {" J sffititwds al,Er rerl'§:r Fr#-ifc?gi: *i§* *"to{!e

d $ rtr'd t [ § x::at c i rd.i {-ttIF t ÈtiZr.; id : t t. p if [H{i clFYÌ i ffr § i .

cantemperore I'interesse dei
;*lls!'jElr§é7fE rc).$ J d.sfse ru:* ali

It'rfJ flrj;si s; Nrtpr«)ftliÈt{t ,i:t!tér

I-o contratttaione colle(tivet intesrativc è {ìnqlizznta «l inrremenlare
§:\ti§fr?e'grlit{,." i,x.r'e-r.ì(iYsgf irtri:tr;,t*tiilqt{-'j ixt r.tÌl,t-p t.titttli** wt*cit:ecriìf* ia:i ti"trgi,tly'i::*.d;

aliil i^,.t{!# ,a-.i,fi.rr.,. ^llrd,l,S 'I "4,!rJirré J'i<rll \-rij Y' <rl

lr, i!50,ffi nolr § ary§ea

L* t,ivprÉ;rott;t:{n:ii?ilt' ixil't;y,twi»'o;' si :irtiif.gu' uik ,:*'rafj::iiit'ni Fu""e'jrh ,j

ElCg 3 *i 5t-:::.



dw'ewti §-r.; ripn*ti:,it.vas efr,fie r;,!r.rs'§e- a:{ef ft}$e}iii iid.rpe' ;op:g+ "rrxr',lre e

legislativo n. 165!2001. La wrifica sulla campatibilitit dei casti conlrattazione collellfua
iwfeir*tiz'*t i; lrfieu,; rÀi tqG§,; ,.lr!f .l"r Jt -"i J! fSt ,Ì t:6-r -"É#rj {.r ugfn"i{.; r,harrc.. ttrsnt*x.§l i kiiJ rpie'fr| t a*.irt

Je rr.lrrrsu {i**twwix ,it.s;w-xribt;ii st.ì*tut tg;;iiu'li,t' ruiulrvt .sL,'* odr}?,clc' .":.${if.d:*?:; *iiaiowy t,i:ke. *\w's;ni=ga iu;t. tli
{' v t' ltill È&É{ §§i{ §§l * glrct"e tt{' *"1$

in correlazione con il POF..
rfczr'tar e Ci *"tilu{ec:ii}Ftiu' e' t;ii[e' *re'e t{i {N'r§e*tx*lit iptgt'rlrrl olr'iu i.
compensi anche in misura forJètaria, da definire in sede di contrattazi,
sw s.lelihw* el*l *tnsisli* d§ tirt'*k; o r{'i.rtitwt*. if <trwu§t" * t*l §ne" *t:tSuisi. 'e ls ddiheru elel wlte.gio det

ril'irtwc'w/'q.* *l lt * {E-cÀt{{{t:*

ttt-gttnitk* *{o'rf/r i;ry'r:e'. ;{s:w*'ruii *:'"§ $fui.. .-§o:i tztri i,vrt§ifii e .§**lJ ,l* -t<:ario*far o'"1

scolastice-
NlEì rsst fi d È g.*rersenrf ws i I " wn i r a

Per quanlo riguardo le ani'tità di recupero e di paten:iarnenta delle degli studenli le risorse
r g i u t';-r^ e' ii É,nrrrir Ffr.'d ìÌ-g q i e N i p 

": 
: t'

- € 3Ltr!.ruS per €m§ fi EcrycrcfffiEna*b dC co*ribb
ffifordiua fsi*o per il3O2&

*e**gÉÉ ftr arykmm

- C 66.755,118 per Èogctti dal @rtributo dene fam&fe per
i|2020;

?* catnplesriri € m*v\w {§ord* Stet*;

offi fomntiYa preryiO per

B) Rer-lzroxr n t rvEr-to »r tstr-ruztoxs scolesrrce

Articob I R.EI.IIZIONI A LIYILII) DI ISTITUZIOTVI SCOfuTSTICA.
"&.rfier&e ? L* lxui*"-*i pr*rce§*swv,.t§!r.r ,,,fs[la tSs**eirtt"ir.i*stt iiE{ ':r-»wapic:*.s+t,,!t,

,§ o I É' ewr w rn i ssrer i o csù -

É'r !{.}r'§+ *i i.s;*sw i i, i § i,*.d* il tt lx rt

-drticalo 3 La vif4.lrl'li:i*ne delb niEarse d*! ft"culo... ti?fts to*t§{)
rtt;r;,i.1r,tsti;iiw ;tt'iit L;t :€. !iij-k;':'rfit 'i,ti ul;t;, ,:.!"i ';arl ':;r§*r,
n e I l' tm it it sc o I as t ic tt -

tarp ho r i{ter irrrrntq' eille c ailàsisr*rù=e

I *rau;i,l y:"aotd.,i; t:tii'fi ,ltxairsWctit,T'*.-,Ì-diì'F*l! t

., iri(',tt Lrt'r,i -fgi:. ;rryt"eri;
didarici" ore uggiuntiw di imsegp$m{rfiù. $i rtcupera e tti Lu prcp;euutc;nt è
ri.tt*tlr,,tflat «l iwpitt$msiù t*i!;'*r;rbiil;, 

"f",f 
F&F .t'v.i!,,rti;*§,q' .)'ttr',i'a =tntiitn:i e fr't sF,t tlrae' $ t irgij*ri de'i

C) Ouadro di sintesi delle modalità di utilizo delle risorse

Suilta bqre Cier crtqeyl ,at rur ;riiij-aatiue*to,-i ìje ftsiùs:t'r.,esg,om{È rsliXr.zxr,nr mer *gurenre

p,11r gJi rn;ngry*:,rff; i,s .f,{x,§i:=ri,;>vtt ,!*lin: e-i§,,.i{trd vlt

DESCRIZIONE

irvÌ,p*E{ì* pir-g{ess*ofia*e''rrr

'Brfr

au{a' cc}glrl,es§l; a§§e lnn.atra"z p:filia r.rsn>

LEGITTIil{ITA'
G§L'RXDtrCJL

ArL88
Gor'Ilrl3

*rt-§A
coilrrait
érLAA
orxnma

ArLAA
cocrm.a 21e
*Rr- 47 C. !"

ArL§a
ee{!lrEI;}
iÉ-aa
GOmma

ag15ri.rtà agsirur-fir'ie S:, iinseg,i'lafiirr*to,

,r}.rle 3,rylii$iintilr.e $:!Ast;É1le Ee- i'atjUa:igme
a§unni con elebrto fos-rmatlo"

der .DO:S, rdr: :!.B.:lJ Éer #iir

TMPORTO
[,r»r'rlt-r Statc*

fl,.587_50

3:t-t55.ffip{"estazroliri aggnun&i'*e,*e{ perso*r*iie &,lIA-

ii5Ì,ib-nFìitfi ,ll 15i.lr.-:rc, .fes§v|r., n-tttu:nno-fes,tir*'xr

flessibilità organizzativa e didattica.

Art.Es I le attività aggiuntive funzionali all'insegnamento.

AÉ.88
comma 2

collaborazione al dirigente scolastico.
17-m,10

,;inrli.eir.iert.*";-A d{i ft,1l:ìr}giiJti§tÌtl ,t drr !f;i1i:flr!;11,;5,ir'tc:

Pa§.4dr5



Art-ga
mrtma L

So:*iruzio*e DSG,\ tindennità di direzio*el

ÀrLSA
§llfirrna

:iri'!{4e,:lìr*iÉE,$ti dlilga,orie sa€{'Èteinte a[ D56rq.

Art.88
comma 2rlk

cornpensr per tl personale docente, educatlvo ed ATA per
attività deliberata dal consiglio di circolo o d'istituto nell'
PT'OF"

paf{rcdar:, rrmpr*§!:iÉ cff}nes§ll a§&a tra§uEazts{r.e deg§rl a§urmmti"

*rL 33 Rjisoirse ìÉurrfi1sg1i, *,nirmer:ta§ir a.A Pìitr

Ore enoedesrti ,ore effiÈ1efifi; sc$ni}ar5fi€ éssetìfii
Econowrie ore
eccedenti Economie ore eccedenti per sostituzione assenti
Fondi UE per
poil P.rs&rse Fer {a reaàirzzasio+r.e deii P0$tr FSE a(.[t.,l}q"}2zat;
Percorsi
f,§ternanroa
Scuola Lavoro

R soxrse Eer ;Ì"a .,r,ealllraagr.sfiìe deli petrfsirs, dii {l'rC, ?&19r13,-I

Fondi relaUvi a Aree a Rischio
l ÉItri fÉfid,i Fci*«ii,iii, c*ii a$"art-8 D"l , lC,4/i2C1*1

IiGI]-AILE

t-e som"irne asx@r-a da rego{are asl?rficlrttafio a € 221,6}. (lotrdc dÈp-} e {.2*4,t&9 SEaùra)

Dl effetti abrogativi impliciti

Carv'ettezza det i-llfeffi,nqe,.l& nclrfi?ah.b,l co,rlfenr.;Éi tÌ€'i €s,Ìfr-atrfq},
strrcessve ,B,i eB" lnregrezi*ni; g:rbite CatÌ lr.eele*:rli-

Norme transitorie e finali

1"7*,U

'!s-s§t,{6

31-7r7,00
66-755-08

8_rxl&rHl
7e17-&3,l
7§875',f ll

36.885,45

4rr&t32
§.f&^s§r,{2

&,r'}€@ia{e rigutardla ailie

ril!Àsrf da Fa;'te di a[cunc
db!!ùs§6 #iiuuenfiaa

m.fitCiÉ
crsE[_

6§-&ta{5 ,l

1

2.

{

Salqrc nuosa comvocaz*are I'Am*'do divsn*U de'finitrrrc fi,"ascmsj 3O girarr*l
$li .crtr$ratc§ \r.'iÉfiie sffipcÉ&,3. i**ta,,:ner,te ailÉ cgtffi?3emne c,; ecxn@b§§lfià
ed alla certificazftrne dei Revisori dei Conti.
iii mr'lffib ,uer,È lamrto ,*)i*-l.,jbg c,|? - ìrfiÌe dtsii sri.c r*eh d',ffi:§,i§o rumr,
nraslllessc dlie ,Ageieaie ASa^l-4f*

fasrltLw*lry**co*rtraffii@arsdif .

4. Costituiscono parte integrante e sosftanziab del presente conkatto r

- S#rnnr,na db! &rigeete "AÉ$o dr ce#r;'rsrle .#{ tr*r"c.& wr &

troggb 28 rJlcernbre 2O19

ILD
(Prof

awiarnento alla pratica sportiva

GENTE §COt ASTICO
AnnamariaT G. Novelli)

( t.'
&)

Faqi È,Éi, *

r, ArL88
tl eormrtra

i aftra
to del

l§_ff6-m





C'ertificazione di compatitrilità finanziaria del

Prcsso I'rstitutu At.TA\{[it{A- I).,\ VIN('{ dr Ij(Xi(iIA. l'annit 2{}](
si sono nunrtr i lter niri cle i ( trnir dcll'ambito ATS n. ? provtne ia

I Revisori sona:

'ipotesi di contratto infegratilo
I

il Èrurno ()6. 4.1 r:rtsc dr maggro. rllc ilrt
r t(Xi(ì1,\

: frt(l

\lome lssrssr
IiIANL I,'L :\

\NN.\ \\ I{ )\r.\

VAN}.-T)ZZI

1R^\ .qSCto

IÌ c*ntrattt tnte?rative' c correv}atrr riella rc*azrnns iilustranva

D.t"gs. Ì 6-i :{,}0 i .

l:sarultaL"t I'rprrtt-si dt iontralto lrìlr'gratt\'(r ,: ia rrì:rzi0nc tccnrco llnlt

:{)rt}1.:i)2U. il rcvrsorc rir:l Mct ii l-ì,{}1:l{ilt} lu richicsrr.r Lì trasfiti\s

tl.'ll'tss.'gnazione ris.rrsc pr-'r l'anirtr scolltstrco j0lq:t)l{), copra dc}lc

:tt, i l l0l Q. *{arnfra del piarxr di npano dcllc ri*rr.e tinanztane assc

clnponrbrlrta tl*llc r:conornre utili,lz,atc. atlcstazrrrnc ilcr contribirtr v

l onili Rcritxlair t.

[-'istituzionc scoinstica ha rtn.i:rlri la tiocumennzronr richicsn in data

\1t--i'. in dara i9,'01.'l(120 ha richrc'sto alcuni chranrnrnti rclatirr al pr

lrr data {rlr{}1.2{}2U i'istiturrrrre ser>l*stica ha lirmrto frertant(} r chiarr

I l{r'r ison csanrinano l'lpr}trsi dr L.ontrlltrr intcgratrvo ticll'lstituz
tìnc di ccrtilìcart la cornpatihilim fìnanzianr. si scnsi rJcll'art 4tì,

I-'iporcsi rii ctrnlra?trr c stair strpulata in data lìi :: l0lq dal [)irrgenu:

Ilsleil:izirrr.c iI panc sinCircirk costiiuita tlallc RSL.t clettc c opcranti

tdrriir)riali ilri.lc organizz:tziont sjndauaii cii catrl,olia tirrnlii:lrje dr:l (l'

li rltrcurnr-nto i ccrrcrlrto dclla "Rclazronr tecnrci-r - iìnanziarra" predi

,1mn:inistratiri. l1 docurncnto È corredato dclla ulbclla dimoslrativa

l-'ipxrtesr di c<in{ratt<r intcgratiuo r' rLtl,l tfilsr?e.ssa ri;rl Drrigcntc Scola

:0,01,'?{):(}. rice vuta ri li),!} I ,'l(}l{}.

Risorse

I.r: risorsc finanzranr'ogqctt{} di coltraltazionc itrtcgrativa di scde pcr

d(rlIì.i sdgljr'

itLtqinil. i

'\ssrnz*'Presc nza

l.{rnist l deil'Lcontrrnra c
dclle nanzc (MI'.F)

L4i
tiell'l I rvr--rsrtà c dclla
Rrct:rc i\tiURr

a at seasi dcll'art.4{} s(rnrftta I :erics &'l

rlirjlt rnr iate r,rjr p(rsh cliltlronlca ur daur

:nc r.ii ult*norc docunictrtrrlorìr (nr.rte N{{[-:R

:lihcrezioni rjcl {'on'sigllo dr istituto tlci

all'istrtuto scolirltrcl> 1^*r la venl-r,ua dclla

tari tlclis ieinrglir: s dcllc ris()r\r iegah-' rrr

l(,'(l2rl{}10 c succùssitanrcntc il rer.rsr.rr,.: .lcl "

tr "("isco" ,' alla iì'fl
:nti richiesti

: :crrl;isticu dcll'anno sr:r-'laslrco ì() i (/

Prr:scuk:

l)rcscnte

rrtirlla {r. dcl d. lcg.vo J(l rnarzo ?{l{) ì

:{il{! rl
n ì rri

Scolastico ,\nnanrana Nrivr'llr c dalla

:lla istituzionc scolastica c dai rapprrs('r'it;ln!1
'\]

rsrri rlul [)rrctliirc dcr Scn rri (iencralr c,,.i

lla r:rrstitrzionc dcl fon,.jo

anno scolastico 20 19,':01{.} sono dctcnninatr-'

,'l i't l' ,'

vr]RBAI-]_ §"

Ra

r d*ll'lstruz,ionc.

itulisori de,i cuntr r:()n d'omuJìr;crrcnc i,:i



*r-i,ra.,.rL"ìirt" 
t-* xi c tsr.lu ii:iiti; ,ìì,; 

" *j- :-*-*
sostituito dali'an. I della scqucn-z;r cofitrattuale l

-. ---*dqilL{loll-§l-
,- tgttqg_§!*rygnurli al P()r i111-!t-t !.. L_]!U, lllill* * __

lrrrurichi spcritìci a! personelc ,t l';1 lan .11 ('('Nl 
i

:'),ì I 1007. c(lmrìra l. lcni:ra hr) e onir; sr»truulrt iiailan- I i

, . _ {q I I a sc{t u gnza cSrntr.r trgrlc qg§{l4glc .11é_ì_|, Z,: fXl{_!_ 4' Attrvità complcmentan di crirrcan*nc ijsic:a ian. S? i

Progcttì rclarirr allc ar* a rischii:. a lbnc prl''crssn l

rnttnigratonr) l: ((rltr(ì I'r:nrarr-linazionc sc:olestica (iifi ()

, i-Ìltcnon lìn;lnzramcnti p.r eorsr di rccufll':-() {qurrllr i
i ..lestrnat al rrcnionalc dtxcnrc ilcll'isrrtuzrtinc scoiastrea) ,

I ,\sscgnaz-itrni rclativc a prti[etti nltziona]i c eomunitari 
i

i _ -{.'\[_lLsgr]Ua l-11-grgnr l)-!-('ì!1,_1y..!!ll!)l_ _-]_* _
i T{)'t'AI-n :-+ --
r §fiitlrnr non uirlrzzatc pro!:cnlcnlr da escrcizi prcccde nlr i

, irn t{j, conìrna ^1, (l(lNI- :"1 7.'20f):l confèrmatt, dall'an. l

i l" cor:rnla S de ll.l sequcnril conlraurra!c persr-rrralc .,\1'.{ i

I paranr.'irr pcr Ia ctrstiluzionr.: rJcl I-ontlo di istituto (art. fi-s (l(:Nl. l9 l1

ricll'isiruziolte . dell'rurircrsirì c dclla riccrca uon nota n.l i"Q5 dcl -1().09

\r'lla rt-.*c rclatir l ai conrpcnsi de l Fontjo d'lstituto sono inclusc anchc' tt

all'anrpliemr-'nto dcll'ofil'rtir li;n:;atrva 1ìnan;r-iati con firadi provenienli da

§orse &nno scolastico 2tll9i20l0
sivc degli oneri riflessi a carico

!! :ngrn,,s!,,31491c:"t-4ctlll§B| ._*-* - :

€ l,l L') I 9. ì!i

€ 5.591-9(l

i i6lr.4()

€ ;6.{15H. ì 5
L

_..'.'. '.--..***' ,}

f 3.11.055.6?

X)7), scl:o :luti r:»l-rìrrnre;lir rial \'linistcril

crion risorsc rclativc a proqrtti tìrralizzlti

contrihuti vrlontari iìciL,' fan'rieiic

Iinalizzazioni
l..c ettrvrtà dr cui c staìa prrvista la spccitìea rL'muncrazio»c. nci I

àitcn{{irl{} allc dil'erse É.srsanzc' didanrchc e orr;ani.rz;llri'c r'a]lc ,
rtnchc «rn rl P ().F..

Ili srsuito si indrcano le attività c i relativi cornpcnsi stahllitt per

ri stlrsc l'i n a rrz i aric r( )r1ìc s()prii ri fx )rL?tc

ialc intcrno aJIa .scuola. in lottclaznine

alc inlcressalo. Personals dotente:

iili
r **--*--"
, ['artlc.llare inrpr,runo prolessionelc 'in aula' conncsso allc I

, innovezirinrì alia ricerca didattrca r: tlessihrlira I

1.,rgantzzaIi\.atdirlanieatirrt'8E,r()mmal'Ictrcral1
1.- _ l'9-:§i--j-2,l]jlqgjl 

-j-; ,lttirità aggiunlrvc dr insegnamcnlo (an. tti. cornma l. ì

lettera b)CCNt- ?9,/ì li20(-)7)

, ()rc atgiurttive pcr I'utturz.irrnrt dci corsi tii rccupt-r+ lrtn
; __ .f8._qgmngj, L:11q!1-el*!.(.N_Ll?l !-,]trlli_* _ i __

§orse ann(l scolastico :{ll9i20!$
prensivr degli oneri rillrsri à carico
!!l cr.! p u.ulr{lrclc-s -dr:llllll :}P}

('{},0{}

1

!
I
Ì
i

t 0,(x)

- -l-§,q0§J|] -.: -. 
---__- ,l

I - lt( Iliì\ ..'4.!,r tU

f 0.{x)

t : l{0:.51

€,3::.169111

!"

/',uint )

t l{}. i ().tr-i}{i



.r ni''ite aggiuntivt-' 1'umionaI i aI l:l"T§Ì?T:llY i art' ti !i'
'-"- ffi;;-j,l-1,!is-'Jl C'C'NL ?qr I 1'j200-lj

t 6r) 58?.,(fi

t'Ii44{}.lfi
{.ompensl attriburti al collahoratori del-r1ìrigcntr

*i{.t*lituf -§§,-qoirl§{,]'!!,r!glBtiL!-§-l=-rel:-lltl'i4
inrlennità di tumo notlunl(). ie:ti1.it c noitr:rno-{"estr"'t ''il.l I

*trr;onalc edtrcativo tnn i'x, t"*nr* l' ictlera ur ( ( \l
{. !t.ix}

indcnnita di hilingr-iisnro i: lrrlingui:im! {::I S8' ciimma f ' l-----" 
- -ts&-rr hL{!.,\I, ?sr ! i"l-ql:-- ' *- -i

( ùiÌì!!'rt.l rcilltr' t J ilr(r!cl.1l n*zttuteli ( c()tntlnlLul t:\rL

" 
--- 

ia c()mllìii l, ictr.'r'r li ( ( \l' 19 i-l l{X}?-r

i - -- ---.rQr,{!.r cQrltl!§§lljl

{- (},i}t)

t {i.{rf)

r I._Q,!I*,!)1" -
t'5.5qi.q{)

6 L631.-10
i

€ ji,tlf){l';l}

f 222"165.1t.{

Ilersonalc ,t'IA:

incarichr spccitìei iarr. 4l tla;\.! :9;1 l, :{}0T' ::IiY I i:arlchl spccllle I larr..{ I r' L jrr-- ;'t I t -\'\" '"""""* }

icu.lra blcomc st"rstitttiar dall'ars' i dclla ssquen'/a 
I

- --esgil!!4is-*s§snq!§-4-Là§jil!§§l *- ., - -..-9oqg!lp14lg-*g§sn4l!'*il-L 
/l-:lr'*Yi'l-***- -'i

iii,*p*nri per progcfti rcla(tvt a[[c arct. .' :iÌ*1l.i,i::::", i
( $lnpt:nst Per protlc(Lt rcl:ttlr r drtL .rvl * " '.- 

i

proccs*o immi gratoritt I -::'.1ttli::T:l$.11f 
it'n t ìtt ì I 3st r' à I

i-r"*"".ri rr-latn'i a Prùe.ctti naz-ionnli c comunitari tArt' ilompcnsi rr-lauli a prosctti .nazil'l,ll.: :iTXXlT" t Art' ì

:::É-nuts l, i i-"*:lg-U! !§ L'l!--il''I{l{}I } - --'-" i- * - --

entive degli oneri rillessi a carico

fq4rtsrybnt-e dcll'lIIAPL- --- - - .

anno scolastico 201S,/2$20

€ 31.155.{}St -- **^
i l'rrstazroni aggiuntivc <lu-l irtrur'nal".'1 i^.}.]:fr 88' cttntrta 

i

' l, lcttcra d !("1!i-l-1-ll l{l{}rl " -'i.t
; ( rrnrpcnsi pt'r il pcno"llÌ.': I.1J.jj's|l::lt:: Ittj:,|:.:,,
ì ,r*rit"iuu ,tJll'"*t ,t,, <lcl l'OF iarr' Elit' c()nìnla i' lcttcra 

i

i __ - b: {.--L}1,?!-1!ZQ!} --- +" * ---*l--'---. -_-**-
' ( omoctt§ti ncr rl sostitulo rlcl DS(ìA § qlloia vanabllc 

i

, '.i:i;fi"d;;#il;l;,;;;i,;;;b§cn {a.t- *ri. cornma r' 
i

- - ----issq{§=rigi}*d§1-:9.f!::gUl-* +---*
i -?;;"sr DS(IA (art. 89 tlcNt- :9' i i'200? cornLr 

I

ì .,rt;;;;t; ,lrll ;; t ,iclla scqu-cnz.a. ccrntrefirtalc pcrs()n3lc i

i ,,§a;ri[aqIl- -.*--**-- +
I frd.:-"ita rii runto n(]tlumo, fcstil'ti c n$fiurno-fcslilo 'Jcl !

i ;;;;;;r-;,lr.""*i;; i,{';;;;7' tcttera g)cr§r. i

1{r,l l,-}Ii{ì1I iI ' :ti"L'rlr_olt-- -f.***-i-.--*-
ì lnrl.,nnità tli iriling,ursmo c trilinguislro tart' lllì' ctrnnia f " ì

€ 20.3{J6.I {)

{- 0.0i1

^-J

t ? l-11.E:

t {l.tX}

i'aginit: -1

:

i
I

f :1.(ìtll ,.§ll

{- {}.0(}

f {).lx}

!

I

I,

i

( (ìmocilsi pcr il Pcrs{,ttalt (itiLciìtc etl tdut'ativr" Pcr UcÌll
- -,,ìi'i"""it,l 

iù tlctibcrata ncll'arlhito dcl P()l' {lfi sH' 
l

c ri*sìi alr'rnr'" iI l'irrtitoìan itrtpcg,r:i r-:onncssi alla'alut:rzii'-rl .. *.:.,.-. i

- . - i.,.\UL-Sfi. cg!11qra-l' !e-1lii!l-!-],(-{.N].i:li-l-l -10(};J *

i"1-our*t.itoe"4{l4l-l!lli- i:t{L 33 !'LIL le-l Ll!!l} + --
( otnpenst psr attr\ rt.l ccntplcmr:n1'1r1{1.1ttuc;rzinrt ijsica i

t' -- I

-._*-.--- ---.-.--' t
I

:

n l:.9+:.:t:



-l

4 f«rntc di rm* dis3rnibilita

risorse pari ad € l-13.564.10.

TOTÀI,T], CO}IPLI,SSI YO

compkssivarlcntc qLulntlikata rn f 131-ll5tt I

( rn pcrccntuale: 99,92'1i,)

f Iil )

, è gata pri:lii;da ux'ut+lizza*itxìÉ lotalti dl

r Revison dei contr hanr:o redano rl

trando la loro atlività r.r quclL' indifferif'rili

I'cnuto conto della nol.a n"5

prsscntc vcrbalc a distarl.ra

iìr rcndtre in prescnzir.

It) dcl 24i(13,'l{120 dcl Minrstcrer dell'lstruzrons

lnsliante I'usc tii strumenti iriforrnatici non ric

Ljonclusioni

Ilr'rtant0. considcralr i:hc:

l'rndi viduazronc riolic ri sorsc ti spon rb i l i r stata e J'I'cttuata {:orrctta{n{:mtl

il contratto intcgrativo è suto prcdi*pcsto iu conlormita allc vrgcnti ù,

l'onsre s{sturrnte datla «rntrattar.io nc risu lta i ntcgralmt-"ntc c$pertr}

I Rsvison esprinurno parcre lar'orcvoh: in ordrnc alla ctunpatibiiita tinan

Scutlla,ar lurmura Da V incr gx-r I'anno scoiastico :fi t 9l?(i20

ll prcsrntc vcrhaie, chiuso allc rire I ):{X}. I'annrr 2{)2t) ii gromo

soitoscril'lo r succcssivamerie inscrito ne Il'apprsrL(r rcglstro.

V AN ì\iOZZI {,i I AFi T,t,iI-A

I.ITAVASCI( } ANNA ANI {)N IA

)§t-{10nll

disponibiliur

cilntrattalJ{-)rt{ rnteg.rat!\ a riella

ma8gio, vrcne lefit'r, cttnfbntato.

aJ.--<-- Llu-*--

f't.*!ina'I



 
Ricevuta acquisizione contratto integrativo

 
 

ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.lgs. 165/2001
 
 
In data         19 maggio 2020 07:16:19

Registrazione ID         5136837

Amministrazione/Ente:          FGTF13000C 

Responsabile del procedimento:          Emanuele FACCILONGO

Data di sottoscrizione:        14 maggio 2020

Forma giuridica:         contratto integrativo

Tipologia di contratto o atto:         solo economico

Periodo di vigenza:        dal 2019 al 2020

Destinatari:         personale non dirigente

Composizione delegazione di parte pubblica:         solo direttori/dirigenti/funzionari

Numero organizzazioni sindacali firmatarie:         1

Firmato da RSU:          SI

Nome e file contratto integrativo:         CCNI 2019-20 revisori.pdf Dimensione: 5.243.073 KB

Nome e file relazione tecnica:         Relazione_tecnico_finanziaria_DSGA_2019-2020_ter.pdf Dimensione: 636.302 KB

Nome e file relazione illustrativa:         Relazione_illustrativa_e_tecnico_finanziaria_2019-20_-_DS__ter.pdf Dimensione: 508.794 KB
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