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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

VERBALE DI STIPULAZIONE

1l giorno 14 maggio 2020. alle ore 12,00 nell’Ufficio di Presidenza dd
VISTA ['Ipotesi di accordo sottoserita in data 21 dicembre 2019:
ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti agli atti dell’ig
del 06 maggio 2020:

VIENE STIPULATO

il presente Contratto coifettivo integrativo A.S. 2019/2020 dell ' TTT ~4

PARTE PUBBLICA IL DIRIGENTE SCOLA

Prof:ssa Annpgmaria G. NO
I Dirigente pro-tempore .. ..oo.ooveemeneeeieeee e itﬂ/f« S
PARTE SINDACALE

RSU

SINDACATI

SCUOLA

TERRITORIALLI CISL/SCUOLA..... .. e
UIL/SCUOLA ...t e
GILDAUNAMS i

tlla sede di Via Rotundi.

tituzione scolastica n.01/2020

\itamura-Da Vinci™ di Foggia.
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Distretto Scolastico 32
" X Chimica, Materiali e Biotecnologie.
Via Gen. F. Rotuadi. 4 71121 ~ Elettronica ed Elettrotecsica - Elettrotecnica ed Automazione Progetto Sirio Via G. lmperiale, 50
_ FOGGIA U oo serales : TH2Z FOGGIA
Centr. 881720283 « informatica e Teleromanicazioni - Informatica icorso seraley. Centr.  0BB1/687527
Pres. 0881/721195 Meccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio (corso serale). Pres.  0881/634014
Fax 0881/772196 « Trasporti e logistica. Fax  0881/687528

Prot. 13509 del 21/12/2019

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO |A.S. 2019/2020
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 18 Dicembre 2019. alle ore 18.00. nel locale Presidenza. vViene sottoscritta la presente

Ipotesi di accordo. finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Intdgrativo dell’Istituto Tecnico
“Altamura - Da Vinci” di Foggia.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti. corredata della Rglazione tecnico-finanziaria ¢
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L "Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore. prof.ssa Annamaria Giovanna Novelli /L,H_,,v;,,«« e }J s

PARTE SINDACALE

Prof.ssa M.R. Natella. RSU GILDA ¥ NAWV

RSU Prof.ssa A. Padalino, RSU USB...... W32,
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C.S. NARDELLA Antonello..

0 o
T

SINDACATI FLC/CGIL ........ AN 1V 13

SCUOLA

TERRITORIALI  CISL/SCUOLA .~ ~o+ooooooooeoooooeeeoe]
CTL/SCUOLA oo e
SNALS/CONFSAL.....ovoevveoeooeoeseeoo )
GILDA/UNAMS

.......................................................................




%,
&'b

AN

\Q&“\to Teeng,

0//)1!15!

Distretto Scolastico 32
Chimica, Materiali e Biotecnologie.
Via Gen. F. Rotundi. 4 71121 . Elettronica ed Elettrotecnica - Elettrotecnica ed Automazione Progetto Sirio Via G. Imperiale. 50
FOGGIA L o scrales 71122 FOGGIA
Centr. 0381/720283 ~ informatica ¢ Tdecomanicazioni - laformatica tcorsce sevaiel. Centr.  0881/687517
Pres, 0831/721195 Meccanica, Meecatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio (corso serale). Pres.  0881/6834014
Fax 0881/772196 « Trasporti e logistica. Fax 0881/687528
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENHERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. 11 presente contratto si applica a tutto il personale docente]
scolastica “Altamura — Da Vinci™ di Foggia.
2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolasticq

ed ATA dell’lstituzione

2019/2020.

3. 1l presente contratto resta temporaneamente in vigore fino :
contratto integrativo.

la stipula del successivo

4. Eventuali variazioni o implementazioni al contenuto del presente contratto. che si
dovessero rendere necessarie, saranno oggetto di ulteriore contratjazione.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del p
interessata inoltra richiesta scritta all"altra parte. con I'indicazi
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richieq
definire consensualmente 1"interpretazione delle clausole controvd
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga 'accordo, questo ha efficacia rg
vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuaj

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integ]
in occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da teng

dell’anno scolastico di riferimento. In caso di forza maggiore. |

procrastinato di una settimana al massimo.

«, /K

ente contratto, la parte
ne delle clausole che ¢

ta. di cui al comma 1, per
trse. La procedura si deve

troattiva dall inizio della

rione del contratto

pativa d’istituto ha luogo
rsi entro ’ultimo giorno
ale termine potra essere
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1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
11 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita

a. partecipazione. articolata in informazione e in confronto:

b. contrattazione integrativa, compresa |’ interpretazione autentida.

In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di

loro fiducia. senza oneri per I'’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezaa sul lavoro. la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e e comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario. il rappresentante puo essere dgsignato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione

della RSU.
Entro quindici giomni dall’inizio dell’anno scolastico. la RSU com
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titola

ica al dirigente le modalita

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contraftazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma. con almeno cinque giorni

di anticipo.

L indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta. deve indicare le materie su

cui verte I'incontro, nonché il luogo e "ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

I."informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto if
al quale si rinvia integralmente.

truzione e ricerca 2016-2018

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in ag¢cordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accantp ad ogni voce:

a. tutie le materie oggetio di contrattazione (art. 5 c. 4):

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (

c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (:

.22¢.9 lett. bl):
.22 ¢. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi. mettendo a disposizione anche I’eventuale do¢umentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integr

contrattuali di livello superiore. purché compatibili con I
imperative.

?j”/

tiva
materie previste dalle norme
b vigenti norme legislative
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a)

b)

<)

(s

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud

superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastical

discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione de

cui al successivo art. 31 ¢ piu in generale all articolo 48. comma

prevedere impegni di spesa
Le previsioni contrattuali
lla clausola di salvaguardia di
3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie|, in accordo con le previsioni

del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate

a) l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
lett. cl):

b)

c)

d.lgs. n. 165/2001 al personale docente. educativo ed

risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istitu
i criteri per I’attribuzione di compensi accessori. ai sensi dell’art. 45. comma 1, del

accanto ad ogni voce:
luoghi di lavoro (art. 22 c. 4

o (art. 22 c. 4 lett. c2);

ATA. inclusa la quota delle
risorse relative ai progetti

nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla remjunerazione del personale (art.

22 ¢. 4 lett. ¢3);

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi fin

lizzat alla valorizzazione del

personale. ivi compresi quelli riconosciuti al personal¢ docente ai sensi dell’art. 1.
comma 127, della legge n. 10772015 (art. 22 c. 4 lett. c4):

i criteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindac
dei contingenti di personale previsti dall’accordo s
146/1990 (art. 22 c. 4 fett. ¢3);
i critent per I'individuazione di fasce temporali di fle;

Eﬂi, nonché la determinazione
hll’attuazione della legge n.

bsibilitd oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA. al fine di conseguire una rhaggiore conciliazione tra vita

lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

)
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a liy

nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7):
i criteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni tecxtologiche di lavoro in orario

h)
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore ¢
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4
i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita
¢ dei processi di informatizzazione inerenti ai servizj
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto

Il confronto € disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto §
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie. in
CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate a¢
I"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente,

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel

ello nazionale con il Piano

nciliazione tra vita lavorativa
lett. ¢8):

jelle innovazioni tecnologiche

amministrativi € a supporto

struzione e ricerca 2016-2018

accordo con le previsioni del

canto ad ogni voce:

educativo ed ATA. nonché i

criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con

il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio aﬂ'inlemo dell’istituzione scolastica

del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2)
i criteri per la fruizione dei permessi per | aggiornamento (art,
promozione della legalita, della qualita del lavoro e d
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lav
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Si conviene che il confronto sara sempre effettuato sulle
necessita di apposita richiesta in tal senso.

74
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22 c. 8 lett. b3);
el benessere organizzativo e
hro-correlato e di fenomem di

materie sopra indicate. senza
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CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Aftivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongopo di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio delle sedi di Via Rotundi e di Via Imperiale e sonp responsabili dell’affissione

in essa dei documenti relativi all” attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essdre chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell"assunzione della responsabilita lggale.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’artid
comparto. cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei g
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti ng
due giorni a loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ¢
Nella richiesta di assemblea vanno specificati ["ordine del giorng
fine. I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

5S. rappresentative le notizie

plo 23 del vigente CCNL di

sindacali (RSU e OO.SS.
orni di anticipo. Ricevuta la
lla scuola, che possono entro
ra.

. la data. I'ora di inizio ¢ di

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tranpite circolare; l'adesione va

espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter ay
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica
I"obbligo di rispettare 1l normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavord
classe o nel settore di competenza.

visare le famiglie in caso di
la nnuncia a partecipare e

alla scadenza prevista nella

Qualora non si dia luogo all interruzione delle lezioni e I"assemblga riguardi anche il personale

ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell ingresso e il

funzionamento del centralino
pnale ausiliario e n.1 unita di

telefonico. degli uffici nonché del cortile. per cui n.2 unita di pe
personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivi
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Di
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interess:
criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retrib

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 2:
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indete
scolastico. il Dingente provvede al calcolo del monte ore
comunicazione alla RSU.
I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo dj
Dirigente con almeno due giomi di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti. pari
I"anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni € con
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, d
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud

dipendenti della istituzione scolastica.
s /4

| Y/

v

A

3. La scelta del personale che

ettore dei servizi generali ed
i e. se non sufficiente, del

iti
minuti e 30 secondi per ogni

inato. All’inizio dell’anno
spetitante ed alla relativa

preventiva comunicazione al
un massimo di otto giorni

essi di natura sindacale. La
norma, tre giorni prima

indire il referendum tra tutti i




2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devgno pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio. sono definite dalla RSU. 1l dirigente agsicura il necessario supporto

I

Per salvaguardare la qualita della vita e la privacy del personale.

materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale prvisti dall’accordo

sull’attuazione della Legge 146/1990

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario

d assicurare nelle istituzioni

scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di kciopero sara determinato dal

dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coere
della L. 146/1990.

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione.

Art. 14 — Diritto alla disconnessione

con ’accordo sull’attuazione

conto della disponibilita degli

le comunicazioni di servizio

terranno conto che nei giomi festivi si applica il dintto alla disgonnessione. con conseguenie
esclusione degli stessi dal conteggio dei giorni di preavviso per le cogvocazioni.

Art. 15 Permessi in attivita collegial

I docenti potranno usufruire di permessi retribuiti in occasione delle
(Consigli di Classe. Collegio dei Docenti. Dipartimenti) previa ri

recuperati mediante attivita di sostituzione dei colleghi assenti duran

!\)

. Le nisorse disponibili per I"attribuzione del salario accessorio so

TITOLO TERZO

riunioni degli Organi collegiali
Chiesta. Tali permessi saranno
e I"attivita didattica ordinaria.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 16 — Risorse

o costituite da:

a. stanziamenti previsti per |"attivazione delle funzioni strumgntali all”offerta formativa:
b. stanziamenti previsti per Iattivazione degli incarichi speciffici del personale ATA;

o a0

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seg
altro;
eventuali contributi dei genitori;

T

fondi PON FSE ¢ FESR.

Art. 17 — Attivita finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnaji
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano esse
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

J : ,, < 1.\3%%(

stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmdnte stabiliti dal MIUR:
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altri Eqti. pubblici o privati. destinate a
ito di accordi, convenzioni od

disponibilita somme derivanti dalla Sentenza 1400/2006 c/Provincia di Foggia:

solo per esse. a meno che non
utilizzati per altri fini.




Stanziamento FIS stabilito dal MIUR: € 97.199,09 lordo dip. e € 128.983.19 lordo Stato;

a.

b. Stanziamenti per Funzioni Strumentali: € 6.034.69 lordo dip. e €  8.008.04 lordo Stato:
¢. Stanziamenti per Incarichi Specifici ATA: € 5.459.68 lordo dip. e €  7.245.00 lordo Stato:
d. Stanziamento MIUR per ore eccedenti: € 5.943.91 lordo dip.e €  7.887.57 lordo Stato:
e. Economie FIS non utilizzate A.S. 2018/19 € 2.109.79 lordo dip. e € 2.799,69 lordo Stato;
£ Economie ore eccedenti non utilizzate 2018/19 € 27.796.12lordo dip. ¢ € 36.885.45 lordo Stato:
g. Economie Incarichi Specifici 20182019 € 2.13 lordo dlip. e € 2.82 lordo Stato:
h. Autivita complementari di educazione fisica € 4.215.45lordodip.e € 3.593.90 lordo Stato:
i. Fondi Aree a rischio € 1.229,39lordo dip. e € 1.631,40 lordo Stato;
j. Fondo valorizzazione docenti € 22.026.28lordo dip. € € 29.228.87 lordo Stato.

per un totale generale di € 172.016,53 lordo dipendente e € 228.265,93 al lordo ritenute ¢/Stato.

I MIUR, con nota prot. 8835/E del 01/10/2019, ha comunicato le ris%se MOF per ’anno scolastico
201972020 che sono pari a € 188.577.97 lordo Stato e € 142.108.49 loydo dipendente (AllL1).

L organico preso in considerazione ¢ pari a 163 docenti ¢ 45 ATA.
Il calcolo delle risorse dispomibili viene cosi nassunto:

Unita Par.2019/2020 Tot. Euro

Punti di erogazione del servizio 2 2.541,87 5.083,74

N° Educatori 1.194,88 0,00

N° Docenti + Ata 209 328,23 68.600,07,

N° Docenti secondaria superiore 163 339,26 55.299,38|i lordo dipendente | oneri stato
128.983,19 97.199,09 31.784,10

| ALTRI FINANZIAMENT! MOF

Unita Par. 2018/2019 Tot. Eurd

A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.414,99 1.414,99

B) Per ogni complessita organizzativa* 1 625,62 625,62

C) N° Docenti in organico 163 36,61 5.967,43 | lordo dipendente | oneri stato
8.008,0 6.034,69 1.973,35

*istituzioni con particolari complessita: ist. comprensivi; ist. istruzione secondaria

sezioni carcerarie e ospedaliere; CTP; corsi serali; convitti ed educandati

Unita Par. 2018/2019 Tot. Eur
N° ATA in organico 161,00 7.245,00 | lordo dipendente | oneri stato
7.245, 5.459,68 1.785,32

Unitd Par. 2018/2019 Tot. Eurp
N° Docenti scuola infanzia e primaria 27,02 0,0p
N° Docenti scuola secondaria 163 48,39 7.887,5[ { lordo dipendente | oneri stato
7.887,5¢7 5.943,91 1.943,66
, b A \\)\/ S




Unita Par. 2018/2019 Tot. Euro

N° Classi di istruzioni second. 65 86,06 5.593,90

5.593,90

lordo dipendente

Oneri stato

4.215,45

1.378,45

Al fini della determinazione delle risorse oggetto di Contrattazione I+tegrati\'a di Istituto per I'anno

scolastico 2019/2020 bisogna considerare le seguenti indennita

Comparto Scuola:

riconosciute dal CCNL del

Quotla per unita di personaie a T}
determinazione parte variabile
a carico FIS Lordo dip. 30,00
Art. 3 sequenza ATA e Tabella
9 ridefinita dal 1/9/2008 Organico Diritto 208
TOTALE ID DSGA per
organi¢o Docenti e Ata 6.240,00
Parametri aggiuntivi ID
DSGA -Tab. 9 750,00
otale indennita di
Direzione qulta variapile DSGA 6.990,00
Lordo dipendente
INDENNITA’ ‘ i
DIREZIONE :
ai sostituti Calcolo in 1/12 quota variabile | 1/J2 1D FISSA DSGA 582,50
ID - Quota l
fissa Tesoro | 1828 CIA Ass.Amm.vo j 84,40 78,63
Sostituto PSGA (ind mensile) 661.13
IND. DIREZIONE l r
al sostituto ?,
DSGA L Caicoloingg | 60 1.322,26

Considerato che, in questo [stituto, la quota dell'indennita variab
essere calcolata sia per il Direttore titolare (attualmente assente py
DSGA utilizzato, le risorse complessivamente disponibili per |
Istituto. per il periodo settembre/dicembre 2019 e per il periodo
seguenti:

le di Direzione al DSGA deve
tr distacco sindacale) che per il
a contrattazione integrativa di
pennaio — agosto 2020. sono le

4/12 SETT/DIC 2019 | 8/12 GEN/AGO 2020 | TOTALE A.S. 2019/2020] LORDO STATO
FIS 97.199.09 :
FUNZIJONI STRUMENTALI 6.034,69 l
i INCARICHI SPECTIFICE 345968 f
SOST. COLLEGHI ASSENTI 5.943.91
AREE A RISCHIO 1.229,39
ATT. COMPLEM. ED. FISICA 421545 !
-t E }‘ _’\:
274 8 no 4
/= B e - P
VEa A / / ; o
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Totale disponibifita MOF — A.S. 2019/2629 | 12088221 | B
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, Ecoaomic sostituzione cofleghi assenti anno prcc.% 27.79%6.12 i ‘,
Eovmonsie LY amne pre. a3 Lk .
| Economit Incanichi specifici ! 213 i
H
H i |3
; BT |
; Fanzioni sowmentali | B3 P
] Encarichs specific | 46181 R
; Sestiterivae colleshy asserty ,‘: B ;
T i g 3 f 3
el ooBopli aoeati A L PP, )
STTIVET & COMPLIM. £ T1 & 421545
i FONDI AREE A RISCHIO | 122939 E
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Art. 18 — Finalizzazione delie risarse daf IS8

retribuire funzioni ed attivita che incrementino lz produting
scolastica. riconoscendo impegno individuale ¢ & risubtaty cons

Art. 19 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’i

¢ efheienza dell’isittuzione
BT

tituzione scolastica

1. Le msorse del Fondo dell” Emﬁ’”ﬂ[ﬂ@mﬁ‘ S«..e:rl’:n_tzm, corn esefmsiond delle rivorse destinare alle ore
cecedensl per sosTiluCione del o F assemrl. somo suddnise| ma le component: professional
present m:@ sunzione soolastica sulla base delle esigenze |orgamtrzatise ¢ didemiche ¢he

derivano dalle attivita previste dal PTOF, nonché dal Piano
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

58.804.63 ¢ per le auivita del personale ATA il 30% delle
segue:

uale delle attivita del personale

rse part 2 £ 25 "Gl 9‘}. come

lmportl lordeo dlpendente

#

_! Importi lordo Stato

)

Le risorse devono essere impiegate. secondo criteri di efficienz]
qualna del servizie scoiastico.

2. 1 omeen di assegnazione degli incanchi sono 1 seguenii:
- Competenze coerenti con 'incarico da asseg
- Dispomibilad sl assobvimente dell incanco
COTMUNECAZIONE & T
- Rotariome  biemmale.
sorteggio.

e il Q&T.?‘u’zw
mm.; delle  oond

3. Eventuali somme. impegnate ma non utilizzate. confluisc
dell anno seolastico successivo.

pzions  precedenti.

P ed efficacia. per migliorare la

narc.

da parte de! dipendente. previa

bno nella dotazione contrattuale




TITOLO QUARTO

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE D

PERSONALE DOCENTE

Art. 20 — Criteri per P’attribuzione dei compensi accessor

Le indennita e 1 compensi al personale docente saranno corrisposti
I"anno scolastico di riferimento:
In modo forfetario proporzionalmente ai carichi di lavoro
all’incarico attribuito;

L ]
degli interventi svolti:

In particolare: le attivitd di docenza saranno retribuite in modo 3

€ 35.00/h lordo dipendente sulla scorta del numero di ore di a
prestate. rilevate attraverso badge e riportate su appositi registri.
Per le docenze nei corsi di recupero finalizzate al saldo dei debit fi
ad € 50,00/h lordo dipendente.
Saranno retribuite esclusivamente le ore indicate nell’atto di nomina.
Le attivita non di insegnamento ma necessarie per il funzionamento
comunque. necessarie alla realizzazione delle attivita nell’ambito de
misura di € 17.50/h in misura forfetaria.
Le parti concordano di retribuire le attivita necessarie al funzioname
come riportate nell’allegato 2 facente parte integrante della presente
Le parti concordano altresi che. per le figure per le quali sarang
ministeriali (ed. referente per il Cyberbullismo. Animatore Digitald
nel presente contratto non potranno cumularsi con tali retribuzion;
attinte dai fondi trasmessi dal Miur.
Gli affidatari degli incarichi dovranno compilare un report sulle attiy
Docenti coordinatori di classe:
Gestore web Istituto;

Referente progetti PON;
Coordinatori di Dipartimento:
Docenti formatori classi;

Referente alunni diversamente abili:
Commissione elettorale.

In modo analitico computando 1'impegno orario sulla base do

#)CENTE E ATA

al personale docente
ton 1 fondi di competenza per
e alle responsabilitd connesse

ila registrazione delle attivita e

Inalitico per un importo pari ad
tivitd didattica effettivamente

prmativi | importo orario € pari

organizzativo della didattica ¢,
PTOF. saranno retribuite nella

nto organizzativo/didattico cosi
contrattazione.

o previste future assegnazioni
ASL. etc.) i compensi inseriti
. In 1al caso le nisorse saranno

ita svolte. ad esclusione di:

Art. 21 — Collaborazione plurime del person

1.
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35
2006-2009.
2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accd
che conferisce I'incarico.
Art. 22 — Collaboratori del Dirigente e Respons

le docente

11 dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di aire scuole — che a cid si siano
el CCNL del comparto scuola

ssorio dell’istituzione scolastica

abile di sede

A tali docenti spettano i seguenti compensi, in misura forfetarial annua, stabiliti sulla scorta del
maggior impegno di lavoro e sulla complessita e responsabilita assynte:

Docente collaboratore vicario del DS
Docente collaboratore del DS
Docente responsabile di sede

[ ]
. = € 3.587.50 lordo 41
. = €4.532,50 lordo
(i~

L
;

= € 5.022.50 lordo glipendente:

pendente:

Hipendente.



Art. 23 — Funzioni strumentali al PTOF e relativi

11 Collegio dei docenti identifica le funzioni strumentali. definen

numero ¢ i destinatari coerentemente alle finalita del PTOF. Sono s
strumentali (AlL3), facente parte integrante e sostanziale della presentg

11 finanziamento complessivo ¢ di € 6.034,69 lordo dipendente.

Tenuto conto dei carichi di lavoro e della complessita delle attivita cor

compensi

e 1 criteri di attribuzione, il
ate individuate nr.5 funzioni
ipotesi di contrattazione.

do

formi agli obiettivi del PTOF

e del PDM. le parti concordano di diversificare la retribuzione cosi cofne di seguito riportato:

Arean.1 € 1.380,00 x 2 docenti
Arean.2 € 1.380,00 x 2 docenti
Arean3 € 1.094,69 x 2 docenti
Areand € 1.380,00 x 2 docenti
Arean5€ 800,00 x 1 docente

Le parti concordano che tali importi possano essere rivisti sulla

funzione strumentale a fine anno presentera con 'esplicitazione degli

Art. 24 — Criteri generali per la determinazione dei co
alla valorizzazione del personale doce:

1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal ding
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della ass

sensi dell’art. 1. cc. 127 e 128. della legge 107/2015 nonché dell’arf]

165/2001.

2. I criten1 generali per la determinazione dei compensi. ai sensi del

2016/2018, saranno oggetto di successiva contrattazione integrativa

PERSONALE ATA

Art. 25 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straerdinario

¢ collaborazioni plurime del person

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programm

scorta dei report che ciascuna

obiettivi raggiunti.

pensi finalizzati
te

e
epnazione del bonus annuale, ai
| 17. co. 1. lett. e-bis del d.Igs.

ige scolastico in base ai criteri

"art.22. comma IV. del CCNL

ed intensificazione)
e

ili, il Dirigente pud disporre

I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA. anche gltre I"orario d”obbligo sentito il

DSGA.
Nell'individuazione dell’'unita di personale il Dirigente tiene o«
seguenti criteri:

a. specifica professionalita
b. disponibilita espressa dal personale

II Dinigente pud disporre. inoltre. ['effettuazione di prest
intensificazione della normale attivita lavorativa. in caso di assenza
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e comple
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico

to. in ordine di priorita, dei

pazioni aggiuntive, costituenti
(i una o ptu unita di personale o
se.

Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica. avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime. a norma
dell’articolo 57 del CCNL del Comparto Scuola 2006-2009.] Le prestazioni del personale

amministrativo. tecnico ed ausiliario di altra scuola vengo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

w A
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o remunerate con il fondo




Art. 26 — Prestazioni aggiuntive e relativi compensi ‘
Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA olgre 1orario di lavorq o quel!e
richiedenti maggior impegno rispetto alle normali esigenze di lavoro jquotidiano durante il proprio

orario di lavoro.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico preventivo e sono remunerate
secondo i parametr fissati dal CCNL vigente.
Tali attivita consistono in:

1. Prestazioni aggiuntive necessarie a garantire lo svolgimento ¢i progetti previsti nel PTOF e

svolti in orario extracurriculare per gli alunni o comunque svolti in orario pomeridiano;

2. Flaborazione e attuazione di progetti volti al miglipramento della funzionalita
organizzativa. amministrativa ¢ dei servizi generali dell unitd scolastica:
Prestazioni aggiuntive necessarie a garantire l'ordinari¢ funzionamento dei servizi
scolastici, ovvero a fronteggiare esigenze straordinarie;
4. Sostituzione del personale assente in orario aggiuntivo al proprio orario d’obbligo:
5. Flessibilita del proprio orario di lavoro dovuto a particolari ¢sigenze relative all attuazione

dell’autonomia.

Le attivita aggiuntive, quantificate per unita orarie, sono retribuite cop il fondo di istituto, in base al
numero di ore effettivamente svolte, di intensificazione e in aggiuntg al normale orario di servizio,
compatibilmente ai limiti stabiliti dalla presente contrattazione di Istituto per ciascun profilo
professionale.
Per la sostituzione dei colleghi assenti sono riconosciute n.2 ore di maggiore impegno per ogni
giorno di assenza. Per sostituzioni fino a 3 ore viene riconosciuta n.1 pra di maggior impegno.
Ulteriore maggiore impegno potra essere riconosciuto. altresi. per pafticolari incarichi su preventiva
designazione del DSGA. sentito il Dirigente Scolastico.
Tutte le attivita straordinarie. per progetti o per intensificazione|saranno riconosciute solo se
preventivamente autorizzate per iscritto dal DSGA, e, comunque, fjno ad esaurimento del budget
messo a disposizione per il personale ATA.
Su richiesta dell’interessato o in caso di incapienza delle nsorse pconomiche a disposizione. le
prestazioni rese oltre 1"orario di lavoro potranno essere fruite a titolo[di riposo compensativo (orario
o giomaliero) in base alle esigenze di servizio e prioritariamente ngi periodi di sospensione delle
attivita scolastiche o di chiusura della scuola nei giorni prefestivi, £ sempre previa autorizzazione
preventiva del DSGA.
Riconosciuti i gravosi impegni necessari allo svolgimento delle attivita relative ai vani profili del
personale ATA. in considerazione della esiguita del numero di |personale ¢ della complessita
organizzativa ed amministrativa, le parti concordano di retribuire Je prestazioni aggiuntive come
indicato nell’allegato n.4, facente parte integrante e sostanziple della presente ipotesi di
contrattazione.
Per la sostituzione degli assistenti amministrativi le parti concordano di procedere ad una equa
ripartizione forfetaria del monte ore a disposizione tenuto conto del [servizio effettivamente prestato
nel corso dell’anno scolastico.
Inoltre. le parti concordano che ulteriori attivita svolte dal perspnale ATA per I'attuazione di
specifici progetti. finalizzati a migliorare il funzionamento dei sefvizi didattici e amministrativi.
possano essere compensati secondo quanto previsto dai relativi g 1 economici dei progetti stessi.

J

Art. 27 — Incarichi specifici e relativi compensi
Gli incarichi specifici. nei limiti delle disponibilita ¢ nell’ambifo di ogni profilo. comportano
I"assunzione di responsabilita ulteriori ¢ lo svolgimento di compiti particolarmente gravosi quanto a
responsabilitd. rischio o disagio. necessari alla realizzazione del |PTOF. Essi sono destinati alla
valorizzazione di tutto il personale che partecipa piu attivamente all realizzazione del PTOF.
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Tenuto conto delle proposte del DSGA, sulla base delle esigenze di fynzionamento dell’Istituto, il

DS stabilisce il numero ¢ la tipologia degli incarichi specifici relati
all’allegata tabella, facente parte integrante ¢ sostanziale della prese
Pertanto, stante ’avvenuta comunicazione delle risorse per gli
convengono di atiribuire i compensi per ciascun incarico come da
integrante e sostanziale della presente contrattazione, per un impor
dipendente.
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici previst
personale ATA, vista I’esiguita delle risorse, saranno distribuite tra
specifico tenendo conto della continuita, della qualita del servizio
misura del compenso sara proporzionale ai maggiori impegni con
compenso previsto in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto
controllo di avvenuta prestazione da parte del DSGA con presentazi
attivita svolte.
In caso di assenza dal servizio, il compenso sara ridotto di un decimo
ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di assenza.

TITOLO QUINTO

Art. 28 — Attivita finanziate da risorse divers¢

/i al personale ATA, di cui
te ipotesi di contrattazione.
ncarichi _specifici, le parti
allegato n. 5, facente parte
o totale di € 5.461,81 lordo

dal Piano delle attivita del
gli assegnatari dell’incarico
e dei periodi di assenza. La
feriti. La corresponsione del
verra effettuata solo previo
bne di dettagliato report sulle

dell’importo complessivo per

dal FIS

i. Finanziamenti con fondi provenienti dai contributi volontari delle famiglie

- I progetti e gli acquisti autorizzati dal Collegio dei Docer
inseriti nel Programma Annuale 2020, sono finanziati con ris

i e dal Consiglio di Istituto,
rse diverse dal FIS, costituite

ii.

dai fondi provenienti da altri Enti Pubblici e finalizzati
formativa.

all’ampliamento della offerta

Tali risorse sono pari distribuite tra personale docente ed ATA secondo il prospetto allegato

il quale ¢ parte integrante del presente contratto (All. n.6).

al 4% lordo dipendente dell’ammontare totale dei progetff

autorizzati dal Consiglio di

Nell’ambito di questi progetti, le parti concordano di assegn%‘re un compenso al DSGA pari

Istituto ed inseriti nel Programma Annuale 2020. Tg

considerando gli importi dei compensi al personale inseri

le compenso sara calcolato
lo nei progetti, al lordo delle

ritenute conto dipendente, e degli acquisti, proporzionandglo alla effettiva realizzazione

degli stessi.
L’erogazione del compenso, da attribuire alla quota interess
citata, avverra a consuntivo dopo la liquidazione dei progetti

- Corsi di Recupero e/o di Potenziamento (AllL n.7);

Progetti di Alternanza Scuola Lavoro

dei fondi della sentenza sopra
e comunque entro il 31/8/2020;

Determinazione delle risorse disponibili
Per I’Anno Scolastico 2019/2020 sono state stanziate per le at

finanziarie relative ai percorsi di ASL di cui alla Legge 107/2015:

AVANZO A.S.2018/2019 =
RISORSE A.S. 2019/2020 =

Totale risorse disponibili € 60.

Criteri di assegnazione delle risorse

ivita di ASL le seguenti risorse

La Dirigente comunica che le somme a disposizione vengano ufilizzate come segue:

o o b
[’/ { s

aa—_

< 13 <

o
>
T
L



iii.

il

1) Tutor ore effettive percorso diddttico extracurriculare

2) Referenti di classe = max 30 ore documentate

3) Task force (7 docenti) = fisso 5 ore pro-capite per|riunioni
+ max 25 ore attivita docfimentate

4) Responsabili di sede = max 40 ore documentate
(2 docenti)
5) Personale ATA (ore effettivamente svolte e documentate)

Compensi su Gare di Appalto ex art. 113 del D.Lgs 50/2016:

L art. 113 del D.Lgs 18/42016. n.530 (Codice degli Appalti) e su#cc. mod. statuisce che: ~1. Gli
oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvefo al diretiore dell'esecuzione,

alla vigilanza, ai collaudi tecnici ¢ amministrativi ovvero alle verifiche di conformita, al

collaudo statico, agli studi e alle ricerche connessi. alla progettaz
coordinamento ¢ al coordinamento della sicurezza in fase di eseq
del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81. alle prestazioni
necessari per la redazione di un progetto esecutivo completo in ¢
stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli lavori negli
nei bilanci delle stazioni appaltanti.

ione dei piani di sicurezza e di
uzione quando previsti ai sensi
professionali e specialistiche
pgni dettaglio fanno carico agli
stati di previsione della spesa o

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1 le amministrazioni pubbliche destinano a un

apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2
dei lavori posti a base di gara per le funzioni tecniche sy

er cento modulate sull'importo

olte dai dipendenti pubblici

esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investimenti. per la verifica
preventiva dei progetti di predisposizione ¢ di controllo delle procedure di bando e di
esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unico del procedimento, di direzione dei

lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecn

co amministrativo ovvero di

verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessarjo per consentire I'esecuzione
del contratte nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi

prestabiliti.

3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 ¢

ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitu
previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa

con le modalita e i criteri
del personale. sulla base di

apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondq i rispettivi ordinamenti. tra il

responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono
comma 2 nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono
previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione. L'al
I'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita per la ngq
connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrg

le funzioni tecniche indicate al
comprensivi anche degli oneri
mministrazione aggiudicatrice o
buzione delle risorse finanziarie
bmenti dei tempi o dei costi non

conformi alle norme del presente decreto. La corresponsio

e dell'incentivo € disposta dal

dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla struttura gompetente. previo accertamento

delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti.
corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche
possono superare I'importo del 50 per cento del trattamento

#

li incentivi complessivamente
a diverse amministrazioni, non
economico complessivo annuo

: \ "\



A)

B)

S

D)

lordo. Le quote parti dellincentivo corrispondenti a prestaziopi non svolte dai mede§hni
dipendenti. in quanto affidate a personale esterno all'organico de ‘amministrazione medesima.
ovvero prive del predetto accertamento. incrementano la quota dgl fondo di cui al comma 2. 1]
presente comma non si applica al personale con qualifica dirigenzjale

4. 11 restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cuj al comma 2 ad esclusione di
risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamefpti a destinazione vincolata ¢
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni. strumentazioni e t¢cnologie funzionali a progetti
di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e enti elettronici specifici di
modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle
banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento
informatico. con particolare riferimento alle metodologie e strgmentazioni elettroniche per i
controlli. Una parte delle risorse pud essere utilizzato |per lattivazione presso le
amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamgnto di cui all'articolo 18 della
legge 24 giugno 1997. n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione
nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite| convenzioni con le Universita
e gli istituti scolastici superior.”

In base a tale disposizione si stabilisce che, per le gare di appalto da realizzare nel corso
dell’anno scolastico relative ad acquisti di beni e per la realizzpzione dei lavori deliberati dal
Consiglio di Istituto. i compensi (pari all’80% del 2% a base dlasta) di cui sopra saranno cosi
ripartiti:
Compenso fisso pari a € 30,00 per ciascuno dei tre compgnenti della ‘Commissione di
valutazione” nelle procedure interne di selezione delle figure di “Progettista™ ¢ di
~Collaudatore™;

e, sulla somma residuale:

In caso di Appalti che prevedano la figura del “Progettista™ e de| “Collaudatore™:

RUP 40%
PROGETTISTA 30%
COLLAUDATORE 20%
SEGRETERIA 10%

In caso di Appalti senza la figura del “Progettista™:

RUP 60%
COLLAUDATORE 20%
SEGRETERIA 20%

In caso di Appalti senza la figura del “Collaudatore”

RUP 60%
PROGETTISTA 30%
SEGRETERIA 10%

Compensi relativi ad attivita finanziate con i PON FSE ¢ FESR
Per 1"anno scolastico 2019/2020 sono stati autorizzati i seguenti PON-FSE:

- 10.2.5A-FSEPON-PU-2019-252 ~Energy Management per un mongdo piu sostenibile™ € 16.646,00
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Le risorse destinate alle spese generali dei progetti PON, detrat_te
consumo, della pubblicita. dei rimborsi dei viaggi. del nolegglofz
attrezzature. saranno destinate al personale impegnato per 1’attuazione

seguenti criteri:
- al DS verra garantito un compenso massimo, per attivita do

finanziamento complessivo del progetto:

e spese relative materiale di
ffitto di apparecchiature ¢
del progetto PON secondo i

rumentate, pari al 7% del

- al DSGA verra garantito un compenso massimo. per attivita d#}cumentate. pari al 6% del

finanziamento complessivo del progetio:
- agli esperti interni sara garantito il compenso a costi standard previstg
- ai tutor interni sara garantito il compenso a costi standard previsto pe
- ai collaboratori scolastici deve essere garantita I"opportunita di effett
pari almeno al 50% di quelle della durata del corso (salvo impedime;
base alle tariffe contrattuali vigenti, ad esclusione dei PON riservati ag
- agli assistenti tecnici e agli Assistenti Amministrativi, qualora coin
pagamento del numero di ore realmente effettuate e documentate. con
base alle tariffe contrattuali vigenti.

TITOLO SESTO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA DI SICUREZZA NE]}

Art. 29 — Premessa normativa
Il Decreto Legislativo 81/2008 ed i provvedimenti successivi sulla §
nella scuola, dove sono previste, tra le altre, tre figure principali cd
Dirigente Scolastico. equiparato al datore di lavoro; b) 1l Responsabils
Protezione: c¢) il Rappresentante dei lavoraton per la sicurezza (RLS)|

3
-

Art. 30 — Dirigente Scolastico
La norma di riferimento fondamentale resta il D.Lgs.vo 8§1/2008

dai singoli bandi;

i singoli bandi;

iare almeno un numero di ore
nti oggettivi), da retribuire in
1i alunni dei corsi serali;
volti, deve essere garantito il

liquidazione dei compensi in

LUOGHI DI LAVORO

icurezza trovano applicazione
In diverse responsabilita: a) il

del Servizio di Prevenzione ¢

b sue successive modifiche ed

integrazioni che attribuisce al Dirigente. tra {"altro. i compiti di suac

Art. 31 — Rappresentante dei lavoratori per g s

mpetenza.

icurezza

a) Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza viene designato|dalla RSU. Ha i diritti previsti

dall’art. 73 del CCNL del Comparto scuola 2006-2009. in
I"altro, accede ai luoghi di lavoro. nei limiti previsti dalla legge.
dirigente le visite che intende effettuare. anche insieme al
Prevenzione o ad un suo incaricato; riceve tutte le informazi
valutazione dei rischi e sulle misure di prevenzione, sulla ¢
edifici. Partecipa a specifici corsi di formazione ¢ ad eve
considerazione di particolari esigenze.
Il rappresentante viene consultato dal Capo di Istituto, o da
adempimenti previsti dalla normativa vigente (D.Lgs.vo 8§1/200
integrazioni). rispetto ai quali ha facolta di formulare proposte ¢
della consultazione.

b)

at quali il rappresentante. tra
segnalando preventivamente al
Responsabile dei Servizi di
ni e la documentazione sulla
prtificazione e ’'idoneita degli
htuali iniziative aggiuntive in

un suo preposto, su tutti gh
B € sue successive modifiche ed
he vengono inserite nel verbale

d) Perl’A.S. 2018/2019 la RSU designa al proprio interno il C.S. 4

Il Dirigente Scolastico individua il Responsabile del Servizio di P
attraverso la richiesta di disponibilita fra docenti interni all”’ Ammin{

Il rappresentante. inoltre. € tenuto a fare un uso strettamente ¢
informazioni e dei documenti ricevuti, non subisce pregiudizio
propria attivita, fruisce delle tutele della legge per la rapprese
ore annue di permesso retribuito per svolgere le attivita di sua c

Art. 32 - Individuazione Responsabile addetti al servizio dj

16 b |
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pnnesse alla sua funzione delle
a causa dello svolgimento della
htanza sindacale e fruisce di 40

bmpetenza.
Antonello Nardella.

prevenzione e protezione

revenzione e Protezione (RSPP)
strazione Scolastica. in possesso
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delle competenze e requisiti richiesti dalla normativa vigente pel

previsti. In caso di mancata disponibilita. si rivolge ad esperti esterni
istituto. Le funzioni svolte dal Servizio di Prevenzione e Protezio
normativa vigente.

11 RSPP organizza attivita di formazione sul tema della sicurezza, ai
destinata oltre che agli alunni al personale docente e non docente. che

Il Dirigente individua anche gli addetti al primo soccorso ¢ preve
personale interno all’Istituto, a cui attribuisce i compiti previsti dalla

competenza.

Art. 33 — Piano di evacuazione
L. organizzazione e I’aggiornamento del piano di evacuazione di eme
Prevenzione e Protezione deve prevedere almeno 2 prove di simul
scolastico. che coinvolgeranno tutta la comunita scolastica dell "Istitut

TITOLO SETTIMO
NORME TRANSITORIE E FINAL]J

Art. 34 — Clausola di salvaguardia finan

. Nel caso in cui si verifichino le condiziont di cui all’art. 48. co

Tali figure sensibili sono tenute a partecipare a corsi di formaziong

I’espletamento dei compiti
ron priorita ai docenti di altro
J#e sono quelle previste dalla

\

bensi della normativa vigente,
£ tenuto a parteciparvi.

ione incendi neli"ambito del
rmativa vigente.
relativi ai propri ambiti di

reenza da parte del Servizio di
hzione d’emergenza nell’anno
D.

iaria
mma 3. del D.Igs. 165/2001. il

Dirigente puo sospendere. parzialmente o totalmente. I'esecuzi
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

sono state gia svolte. il dirigente dispone. previa ricontrattazi

complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura pe

il ripristino della compatibilita finanziaria.
La liquidazione dei compensi relativi ai progetti finanziati
dell’Offerta Formativa sono subordinati all’effettivo incasso

Programma Annuale. Tali progetti. in caso di introito di sommae

saranno ridotti proporzionalmente.

Si conviene che la presente intesa, raggiunta in data odierna, si intej
parte pubblica e dei rappresentanti sindacali RSU e RSA e sara sucq
di congruita del Collegio dei Revisori dei Conti.

PARTE PUBBLICA
11 Dirigente pro-tempore prof.ssa Annamaria Giovanna Novelli
PARTE SINDACALE
Prof.ssa M.R. Natella. RSU GILDA UNAM
Prof ssa A Padahno RSU USB.,

-
RSU ¥ w\\ By & bell Qilow .]"» L‘%&:
C.S. E\ARDELLA Antfonello, %SjJ e
FLC/CGIL ... /A WS 1l =
SINDACAT! CISL'SCUOLA................ \“ ..........
SCUOLA UIL/SCUOLA . .o e
TERRITORIALI SNALS/CONFSAL ... )
GILDA/UNAMS e e
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ne delle clausole del presente

Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervepga quando le attivita previste

ne. la riduzione dei compensi
centuale necessaria a garantire

con fondi per 1’Ampliamento
delle somme preventivate nel
inferiori a quelle preventivate.

nde conclusa con la firma della
bessivamente sottoposta al visto
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ALLEGATO 2

LORDO
ORE DIPENDENTE INPDAP 24,20% IRAP 8,50% Totale spesa
Qre aggiuntive del personale docente per:

Docenti coordinatori di classi 24, 3% @ 4* ((14+13+13) = 40 coordinatorl x19H) 760 13.300,00 3.218,60 1.130,50 17.649,10
Docenti coordinator! di classi 1* e 5* (26 coordinatori x 25H) 650 11.375,00 2752,75 966,88 15.094,83
Sub consegnatari di laboratorio tipo A (n. 7 lab. X 19 ore) 133 2.327,50 563,26 197,84 3.088.59
Sub consegnatari di laboratoria tipo B (n, 12 lab. X 15 ore) 180 3.150,00 762,30 267,75 4,180,086
Sub consegnatari di laboratarie tipo C (n. 10 lab. X 11 ore) 110 1.925,00 465 85 163,63 2.554,48
Gestore sito web istituto 80 1.400,00 338,80 119,00 1.857,80
N. 1 unita (Collaboratore vicario) 287 5.022,50 1.215,45 426,91 6.664,86
N. 1 unita (Fiduciario sede Via imperiale) 259 4.532,50 1.096,87 385,26 6.014,63
N. 1 unité x 205 ore (Collaboratore D.8.) 205 3.587,50 868.18 304,94 4.760,61
N. 1 unité x 110 ore (Resp. IDA) 110 1.925,00 485,85 163,63 2.554,48
N. 1 unita x 115 ore (Collaborazione organizzazione e funzionamento di ~ Via Imperiale) 115 2.012,50 487,03 171,08 2.670,59
N. 1 unita x 107 ore { Vigilanza sul rispetto del regolamento dei permessi di entrata e di uscita
alunni di Via Imperiale) 107 1.872,50 453,15 159,16 2.484 .81
Docenti referente progattl PON 54 945 00 228,69 80,33 1.254,02
Docenti coordinatori dipartimento (14x10) 140 2.450,00 592,90 208,25 3.251,15
Docenti formazione classi 30 525,00 127,05 44,63 696,68
Docenti raferenti alunni diversamente abili 30 525,00 127.05 44,63 696,68
Referenti Bullismo e Cyberbullismo 30 525,00 127,05 44,63 696,68
Referente BES 25 437,50 105,88 37,19 580,56
Referente DSA 20 350,00 84,70 29,75 464,45
Referente ed ambientale 15 262,50 83,53 22,37 34834
Commissione elettorale 20 350,00 84,70 29,75 464,45

TOTALE GENERALE SPESE DOCENTI 3360 58.800,00 14.229,60 4.998,00 78.027,60

\
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ALLEGATO N.3 FUNZIONI STRUMENTALI - 4.5. 2019/2020

| COGNOME E NOME

secondarie di I grado

Presentazione del PTOF d’istituto alle Sf:uole‘
i e

secondarie di I grado, incontri con gli alu
i genitori

Interventi per il consolidamento della scelta

degli studenti in ingresso

| AREA DENOMINAZIONE FUNZIONE :
: DOCENTE INCARICATO
Area |FUNZIONE N. 1 ~ PTOF E SUPPORTO ATTIVITA’ DEI|
n.1 |DOCENTI
i Prof.ssa SAMELE
e Aggiornamento/rinnovo del PTOF SABINA
Attivita formativa dei docenti € 690.00
Coordinamento dei referenti dei dipartimenti{@ !
in merito alle materie di competenza |(dei
dipartimenti stessi
o Coordinamento adozione libri e/o altri sussidi Prof.ssa CUSMAI
didattici. | GABRIELLA
'€ 690,00
Area | FUNZIONE N. 2 - VALUTAZIONE
n.
: « Valutazione degli APPRENDIMENTI :
Organizzazione e gestione delle prove —:%sﬁsﬁﬂﬂ
Invalsi ed Ocse-PISA _—
Anaii_si _ dei risul?ati e_d‘ individuazione | dei| ¢ 690,00
punti di forza e di criticita.
Autovalutazione di ISTITUTO %;%&%;ANDRO
Azioni tese al raggiungimento degli obigttivi ELEONORA
del Piano di Miglioramento dell'Istitutp e~
valutazione dello stato di avanzamento dello,
stesso Piano. € 690,00
Area FUNZIONE N. 3 - ORIENTAMENTO E CONTINUITA’
n.3
o Interventi di continuita didattica con le squole

Prof. PRENCIPE
LUIGI

‘€ 480,00

Prof. PICARO

e Orientamento interno passaggi dal I”™ biennio ANTONIO
* al II”~ biennio
» Predisposizione  materiale divulgativg €|€ 614,69
pubblicitario.
; ;
M
/o




ALLEGATO N.3 FUNZIONI STRUMENTALI - A,.S. 2019/2020
|Area | FUNZIONE N. 4 - SOSTEGNO AGLI STUDENTI E A|LE|
{n.4 |FAMIGLIE
e Attivitd di educazione alla salute e contrasto | Prof.ssa SCARDI

alle varie forme di devianza {Lucis
Attivazioqe -spo_rteHc') di gscolto e 690,00
Interventi finalizzati al rispetto e decoro degli T
spazi scolastici con particolare riferimento plla| 4
raccolta differenziata e al divieto di fumo Prof. FIANO
Interventi per supportare la genitorialita Domenico Antonio
Interventi per stimolare la partecipazipne € 690.00

| é attiva dei genitori alla vita scolastica. ’

Arca |FUNZIONE N. 5 - RAPPORTI CON IL MONDO |DEL

n.5 |LAVORO E DELLE PROFESSIONI

(.

e Promozione ed attivita di integrazione cgn il
territorio Aziende, Ordini Professionali, [Enti
Locali, Universita, ITS, Enti di Formazjone
Professionale, Fondazioni, Camera di prof.
Commercio Confindustria ' MERRA ANGELO

. e OQOrientamento post-diploma degli alunni| del
triennio, con particolare riferimento alle classi
quinte

e Raccordo sinergetico tra le esigenze della
scuola relative ai percorsi di ASL e le varie;
attivita proposte/offerte da enti locali, azi¢énde
del territorio, associazioni per facilltare
I'accesso degli studenti al mondo del lavorp

» Gestione del Comitato Tecnico Scientificq nei
casi di intervento operativo delio stesso.

€ 800,00

*TOTALE € 6.034,69

Ie
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ALLEGATO 4

LORDO INPDAP
TAB, 2 ORE DIPENDENTE| 24,20% IRAP 8,50% | Totale spesa
Ore gggiuntlve: straordinario/intensificazione personale ATA:
Coll. Scolastici (19 unita) 804 10.050,00 2.432,10 854,25 13.336,35
Ass. Tacnici (15 unitd) 580 8.410,00 2.035,22 714 85 11.160,07
Ass. Amm.vi (11 unitd) 450 6.525,00 1.579,05 554,63 8.658,68
:i?',
Q\\‘ TOTALE GENERALE SPESE ATA 1834 24.985,00 6.046,37 2.123,73 33.165,10

.




ALLEGATON. §

INCARICHI SPECIFICI ATA

QUALIFICA COGNOME E NOME , INCARICO COMP. |PROT.| DEL | IN LP TTERI: j
All'Ass. BIANCONE M. ROSARIA Referente del servizio di gestione | € 300.00 T “trecento/00
Amministrativo documentale
Incaricato privacy aree di propria
o competenza. L I
All'Ass. CAMPANIELLO CELESTE Coordinamento area Magazzino tra le due | € 300.00 trecento/00
Amministrativo sedi e rilevazione straordinaria inventario;
Incaricato privacy aree di propria
S competenza. U
All'Ass. PESANTE EMANUELA Coordinamento area alunni - gestione | € 300.00 trecento/00
Amministrativo amministrative ed assicurativa degli
alunni delle due sedi con relativa raccolta
ed archiviazione dati
Incaricato privacy aree di propria
competenza. S N ISR S S
All'Ass, TISO GIUSEPPINA Coordinamento attuazione progetti del | € 300.00 | trecento/00
Amministrativo PTOF, in tutti gli aspetti ammini-
strativo/contabili
Coordinamento attuazione progetti
europel, nazionali e/o regionall, finanziati
con risorse esterne, non comprese nel
MOF d‘Istituto, in tutti gli aspetti ammini-
Strativo/comtabif
incaricato privacy contabilita e
o retribuzione. ]
All'Ass. Tecnico ZACCAGLINO VITO Manutenzione ed installazione di dispositivi| € 300.00 trecento/00
audio e video.
Assistenza al personale docente nell'uso
del registro elettronico
L‘m ! — SR L IR



ALLEGATON. 5

All'Ass.

Tecnico

DI BRISCO SILVIO ELIA

« Collaborazione con |'Ufficio Tecnico perle

s Collaborazione per ricoghizione inventario
¢ Collaborazione con l'assistente amministrati
vo per comunicazioni Axios.

All’'Ass.

Tecnico

NISCI PAOLO

]

INCARICHI SPECIFICI ATA

E300501
richieste di acquisto e per manut.straordinaria;

R eﬁ?o_foo ]

« Collaborazione con I'Ufficio Tecnico per le
richieste di acquisto ¢ per manut.straordinaria;
¢ Collaborazione per ricognizione inventario
¢ Collaborazione con ["assistente amministrati

Al Coll.

Scolastico

MINGIRULLI COSTANZA

| vo perV_gg)n)unicazioni Axios.
e Supporto didattico/amministrativo (ufficio

|1 € 300.00

“trecento/00

magazzino)
Piccola manutenzione
Controllo osservanza divieto di fumo.

€190.00 |

centonovanta/00

Al Coll.

Scolastico

PRENCIPE LEONARDO

Assistenza alla disabilita
Servizi esterni
Manutenzione degli spazi ed arredi e cura
aree esterne

Controllo osservanza divieto di fumo.

Al Coill.

Scolastico

PISCITELLI ANGELO

€ 901.81

novecentouno/61

Supporto didattico
Ccntre!!lj osservanza CHVletO di fumO

€375.00 |

trecentosettantacinque/0(

Piccola manutenzione
Assistenza alla disabillta.

Al Coll.

Scolastico

PISCOPO VINCENZO

Supporto didattico/amministrativo
Assistenza alla disabilita

Piccola manutenzione

Manutenzione degll spazi ed arredi
Controllo osservanza divieto di fumo.

Al Coll.

Scolastico

CARLONE ROBERTA

Assistenza alla disabilita
Controllo osservanza divieto di fumo.

0.0..00}.:{».3.

Al Caoll.

Scolastico

LA MACCHIA VINCENZA

Supporto didattico - Primo soccorso

~ 1€190.00 |

trecentosettantacinque/0(

centonovanta/00

~l€190.00 |

Controllo osservanza divieto di fumo.

Y ;
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ALLEGATO N. 5

INCARICHI SPECIFICI ATA

Al Coll. Scolastico MURAGLIA ANTONIO Supporto didattico - Primo soccorso €190.00 | centonovanta/00 |
. Controllo osservanza divieto di fumo. I

Al Coll. Scolastico NARDELLA ANTONELLO Supporto didattico - Primo soccorso € 190.00 centonovanta/00
Controllo osservanza divieto di fumo. ol . R

Al Coll. Scolastico PERRONE NUNZIATA Supporto didattico - Primo soccorso € 190.00 centonovanta/00
. Controllo osservanza divieto di fumo. | 1 — PO

Al Coll. Scolastico RENDINELLA MARIA GIUSEPPA Supporto didattico - Primo soccorso 1€ 190.00 centonovanta/00
Controllo osservanza divieto di fumo. 1 ]

Al Coll, Scolastico RICUCCI IMMACOLATA Supporto didattico - Primo soccorso € 190.00 centonovanta/00
Controllo osservanza divieto di fumo. , _ ]

Al Coll. Scolastico SACCOTELLI ANNA Supporto didattico - Primo soccorso € 190.00 centonovanta/00
Controllo osservanza divieto di fumo. . i

Ay

TOTALE € 5.461,81
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MEMORIAL ANTONIO PANETTIER 2.100,00] 686,70 116,00 37,93 0,00 0,00 525,00] 171,68] 151,64{ 49,59 0,00 3.638.,53| 3.838,53| 3.838,53jampl. Offerta formativa
T TALENTI DELLATLETICA LEGG| 2.100,00] 686,70 87,00 28,45 0,00 0,00 0,00 0,00] 12948] 42,34 0,00 3.073,97] 3.073,97| 3.073,97{ampl. Offerta formativa
PROGETTO ELIS 175,00 57,23] 87,00 28,45 29,00 9,48 0,00 0,00] 11,64 3,81 0,00 401,60 201,60 401,60|ampl. Offerta formativa
OLIMPIADI DI INFORMATICA 350,00] 114,45] 58,00( 18,97 0,00 0,00] 62,550 20,44] 1882 6,15 0,00 649,33 649,33 549 33|ampl. Offerta formativa
PROGETTO CISCO 297500, 972,83] 116,00] 37,93 0,00 0,00] 62,50] 2044] 12614] 41,25 0,00] 4.352,08] 4.352,08] 4.352,08 0,00/ampl. Offerta formativa
ASCOLTO ATTIVO 52500] 171,68] 116,00 37,93 0,00 0,00] 62,50 20,44] 2814 9,20 0,00 970,89 970,89 970,89 ﬂnp_l._gw
LA RICERCA DEL BELLO 2.975,00] 972,83] 174,00] 56,90 0,00 0,00| 250,00 81,75 13596] 4446 0,00 4.690,89| 4.690,89 4.690,89|ampl. Offerta formativa
PER UNA CITTADINANZA CONSA| 875,001 286,13 174,00] 56,90 0,00 0,00] 187,50 61,31] 4946] 16,17 0,00 1.706,47] 1.706,47| 1.706,47(ampl. Offerta formativa
M! ORIENTO IN AZIENDA 1.400,00] 457,80 174,00 56,90 0,00 0,00] 37500] 122,63] 91,96] 3007 0,00 2.708,35| 2.708,35| 2.708,35 DL. 104
ORIENTAMENTO AL FUTURO 840,000 274,68 174,00 56,90 0,00 0,00] 250,001 81,75] 68,96 19,28 0,00 1.755,57| 1.755,57| 1.755,57 DL.104
PROGETTO IDA 3.500,00] 1.144,50] 174,00] 56,90 0,00 0.00] 37500] 122,63] 161,96] 62,96 0,00 5587,04] 5.587,94| 5.587,94 W‘.{!‘L—
THE WAY TO THE B2 3.307,50] 1.081,55| 174,00 56,90 0,00 0,00] 375,00] 122,63 158,26 51,75 100,00 5.427,59 5.327,59| 5.427,59 0,00{ampl. Offerta formatl_va
THE WAY TO THE B1 10.762,50] 3.519,34] 232,00, 75,86 0,00 0,00] 1.250,00| 408,75| 493,78| 16147 700,00] 17.003,70] 16.903,70] 17.003,70 0,00]ampl. Offerta formativa
ENGLISH FOR TEACHERS - A2 1.487,50 486,41 174,00 56,90 0,00 0,00{ 125,00 40,88 73,46 24,02 50,00 2.518,17 2.468,17 2.518,17 0,00} . Carta Docente
ENGLISH FOR TEACHERS -B2_| 2.362,50] 772,54 174,00] 56,90 0,00 0,00] 250,00 81,75 11346] 37,10 50,00| 3.898,25 3.848,25| 3.898,25 0,00 Carta Docente
ENGLISH FOR TEACHERS -B1_| 1.837,50] 600,86 174,00] 56,90 0,00 000 187,50 61,31] 89,96] 29,42 50,00] 3.087,45 3.037,45] 3.087.45 0,00 Carta Docente
UDA PER LA SCUOLA DIGITALE | 2.275,00] 743,93 174,00 56,90) 870,00] 284,43| 250,00) 8175 186,76| 61,07] 750,00 2.983,80] 5.733,89| 5.733,89{ampl. Offerta formativa
OLIMPIADI DI MATEMATICA 1.400,00 457,80| 145,00 47,42| 217,50 71,12] 500,00[ 163,50 104,50 34,17 350,00 3.141,01] 3.491,01 3.491,01|ampl. Offerta format{va
GIOCHI DI ANACLETO 1.92500] 629,48 87,00] 28,45/ 14500 47,42] 7500 24,53] 9248) 3024 80,00 3.084,58| 3.164,58| 3.164,58 amp!. Offerta formativa
PASSAPORTO INFORMATICO EU 2.800,00 915,60] 174,00 56,90 0,00 0,00] 250,00 81,75| 128,96 42,17 0,00] 4.449,38 4.449,38 4.449,38 0,00 Carta Docente-
OLIMPIADE DELL'/AUTOMAZIONE 3.850,00| 1.268,95 174,00] 56,90 0,00 0,00] 375,00] 122,63] 19596] 64,08 500,00 6.007,51| 6.597,61| 6.597,51]ampl. Offerta formativa
UDA 4.0 3.062,50| 1.001,44| 14500] 4742] 217,50 7142 375,000 122,63] 200,00, 6540/ 500,00 5.308,00] 5.808,00] 5.808,00{amp!. Offerta formativa
SCRIBO, ERGO SUM 122,50 40,06 72,50 23,71 0,00 0,00 0,00 0,00 18,50 6,05 0,00 283,31 283,31 283,31 0,00 Carta Docentg
PERCORSO LIBROTERAPIA 875,00 266,13] 14500] 4742 0,00 0,00 0,00 0,00 40,80] 13,34 0,00 1.407,68] 1.407,68] 1.407,68]ampl. Offerta formativa
PROVE AC-MT 875,00] 286,13] 14500] 4742 0,00 0,00 0,00 0,00] 40,80] 13,34 0,00 1407,68] 1.407,68{ 1.407,68 ampl. Offerta formativa
-] 2525.00, _AA8 38| 2.069,00  673,29] 5.075,00] 1.659.53 1.87500] 613,13] 463,23] 151,48 16.063.02] 16.053,02| 16.053,02|ampl. Offerta formativa
ORIENTAMENTO 3.500,00] 1.144,50| 232,00 75,86] 435,00{ 142, 375,000 122,63 ;06 6;00{5-000,00 231 11.027,23 11.027,23W§M
TOTALI| 60.882,50] 19.908,58 5.930,50] 1.939,27| 6.989,00 2.285,40( 8.412,50 2.750,89 3.365,07] 1.100,38] 7.530,00 41.019,93]113.564,09 121.094,09 BW
80.791,08 7.869,77 9.274,40 11.163,39 4.465,45
SPESA DOCENT! ASS. AMM.VI ASS. TECNICI COLL. SCOL DSGA MATERIA ALUN/doce ERSONALE | TOTALE |
r DISPONIBILITA DI BILANCIO J 2.530,00 69.046,93
disponibilita
FONTE FINANZIAMENTO presunta spesa presunta differenza
PROGETT! 64.583,00 ,
CONTR. VOLONT. + DIRITO Ly
ALLO STUDIO 96.300,00 CORS! RECUPERO 31.717,00 0,00 D ,\J
Art. 8 D.L. 104 4.500,00 4.463,92 36,08 v
FUNZIONAMENTO AMM.VO AVANZO 2019 11.027,23




FONTE FINANZIAMENTO Ampl. Offerta Formativa 2019/20

ALLEGATO 7

RECUPERO DEBITI - POTENZIAMENTO

MASTRO 01 — TRATTAMENTO FONDAMENTALE E ACCESSORIO

Descrizione Importo N. ore Totale

orario Lordo
Attivita aggiuntive di insegnamento 50,00 300,00 15.000,00
Attivita Ezgiunﬁve di insegnamento 35,00 200,00 7.000,00
Attivita aggiuntiva DSGA 18,50 50,00 919,28
Attivita aggiuntive Ass. Amm.vi 14,50 16,00 232,00
Attivita aggiuntive Ass. Tecnici 14,50 0,00 0,00
Attivita aggiuntive Coll. Scol. 12,50 60,00 750,00
Totale Lordo 23.901,28
IRAP 8,50% 2.031,61
INPDAP 24,20% 5.784,11
50,00| 120,00 0,00
Totale Mastro 01 31.717,00

MASTRO 02 — BENI DI CONSUMO

Descrizione dei beni importg Quantita Totale

unitario Lordo
Materiale tecnico 0,00 0 0,00
Materiale di cancelleria 0,00 0,00
Tassa iscrizione gare 0,00
Acquisto materiale per manutenzione 0,00
Materiale per attivita sportive 0,00
Pubblicita 0,00

Totale imponibile

LV.A. 0,00
Totale Mastro 05 0,00

TOTALE GENERALE MASTRODA 1A 10

Euro

31.717,00
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i “hamica, Materiaii e Biotecnologie.
dettronica ed & i £k
SCTRG SErEE
*sformatica e Telecormumezion: - Ioformatica (0050 serale).
Aeccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio (corso serale).
w Tasport: e gt

miny - Ehe reicE e &

i Via G imperiale, S0

' 711 OGS
Cemtr.  GEEL/$E05Z7

; Pres. 0E81/684014
fan  I8SL/GAZSDS

OGGETTG : Relazore fecmeo-finanzians merente 'potes & contralianionme

Foggia, 18 gennaio 20208

Ai Revisori dei Conti
Sede

w#ayama & Swe Anne Scobashoo

ii Direttore dei Servizi Generaii ed Ammin&#aﬁvi

COME osd 2871 1/2007 & 2301/2009 § e
VISTE fe sequenze contratiuai defi '8 apnie 2008 e dei 25/07/2008;

VISTO ¥ COML

struzione & Ricerca” 201 6/2048 ded 19 aprde 2018

VISTO i decreto kegisiative 30 marzo 2007, n. 165 e Successive ok

VISTE & oiroofarn dels FPresderzs def Conmsigho os Messtr Dip Fun
- ki

n. 7 dei 5 aprite 2071.

OQTA

VISTA Trese sonnsoritis

datz 7 agosty 2074 & @iE sucoessiva Ik

O0C.83. rappreseviiative def compants Scucka per /assegniazione  alle

gielde nsorse sisporsdie per & Mgfloramerds  oed Offeris Fooms

6121w,

icazions ed wilegrazion;

. Pl on

1 del 17 fobbee

VISTA fa deiiberazione dei Colfegio der docent, relaiiva alf adozione deilPTOF;

YISTA g delberazione 135 Jdef Corsigho o RUtso ded 28411200
i progeit didattici ed educatw a.s. 201%20 aei FTOF,

VISTD ¢ piane annuase debe ativits def personaie dooprs

VISTGO if pranc deffe attivita dei personaie ATA, predisposio dai Di
Seoiascc

DATO atto delfe nsorse assegraie dai MIUR con nota prot. 8835/E de
Vernficale fe sconomee degh esernz precedent.
ViSTA ia circolare MEF n. 25 dei 19/07/2072 e relativi schermys ailegati’
VISTA Npotes o confrafiazone sRegrabva o S, sigala ira e
coererie con e malerie oggetio di comlraliazione {disposizion legait

SegUE:

15 cor e quad somo stsd soorovet

ttore SGA e adoftato dai Dinigente

G1/iTO/2018.

parh an dakg ZT/T2720%% ohe risulls
morme comratiuall). refaziona Guano

Huzione scolasfice ned comenis e ScofasHon ha doevelo Tassegratione F fond da parle del MIUR come

da prospefic che segue.

pag ok 4
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FOXRAA,
Pres.
Tan.

SRR TRIYES
0881/721195
QR8LITTINGG

oty o £ HOteOIE

toiior
IO @R

sz ot A . Prop

)

RZHS: ~

b e (O FRrEhe
i Aeccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio {corso serale).

~ TREPEID: £ P

2 & Tele

FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

i
D Pust & | saldo purti & | !

| del

t sErvizio

sabdo post total doc |
Fogh Gorgc dipendenie

totali I }

servizio {lordo f
dipendenis;

£

&
i}
B
E
[

208 21672

el e B RN
383100

D g mes eny E

87.198.0%

FUNZIONI STRUMENTALI

[?IJ

ASE
‘ oTaC
! dipendente}

1 ;

¢k

Mg S DOMIPLESSITA L Post docent

i complessita
I dinendente)

FOSTE

gordo Y ,  opcent: (lordo

Fipendente)

Totghe Funmom
strurmnenial k

[ o ordo
dipendems’ i

| 1.066.31

47145 | 163 |

IR

4.496,93

| 6.03469

MMCARICHI SPECIFICE

it

Posti di personale ATA

| Totale incarichi "

45

i‘ 5.459,68 |

ORE ECCEDENMTI SOSTITUZIONE COLLEGH] A

| SSENTI

ey

Totale post secondana il grado

i Totale Ore
eccedent !
{Lordio gpendende) |

163

1 5.943,91 |

ATTIVITA’ COMPLEMENTAR] DI EDUCAZION

FISICA

]

il

Totgle dass

Tolsle atvals :
i compl. Educazione i
' fisica ‘

1 4.21545 |

AREFE A RUSCHID

| Totale attivita
i OAREE A RISCH

Lorde dpendents)

1.229,39

pag 2 d T4
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Via Gen. & Botundi. 71121 | gty o ereetrotincrica - Sstrateomice o2 Progetts St i Vie 6 loypartale. 50

PG L camio erERs o g 7

Cemer, ez S  Tednt o — : Cawer. zmm&fi
Pres. 088171195 - . . . N Pres. O0381/68401

fax MILITTIGG, | feccanica, Meccatronica ed Enersia - Meccanica Progetto Sro (corso serale) | Fax  ORSL/GEISIS

Le sommre soprg descrte sone reere ne BODULD !
Fisse.

o ghe BEorse Vanebhil- Someme non

MODULO1}

Le reali economie dellistituzione scolastica sono inserite nel MODULO |
: TraNe proweniert dE esersiml prcedent

- SEZVCHME  osle %E*%Z&@‘V con ofemmerds sie Rsorse

- SEZIONE 1l della relazione con

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAFIONE INTEGRATIVA

SEZCNE §

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ite nsorse finanziane oggetlc & contrattazione mdegrabva ¢ sede per

detomingle come segue

fanno scoiastico 201572020, sono

201672020
Sprdio stata)

2019/2020
fiordo dupgndente

“:'Fondo dell istumone Scolasica

97.199.09 128.983,1%

o~y o

wumeragh & POF e 33 JONL 28712000

F LNZIOTH =%

R N

5.034.69 B8.008.03

‘g' incanciv speciiici al personaie ATA

5.459,68 7.245.00

1!
Jm T scredent SOSFLEIONS Ccoliegts a8

o=l ER Y

594391 | 7.887.57

{Amvﬁa compliementan o educazione fisica

4.215.45 | 5.593,90

- reigte 2 progellt neZonsh 2 comuaian

12.544 08 16.646,00

20.702,95 27.472.81

LPercorsn di Altemanza Scuoia Lavoro (PCT0)

TUTALE feorse FISTE

152.099.85 | 20183650

Risorse anno lastico Risorse anno scolastico i
01972080 20182020 i
i {iumo dipenfiente;j f {lordo stato) 3

i
;
{'
i

Progen reistw e aEs 2 oTsOme 2
| mmigratorio e contro 'emarginazione scolastica

“3‘5‘ "Y'“;" S

1.228.3% 153140

¥
5
£a3
Q
.
£




o
. &

Distretin Soviestics 32
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Via Gen. F. Rotundi. 8 71121
e, -2 2l e i e 0 ;
Pres. 0881/721195 '

Fax MALSTTI196.

. w ot & lopEdite

Aeccanica, Mecratronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio {corso serale).

| . g T
iSomme non wizzate G2 3SSEQNEDO fEEive 8
progetti nezonsk & comwndan  prowemenn OS5
iesemizi precedenti

Somme  ron  uthrzate  prowement g2 2SArnEl
p ) i
| precedenti: i

- FS
i‘ - Economie sost. Calleghi assenti 3

i St
- incavich Soecifo

N b
E:\

A

Sond

g ¢
SRR
[

s N WO

2.799 6%
36.885.45
283

t['::vfm‘ ex serdenzs CArmminisirgzione Povincale

1 1S 002006 .
1 [
oo voloman gemiar Troget

i {Corsi Recup.}|

50.305.26

23.901,28

31.717,00

3.363,92

446392

Fesiouo ford A¥errangsz Scuoie Lawors 20082008

2452098

32.535.34

TOTALE RISORSE VARWABR)

133.2238.87

176.794.71

TOTALE COMPLESSIVO

P85.328.72

378.631,21

STTIONE T
SEZIONE Fif

DECURTAZICNt DEL FONDO
Non SpRD previsie deCEmazion

SEZNONE WV

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAFIONE

% TIPOLOGIA DELLE RISCRSE 1Risor

|

0157 2020

annoc SCOIasiico |

ERErhE )

. Risorse anno scolasiico |
: 2ONS 2020
Hordo statog

r

T T T T DMEANT ST DO
conlDiArE Damlar WiDe T Tindo

152.099,85

201.836,50

| TOTALE DELLE RISORSE WARIARIL)

133.228 87

176.794.72

i TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

285.328,72

378.631,21




Distrette eniosten 32

Via Gen. F. Rotundi. 4 71123 i

i ]'smn:z Materiah e Biotecnoiogie.

y Mia G tmperiale, SO

AcE ot £) Mt - Slettreteonrs A Astorreninme Propedts Snia '
i ,‘Q@Q‘@m ) Cearne Iere TILEZ? ROLELE
Cawizr. L 70N i ¢ 2 & Tel ATV - o VDY TEY e, i Caney, QS0 HETETT
Pres. O881/721195 N o . o - Pres. 0881/684014
Ca. RRLITTI06 i Aeccanica, Mecalmmca ed Energia - Meccanica Progetto Sirio {corso serale). i o ARBLIERZSIR
~ TREPOT & OEeteE

SEZIONE YV

T TEMSCORA]

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELL
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRA

~ .

uxw_,mm&'@ﬂa s mma&

T ALUESTERNG OF

MODULOII

Ko praiste

DOTAZIONE

s regeoiate spechcamente o

T —
Risofse anno i Risorse amro
Tpo compenss " scolastico
i

$ Compenso per i sostiiide de! DSCA- cuctz Hsse 2 gusia
- varsbie ceilimdennis & dremone o DEGA shmates

| Compenso quota

i el DSGA nioiars

variabile delf'indennita di direzione

oo 7
Rt g

Compenso gquota
gt

SGA wtizzato

varnabile dellindennita di direzione

Compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

5.943.91

| Eoonamee SOSELENne Colegt assent

Z7THE N2

TOTALE

49.042,29 65.079,12

DESTIMAZION: SPECIFICAMENTE REGOUATE DALLA CONTRATFAZIONE MTEGRATIVA

Fina!izzazioni
Le #iiwis ds reirbuge

SO0 S mdeaEns 1

oomgEnpimeiE oon e

fmanziene  HSOoriniE
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno afia scuoia,
: COMpend: U8 CoTMSEOTCerE &

sonc quele rsistve ale Juerse

in correlazione con i P TOF..

Y pag 4 14




i Via Gen F Botundi. 8 731123 i

srnica, B fieE -

[ SRTEHET
s ormratcs € Telermmerieano T - T TR (T OUID PAVEE

O881/721195 ‘

g € AN

soz e e ke - Gk nicz o & = Progetts S

Aecania,l\ﬂecahoniaedEnergia-MeocaniangettoSiﬁo(c

orso serale).

2O 2020
{iordo dipend

Frorse anne scofestioo !

{lordo statoj

Paricmiare wnpegno peofessicraie 0 zups connesso 2fie
innovazioni e alla ricerca didatlica e fiessibifita organizzativa
e didatica "

Aftivita aggiuntive di insegnamento

43 657

£3.587.

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero

22 000,00

29.194.00

13 ﬁ&lj%

w.mﬂ

Compensi per § personahe docerts of educatve per ogrE

afrs attvits delberais nellambito det PTOF

34 _,mzsné

ot

Particolan impegrs conness! afia vahudarions degh alunn

indenniia ¢ tume nottumo, festvo e notturno-festvo dei
parsorale edutaive

indenrita di bilingwsmo e inlinguismo

£.034.69

8.008,

Compensi per attivita complementari di ed. fisica

$.21 5453

5.593,90

Corpens: Der Qrogeln relginy alfe arse 3 fschio & foeke
processo immigratorio e contro femarginazione scolastica

127939

1853140

Compenst relgivi & proge razorEh & comumian

P:m,aei;

11.652.20

Percorsi di Alternanza Scuola Lavoro 7 0°m PCTO

3{1.556,143

42.008.50,

TOTALECOMPLESSIVG

147 418,63,

m_fﬁﬁ,ﬂﬁ

g B ol 14




i e 1
Via Gen_ £ Rotundi, 4 71121 f o ? Eet gt - S Progetts Sirio % Viz . Joperiale, SO
. W_ ) e _ mn m
;s;m i1 adigisie: 8.3 b _ 3 © Tetie i - indor R (o e, L. m,wmzi
- v’ r* i3 - r i .
San aRILITITION 1 Aecranica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirfo (corso serale) i faw  288/6R7SID

5 TERmOrt & iopEieR.

Personale ATA:

] Descrizione ] Risorse apio | i
: seofastic ’ Risase aw {
‘, 2ESTOD ! soolastice 2891%/2028 ’
3 i forda Sipendpnte? i “grdo statoh ‘
‘Prestazioni aggiuntive del personaie ATA i 24.985,00 33.155,09 "
‘Compersi per § persongie ATS per ogrd S amwns) “
|defiberata nelfambito del PTOF: ' § i
;(Progetty) 48.965 85 | 25.168.50 -
ﬁ(Corsi di Recupero) f 1.901,28 Y 2.523.00 i
Indiarmts & b ot fesivo & Ot personale : ‘ .
lindennita di bilinguisma e trilinguisma | i
ancaﬂcmspeaﬁa i 546181 7.247.82 i
Compenst per progert reistw alle aree 3 rischuo, : :
Hfaﬁe Processo immigratono e contre | emarginazione y ! ,
uc‘f*“{:m refafivi 8 progelh nazional & comunitan (30%:) ! afeaz2 4.293 80 ]
‘iCompens: percorsi Altemanza Scuola Lavoro {30%} f 13.567,18 i 18.003,65 |
PCTD « s
't TOTALE COMPLESSIVG E 68 545,18 i 91.092,16

E

Si precisa che la somma FIS non contraitata é pari a € 221,61 (lordo dipendgnte) che sara oggetto di eventuale

BT I0NE SLOTBSSHNG .

pag 7 di 4
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\ﬁzﬁemﬁknmydi.l)ﬂll ] 2 ol F e ninE = & Sttty St WGlmnenalaso .
. W N G RO Serdel N ma mﬁ :
Centz, SRELTEMIL .\ oymatics  Tees S T —— h P mm&i i
an. 4 0% i m, !\Iga;tmm ed Energia - Meccanica Progetto Sirig {corso serale). m"" ¢ m“y!m“' m“ '
 TREIOIE A RSt i

Sing
soﬂones#a a certfficazione

es: oelia definizone delle posie o Seshraznone dels cotanons per ia o

priraniamone isgratva

Risorse anno

Risorse anno
scolastico 20192020

i
} =z £ 38 4 P
i POSTE o DESTINAZIONE TEL FONDO }‘unzmm strumentai € 6.0 Funzion: strumentai
| PER LA CONTRATTAZIONE IMTECRATIMA ICortrbuts wof sturri € 56 R
! perscrmie DOCENTE | g £ J2ICEE
€ €11.652.20
{ Lrse B TSI £ 834D
< Forh S0 FEcE £ I
€ 222.165.84
SOSTE Or DESTINAZIONE DEL FONDS  F3 € seudsoo FS € I3risis
J PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ncanchz soecrﬁcz € 5481.81 Yncarichi specifici € 7.247.82
| personaie ATA s £ 2034 57 Worvdwin vo w27 557 D
: £ £ PCTO £ rRU0EES
€ FONDI UE € 489380 |
£ “wzE B € e |
indennits Direz. DSGA Indennita Direz. DSGA Titolare |
i DES TINATION £6.9930.03 €827572
P CONTRATTA ERA indennite ez DSGA il bwdennita Dvez. DSGA wilzzato
COMUNGUE NON Ri WLAEE € 6.990,00 €9.275,73
! SPECIF!CAMENTE DAL CONTRATTO indennita sostituto 0S \ Indennita sostituto DSGA.
SOTTOPCRTO & CERTIFECATIONE € 132228 € 4.754 54
€ 5.943,91 } €7.887,57
£ Eccedenza ore sost. Col. Aj .AP Eccedenza ore sost Coll. Ass. AP |
€ ZZ T2 | £ B 38545 ;3
% ‘i
DES ﬂ&w SPCOFEAMENTE !
TRATTG ‘ ‘
| | |
; :
!
1 i
DESTINATION: AMNTORA DA REGIARE pot £1 D D
TOTALE l € 285.328,72 { € 37863121

pag. 8 T4
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Via Gen F. Rotundi, 4 71121 At =2 Slettrotsnmis - Slenty s e & Propetts Sirts Via G. imperiale. 50
SRS frria eraE T2 FORGA
T, SRR/ TN : e . - . i Centr. TBRUSEISZT
i fics & Telec FEOTH: - R (OIS R i
‘::’ m i kmniq, Meccabuma ed Energia - Meccanica Progetto Sifio icorso seralej. i :is ?8811,:;;;
= R e iEstice
SEZIONEY
SEVTNE N
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del ris; dei vincoli generali

ST 3 fome & wns dspondiitd comoessivaTerls quartficels oo diperderts w € §f 19809 e tw sonT stale obirate €

15.302.26 relativi alfindennita di direzione parte vanabile dovuta al Direttore SGA e al I3SGA utilizzato, nonche allindennita di

direzione quota fissa e quota variabile dellindennita eventuaimente dovula al sostituto del ore SGA). nonché aggiunti residui

T per € 7708 TR & guts previsie ur wifizzaziore o of reorse pa e € 34 Q08 62 wrdo dipenderTe o percartuae 100%, dF

Tk

- € 58.804.63 personale docerte (n percentuale 70.00%)
- € 2520199 personale ATA (in percentuale 30.00%).
S rpora ¥ Segwio §F guadrs comprem ded MIOF oede dspombiitz @b ampegrd f B sventusl ecoocrye s & oo
diperderte ohe & oo siss

.].
: Compensi MOF al lordo dipen

Hente

T otale disporrdil

A

i

Importi
, mon

i utilizzati
z L Co=A

=53
>t

impeani per I'a s !
20182020 '

- et e

FIs f 35 306.36

§ i

¢ i
i
I
i

— e

P

45.657.50 '

Uoc. Coliab.
13.142,50

0.00
ATA
24.985,00

221,61

DSGA titolare
6.990,00

DSGA uizzato
6.9990 0G

Sost. DSGA
1.32226

Funziom Strumentadi 6.034,69 6.034 .69

6.034.69 0,00

imCEnCrE Spenhic: ATA ; 5 450 B8 DAZ0 58

545568 S.00

e Ecoen Sost Solb. 5.843 51 33.740.03

421545 421545

Aty Compl. ©d. Cisica T ooe

421545 oo

Arse g fsohvo 1.229.39 !

1.228.3¢

1.228,39 3.00

TOTAL 149.988,12

149.766,50 221,61

)

)
0
i3



Diseretio Scolastico 32

“himica, Materiali e Bioteonoiogie.
! e o e

e e’ &

HISVED ETRE .

T

“TFOMEtE © Teleawmurmicazicm - irdommetics: (CorEy raE.
Aeccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio {corso serale).
L e rampart & iogietica

Progettc Sirio

Compensi MOF al lordo statg

4

Causale [‘

Eoonomie
realizzate |

Assegrazion |
2019/2020

Totsie dispomibing

§

impegn per fas

2019720

Impors
non

1 2.5, f ubizz st

| 20382018 | | A 3 C =AB
S Fs " zresss | 2888378 | 13178288 | Docent

| g‘ i Doc. Collab,

; | 17.446,10

! ! Progetti
| ; f" ‘ 0.00 294,09
x ; ‘ | ATA

| ; 33.155,08

y ! DSGA titolare

9.275.73

827573

1.754. 64

Furzioni Strumentali

3

3

300203

800803

0.00

AT om
ARt

| incanchy specifio

Q.

T 247 52

goog03 |

T 2T B2

7247 B2

fplie i)

Ore Ecced. Sost.Coll.

36.8

85,45

7.887,57

44.773,02

44.773,02

0,00

At Compt Bd. Fisica

Byl
W

0

A

5.683.80

5.593,90

5.583,90

Iy
W ARG

o~

U,

o0

163140

1.631.40

1.631.40

0.00

Aree a rischio

TOTALI

182,037 05

¥98.742.9¢

234 05

Le unitd gl personale IMeresssio sonC complessivamene n. 208 dicul n 1683

docertien 48 dipersonale & T,



Via Gen. F. Rotundi, 4 71121

Pres.
Cax.

| ece, Maverio € Bxecreope
; dettramis = SleXiroermics - Sl iz Az 2 Propetts Sivi
TRt erHe
ice & Telec Fziie - eforTaati (CIvT JeTaE).
Aeccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio {corso serale).
S et = ingstio

SCGEA
tyiienill
omaLfTIII

MODULO =

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FON
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ECONFRONTO C

FONDOC - MOF - DELLUANNO SCOLASTICO

e

Sez | - Schema generale nassuntive d costiiumone ded Fondo Anne 2018

~MOF -PER LA
N IL CORRISPONDENTE
PRECEDENTE

; TWPOLCGIA DELLE RISORSE (Risorse
] 20
; - oo

Q12020

110 STOESECO i Risorse ans Sooashios |
: 2019 1 2030

Hordho srERT)

i
] TOTALE D

e

152.099.85

201.8356,50

§ TOTALEDELL T RISORSEWARIABY !

133.228 87

176.794,71

k TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

285.328,72

378.631,21

Sez 1 - Scheme generalie nassuntve ¢ programmanone o utilizze del F«#ﬂm Az 200920 e corfronto com

Risorse @ jordo stagin

DIFFERENZA FONDO PROG,

ANNO SCOLASTICO 20182019 y ARNG SCGLASTICO 20152020
' Tutshe pukle &
sesinaEzine

! T

Forndo T otale

Tondoimpegraic

oo enmed

€ 535.29020 | € 505.382.16 | € 378631.21 | € 378.337,12

- € 127.045.04

Risorse al lordo dipendente

DIFFERENZA

~

AMNNTG SOTEASTION 20WETTNE AMMNT SO

K S B2 0 e E .

o ¥
AL o R S T e T ¥
]

Fondo certificato f Fondo i Fondo Totale B TFoiale e

£ 40338372 € 380834584 | € ZBR3ZE.TE £ 285 1Pv 10

-€95.738.54

Si dichsars quingh che @ Srmite diet fordio canifoato relistive 28 Anmo Scolssfice 20182010 rsults nspettEte

cag 11 & 14
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} Via Geo.F. Rotundi 8 71123 | % oz e 6 Yo - i @ A

: FOGENA ; e

i Tamven GHYT, TN : & Te R S

i y i Aeccartica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio {corso serale).
Fax MARLITIZ06 '

- TR & ot

Mia G \mpewiale SO
TIIXP FOGEHA
Pres. 0881/634014
Fax 089 /SRIS2S

MODULO IV

COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA £ MODALITA' Dt
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANN

QEFIOE
SEZIONE |

Esposizione fnglizzatz ala verifica che @!i strumenti dellz confabilita

Scoiasticg presilsmn TR

11 sistema contabile per la g&etlone detl fondo si amoola in due tip di gestione:

a; Aliocazione defie nsorse m Danco & geshili secondo & ontenc ae: piani
aggregati delle entrate del Programma

dalfart.2, comma 6, del D.JI. n.44/2001
Annuale 2018:

. Gesfiore ramibe § sistiema NoPA. 4 cue s el 2. comvma

, identificabili negli appositi

TSR

PROGRAMBMA ANNUALE

¢ fommos melis Tase grogr

157 cele egod
gzl T80 MEF ol ¥ dicemiore 2070 dells Teo. Mun WIEF n.35 og 221372

oo

TR ES

mica-finanziana

RTURA DEGLI ONERI
ALL D BILANGIO

o gestone

ST ded 23122008 & regofamentsto
deifia Cro. MEIUR & 3560 del

dell'istituzione

i‘ |

l‘ l 2P 202G

Risorse anno scolastico

ﬁ{ Risorse anno scolastico

23 | 207902020 ~
\ | (lordo dipendepte} i {lordo statoj |
Assegrazom tHAnwe 3 rogel  nazonak s e ek : ;
| Comunsan B 1254408 : 16.648.00 %
' TCTAECOMPLESSIC 12 544 09 ' 15 645 U0 :
CEDOLINO UNICO
f RISORSE AL LORDO DIPENDENTE
Panc gesionaie ot MiEd T3 ITpEgnarse ieranra

l in attesa di Assegnazronei

149.988,12 143.

221.61%

RISORSE AL LORDO STATO
Piano gestionale ‘ importo max disponibile [ Importo max da impegnare Differenza
i attesa ¢ Assegraions 199.037.05 ' 198174296 234.08

; i

YT o 4

t
i
f




it ot A Propetns Sz

FOEGA L e e

ST ST AR,
Lamen. mmﬁ . te pics @ Teder ARG - e matie rIOrEs Seratel.
Can ‘m&k"l‘lllleﬁ i Aeccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio (corso serale).

% TESROrT € lopFia.

s Wiz G impeviale 50
f FOGAS
Cowr. BRER/BITEIY

U2

Can 2BYIV/EHTS28

SEZIONE il

FiS o frorfe of wre JEpoiiEE comgessvamenis quartiicsts, Ty dpercdente m £ 9

13302 26 reistvi alimdermts o dreziore parte variabile dovuiz o Direttors SGA @ & [

- 19G OB o owr sumn REtE €
SGA uhitzzam, nomche ol indemits o

direzione quota fissa e quota variabile dellindennita eventualmente dovuta al sostituto del Direttore SGA), nonché aggiunti residui

FiS per € 2 *0% 79 £ St orewdia wrilizzarone fotale o nsorse ser ad € 54 006 82 jord i

o
- € 58.804.63 personaie docente {in percentuale 70.00%)
- € 25201.99 personale ATA (in percentuale 30.00%).

S rpoms o seguity F ouEarn compiery ol WOF osils

dipendierie Ohe & orliy ST

chspomitafits gf ampegr F

B ewErmual  eCororne g

@

Compensi MOF al lordo dipen

ente

Economie - ) od impegni per la.s. ¢ tmporti non |
Caosaie ezizme &5 ssegrazioni | Totale disnanibd l 201972020 | ikzza
EaaEloot-S T A : 8 L CeRE
fis T zmee 27 10900 o200 e8| | Dooent
£5.657.50
Doc. Collab. (
2 1344250 "
Progetti
0.00
22951
‘ ATA
, 24.385.00
! a DSGA stoiare
6.990,00
i i DSGA uiizzato §
% 99000
: : 1.322.2%%
Fumzion: Strereah i Too 5D B Gl £ 034 85 : Lo
incanchy specdic ATA 2.00 T 455 SR 5 458 58 3 458 58 g 300
Ore Ceoed Sost Cofl assert 2779512 5043 914 23 740 02 232740 03 !
i
s Compl. Bz Faca Jac . 421545 421545 4.215.45 ;
| Aree a nschio 0.00 | 122939 1.229,39 1.229,39
TOTALY | 14%.988, 12 1458 766,58 |

[}

§



Dismreess Sosiosting 32
Via Gen. F.Rotundi 8 71221 | iz e £k vicr - Sledirotenmics o Sereainme Prapetts St Wiz G. Imperiale 50
SR o fangn sy B FLLZE SUGGHE
T, TREL TR L . i & Tetier i . €3 (e terahe), \ Coetr. TERL/REISZT
':: wx ' AecxzniQ, Meaammuz ed Energia - Meccanica Progetto Sirio {corso seraie). i :: m:;‘;;
~ amparh € oo
Compensi MOF al iordo stato
| Cconomis Totale dispora Impegn: per a.s. boport
Assegnazioni |
Causale i
realizzate ‘i 2015/2020 k 2019/20 non
23, : ; , utitzz el
201872019 | | A i B C=AB
- as 2796% T2RGE3TF . 1ETTE2EE Docernt)
| | | | | s
' v Soc. Colab
l i ! ‘ 17.440,10
: i Progetti
| ? 0.00 294 09
] ‘ 33.155.05
! l ’ DSGA titolare
! : ! 9.275.73
i 'r "" 827573
; ; i : g Sost. DSGA
% ] } { 1.754,64
i ‘ |
i ‘!7 i
Funziom Strumemtal | 008 ¢ BODEDZ ! £ D0 U3 80DB O3
incanchi specific ATA]  8.00 i\ 724782 7.247 82 7.247 BZ
Ore Ecced. Sost Colt 38 . 7887 E7 s 44 773 02 44 773 02 !
| At Compl. Eo. Fisca . 553390 5.593.90 5593 90
Aree a rischio 1.631,40 1.631,40 1.631,40
: TOTALY | 199 037 .85 188.742 56 L 28409 |
- Verificato che ie destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sdno conformi agli istituti contrattuali ;
- YWerficato che con of empegr O SpesSe. S assicurs b serviao didatioco el slunne 1S quelic cumcukans
nonché tutte le altre attiviia extracumiculan previste dat PTOF

wefic contralazons J

e risulta dagl afegatl indical o

g itz Sopre NpoTSe € G capienze nanzians ésoddisfata;
- Vsto che le somme impegnate in sede di contrattazione nspecchlan gl indinzzi dettati dal Consiglio di

SIS per dars supporic 2 Wte jo ativita prevste nat PTOF per Taino scofashicoo 20182520

ATYESTA

che la gresente relazione teonico-finanziaria, in tutt ¢ passagg che prefedong, dimosira la totale copertura
delle spese derivanti dall'ipotesi di cantrattazione che le parti hanna sighito in data 21/12/2019.

IL D.s. G,A.

e/’f %g@

: F B g ‘%ﬁ T
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Chimica, Materiali e Biotecnologie. ;

,i Via Gen. F. Rotundi. 4 i . Eletironica ed Elettrotecnics ~ Hetfrotecnica ed Austomazione Prov Sirio Viz 6. Imperiale, 50

. 73121 FOGEIA | eormg seraie 71122 FOGELA
| Centr. 8581, F2283 | . prgrmatica e Tebecomun'tcam‘on& - Informatica (Corso saraia). Centtr. OBB1/G87TSIZ

j Pres.

Pres. 0881/684014

0881/721195 r
Fax OBRL/6BIS2E

2381 /12196 | Meccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio (cgrso serale). %

+ Frasport: e logistica,

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

A.S. 2019/2020
RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Art.1 — Normativa vigente

Circolare MEF. n25 de! 19772012 disporne in toma di certificazione deflp conpralizzione egratia = da
atuazione afie innovazions legisiziive Ewodotte dal Digs 15002002 aggion y ‘

165/2001, con finalita di af€monizzazione e uniformazione degli atti nelle dive
trasparenza.;
Art. 40, co.3-sexies, §* periodo D.Lgs 165/2001 {ri formuiatoj: a corredo di ogn

se ammlmshaz:om e di maggiore

contratto integrativo le pubbliche

Circoiari Presidenza dei Consigiio def Mnistri, Dipartim. Funz Pubbilica dei 135418, n. 7, Carmaﬂammemteyam
Indirizzi applicativi del decreto legisiativp 27/10/09. n. 150, pubblicata sulla
lettere cirecolari n .t del 17/2/41 (Applicazione D Lgs. 2771009, n. 150. Intesa dal |/
3 3 1. - i F tcp-finanziaria con quelia iffustrativa,
il D.Lgs 150/2009 amplia il campo del controllo di legittimita, da quello finanziafio/contabile a quello giuridico;

Ast 40 bis, co. 3 qenguies. 5 persode D Lgs 165 2001 (riformmadiatod mei casi|di violazione dei vincoli e dei limiti
di competenza imposti dalla contrattazione nazionaie o dalie norme di legge, i¢ clausole sono nulle, non possono
essere applicate e sono sostituite ai sensi degli artt. 1339 e 1419 co.2 del codige civile;

Art. 40, co.3-sexies, 2° pericdo D.lgs 1652001 {riformulato) ke relazioni vengono certificate dagli organi di
controllo di cui all’articolo 40-bis, co.1 D.Lgs 165/2001 (riformulato): il controljo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione dellg norme di legge .... & effettuato dal
collegio dei revisori dei conti (organo di certificazione) e dagli uffici centrali di bilancio. Un contratic di asiituto,
anche se vidimato dai Revisori, pud quindi essere oggetto di verifica da partg degfli Uffici Amministrativi Centrali
def MIUR_:
Art 43, co.3-quinquies, 6° periodo D.i gs 18¥2001 {riformuiatoj: qualora dai contratti integrativi derivino costi non
compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio, a seguito di accertamento fla parte della Corte dei conti, del
Dipartim. Funz. pubblica o del M.E.F., pur rimanendo valido il contratto legiftimamente stipulato, e fatto altresi
obbligo di recupero nell'ambito della sessione negoziale successiva;
Art6, co.20 lett.b) Legge n.135 del 7/8/2012: i Revisori sono tenuti a ogni ajtra verifica e controllo richiesti dal
M.LU.R. e dal M.E.F. Gia entrati a far parte dell’ Autorita di Audit MIUR (Nota WJUR ASCDGPFB n.747 del 5210), ne
acquisiscono i senso deffattivita ¢ vedono ampliato & potere di controlio fislla sfera di legittimita a quella &
merito:
Artt.5 co.2 e 6 co.1 D.Lgs. n.165/2001, come modificati da art.2 co.17 e co18 L.{135/2012: informativa sindacale;

Artt.47 e 49 D.Lgs. n.165/2001, cosi come modificati dal D.Lgs. n.150/2003 in mpateria di interpretazione autentica.




PARTE | — INDICAZIONI{ GENERAL

Art.2 — Obiettivi

La Relazione illustrativa e la Relazione tecnico—ﬁnanziaria del contratto integrptivo si ispiranc ai prncipi delia
comets quantficazione & fnaslzrszione geffusc defle rnsorse. f*@ rispetto |defia compatibiling ECONOMICO-
fnanziare, delle facitarone selie verfiche da parte degh organ: ¢ comuoilo ¢ celia rasparenza Nl com
del cittadino e utente.
Sono altresi finalizzate a supportare la delegazione traftante di parte pubblicg con uno strumento umforme di
ssplictazione e valutazione dei contenut del contratto soffoposto a certificagione 2 supporare gh organi i
controfic con ur omogensa pane di verdica delle cerificarnone deghk ot pelia contratiazione Miggralve.
rendendo orgamc & sequenzial | dvers: aspett del contolio. a formwre 3 oitgding 7 utente che ha accesso a
tah atti neff albo del sito web delie Ammunystrazioni, ia piena visibiiita e confrontabiita der contenuti espiicativi
degh accordi stipulall in sede infegrativa.

Art.3 - Modularita e aggiornamento degli schemi

Lorgamzzaznone moduiare consente a ciascuna Amministrazione di compigtare je voci nitenute rilevanti,
lasciando com i irenute non pectinentt compietste dallg formula “parfe mon pertinente
o speciico acoorde i Spetera s Omganc ¢ cerfcanone valifiare anche & cosrenza dele
sezioni omesse.

Gli schemi di relazione illustrativa e di relazione tecnico-finanziaria debbono essere considerati
perfettibill ed aggiormabih n relazione afevcluzione delle disposizion: leg tive & conftrattusl & primoe
kvelic oltre me zfa uce delle esperienze apphcative che ne derveranng.

PARTE Il - LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Art.4 — Lo schema

La Relazione illustrativa € composta da due moduli. la cui compilazione € obphgatoria:

» Modulo 1 llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto dgl contratto;

» Modulo 2: Hiustrazione dellarticolato del contratto e reiativa attestazione della compatibilita con 1 vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzg delie risorse accessorie; risultati
attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed ail'erogazione delle risorse prgmiali; altre informazioni utili,

Art.5 -
Modulo 1: lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del ¢gontenuto del contratto

Questo moduio consiste nella sintetica descrizione di cui alla Scheda 1.1:
deliz datz 4 soitoscrizione Ol pericdo femporsie df wvigernza delia
iratiante (per & pare sindacale e 00 85 ammesse allz Irattatva ma fmr
destinatan; delle materie trattate dal contratto.
Circa il rispetto delliter procedurale e degli adempimenti propedeutici & successivi alla contrattazione
mtegrativa:
« Yz attestato i nspeltc degh obbiahy & legge 2 qual e norme Coreiane i C3S0 o Inadempemenio, &
sanzione del gwvieto & exogazicne della retnbuzone di nsultalo mon applicatide als Scuoka).

e va acquisita la certificazione delfOrgano di controllo sui profili di compatibilith economico-finanziarna e
normativa. ai sensi dell'art 40-bis. ¢ 1. che deve essere positivamentg resa sia sulla relazione tecnica
sz sy quelia dustativa e sy m.m ot Espetlh nchiamat nelle predetie dsposizom nonmative:

. Wmammes&m rehgziom cumulistve’ nferte. o0t & pil ipotes: 3l s

+ in @ssenzs ¢ cenificazione postva. ipohes: o accordo mon pora Jvere seguits Pereanto, @ fm O
validazione del coniratto integrative, forgano di controlio deve Rgitestare norma per normma la
compatbilta legisiatva e conlfratiuaie

Jomposzione delle delegamions
ane dell accorgo) dey S0ggett

-

&
38}
2
%3]




3. LASCHEDA:

- Penodo temporaie G wigenza . A.S. 20192020 e fino alla stipula del nuove CLL
| - Parte Pubbiica. i Dingente Scolastico Prof.| Annamana Giovanna Novedii
! - Organizzazioni sindacali ammesse alla congrattazione e firmatarie:

! CFLC CGIL. CISL SCUGLA SNALS CONFJAL. Ul SCUCLA GILDA UNAMS ;

¢ Composizione _ .
 defia delegazione oattants . - Componente R 8 U ammessa a contratiagone € rmatana
. Del Prore Riz 1GILDE UNAMS: | Padaliro mang (USE; Naela Mars
% |  Rosaria (GILDA UNAMS), Antonello Nardellz (Fingﬁ)
- RSA Anomo Musgls (FioCgf)
{ Soggett destnatan | PERSONALE DOCENTE ED ATA

- a) Le relazioni e i diritti sindacali

Maene ratizte dat contratto . .
e & oai contratio . b) Trattamento economico accessorio

| integrativo | ) Attuazione delle norme sulla sicurezza ng! luogo di lavoro
: interverto ged Organc g | La certificazione dei Revisori dei Cont} non & stata ancora acquisita. ;
i f controilo mtemo - |
%“eﬁaz NNg Sl } {
= Cemﬁcazsone cell Organc
§ di controlio intemo alla L
o

- Relazione lustrativa - Descrizione eventuali rifievi def Revispn dei Conty

E state acotmio i Pano delia performance previsio dalf . 10 oef daigs
Attestazione dei nspetio 150/2009: non si applica alle Scuole.
degli obblighi di legge che

- in caso di inadempiments ———— —~ - ,
| comportanc i3 sanzione E stalo adoiiate ¢ Programma ennale per @ Uasgarenzz

i it o : Tevtegris previstic dallart 11 oo 2 del d igs 15072006 programma
det doveto di erogazione - v " .
. delia rettibuzione redatio dall'USR Pugha ¢ sul sito web deila scuola.

alla contrattazione

Rispetto dell’ iter adempimenti
procedurale

& degli atti propedeutici @ suc

accessona E stato assolto I obbllgo di pubblicazipne di cui ai commi 6 e 8 delfart. 11
| el digs 150/200% non si applica Scuocde. _
"I Rezane ooz Perorm & state vaidatz dafCN 2 sensi
: : delfaricoie 14, ooomm gf m 1502002 nom si applica alle
i Scuole. g

Art.6 — Modulo 2 —

Hiustrazione defl’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge ¢ di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

A) Hlsstrazione di guanto dispesto dal contratio integrative:

If sistema deile relazioni sindacaii, nel rispetto defle distinzioni dei ruoli|e delie rispettive responsabiiita
dell ‘amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue 1 obiettivo i contemperare l’interesse dei
dipendenti af miglioramenio delle condizioni Jdi lavors ¢ @fla cresciia profesvionale con Desigenza o7
incrememntare [ efficacia ¢ [ etficienza dei servizi presiari aifa coflefivita Esso ¢ impromtato ol
COTTENeTTa & IPASPRITeRne viel COmpOrTamenii.
La contrattazione c‘ollemva zmeqranva e f nalzzzata ad mcremen!are 1 aualzta del' servizin vcnlamcn
spsrenendio [ 7

L a&lfllfﬂ'aﬁ”'f«.a_w_"; > frnle grasiva i svedge affe cormfizion previsie

[EETE 30




legislativo n. | 65/”'7001 La verifica sulla compatibilita dei costi de
Le aprivita re
SR w’f’t FiZ4

b st

wrr L8 del Dlay m P63 PRI

' 1S

imtegrativa si aflie ai
fe risorse finanziarie dispx redative alle dive
ricercae ¢ i valwacione ¢ aile aree di persowmdle impereo i
compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di contrattazione

ST i ﬁz’i(z"/;

I3
b

sk delibera del consiglio di circolo o distinuto. il quale. a tal fine. acquisis

docenti. Lo ripartizione delle risorse del fondo. tlene conro anche con
organiche defle aree. docensi o ara. deiy vari ording ¢ oradi i scwola eve
scolastica.

Per quanto riguarda le attivita di recupero e di potenziamento delle compi
refusive SR Proveniesti per

€ 31.717,00 per Corsi 4di Recnperc/Poienzriamento dal contribeto
offerta formativa previsio per 8 2020;

€ 66.755,08 per Progetti dal contributo defle famighie per

il 2020;

Per complessivi € 98.472,08 (lordo Stato)

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

lla contrattazione collettiva
LHEE. COMmMPGTInie ne
didriche. vroanizanve. Ji
| VTN PrEvede o
in correlazione con il POF.,
e la delibera del collegio dei
riterimenio alle consistenze
roicelmerie presersi nell

LERRE

bienze degli studenti le risorse

famdgiie per ampliamento
offerta formativa previsto per

_Articolo I | RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Articole 2 Le purti prendono atro della quuntificazione del complesso Jellp risorse disporidili effertncia

i L el i amiminisiracione.

| Articole3 | Ia ripartizione delle risorse :!»m comso anche rimento alle &m‘;v%wv&_?j

Ll ) E

&

| nell'unita scolastica.

v 5 )'?"";{.mg”uu_ ﬁiy" w

3 isegramnl in fmalizmortone dells
- didatiici. ore uggnmme di msegmrmenm i rwaipero e di pote
R ’ POF  ovitands burovn

;ﬁ.ﬁfé mshito Jel

WLkl

A oY) é« Py
LR e N Ee

LSOFEE ¥ ”F?ﬁ)é"ﬂﬂfﬂ"iur SIS O

sy

SV T i e il s

5 ATi Impe gl

'mmemo. La pmgenmane é
; - frimmmsentasiont del

FARCRE

i

taga b

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sullz base der ormert di cur all wncelo 5 le nsorse vengone uhilizzate nel seguente mad

LEGITTIMITA" |

DESCRIZIONE
GIURIDICA

[ IMPORTO

Lordo Stato

. Art.88
Ccomma 2/a

"~ wmpegne orofessionale Min aula” connesso alle
. didatiica.

DY AT O

& alia nicerca

Art.88
comma 2/a

flessibilita organizzativa e didattica.

. comma 2jc¢

{ alunm con debito formativo.

. Art.83 © attiviiz aggiuntve g insegramento.
. commma 2/b f
. ArL.88 | ore aggmmtive prastate per Vatiuatione des corsi dr recugere per g

Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento.

comma 2/d ! 60.587.50 |

Art.88

comma 2/e | prestanon: aggiuntive det personale ATA. 33.155.08
| ART. 47 C. 1/B

Art.88 collaborazione al dirigente scolastico.

comma 2/f 17.440,10

Art.88 ¢ imdenmits o temne nottumae, festive, notturma-festive ;
| comma 2/g :

Art.8S8 j 'f

comma 2/h | i B
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[Art.88 I"Sostituzione DSGA (indennita di direzione) I 175464 |
comma 2/i . ; :;
Art.88 - ndennitz di direzione spettante 2l DSGA 18.551.46

- comma 2/} : : {
Art.88 i compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra ‘ |
comma 2/k attivitd deliberata dal consiglio di circolo o d‘istituto nell’ampito del 31.717,00

' PTOF. 66.755.08 |

. Art.88 9@%{@*? moegns conness: alla valutazione degh alunmi.

| comma 271 ;
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 5.593,90
comma 1

; Art. 33 | Risorse funzioni strumental af PTOF 8.008.03

: Imcarichy speofic 7.247.82

| Ore eccedenti Compens: ore eccedent oer seshtuzione colfleghl assentd 788757 |

. Economie ore
eccedenti Economie compensi ore eccedenti per sostituzione colleghilassenti 36.885,45

¢ Fondi UE per ;

. PON i Risorse per !a realizzagione dei PON FSE autorizzat 16.646.00 |

: Percorsi ; : j“
Alternanza | Risorse per i3 realizzamone dey percors: &l PCTD 201342020 \ 8001215
Scuola Lavoro '

Aree a rischio Fondi relativi a progetti per Aree a Rischio 1.631,40

. Altsi fondi - Fondi & o ali’art.8 DL 104/2013 ‘ 446382 |

‘ : TOTALE | 37833712
Le somme ancora da regoiare armwnontanc a € 221,61 {lordo dip.} e € 294,09 flordo Stato)

D) effetti abrogativi impliciti
Caﬁet*ezza gel rifervmenty normalbivi ontenuti oel wntraefm, cdn particolare rguardoe alle
ceessive modificazion! ed integrazion subite dal medesimi.
N : itorie e finali

* Saévc nuova convocazione PAccorde diventerd definitive trascorsi 30 giomi g4
niratis viene sofioposic. undamente ala certficazione ¢ compatibiths
ed alia cerhﬁcaz»one dei Revison dei Conti.
3 ¥ combrat
rasmesse  adle Agerzie ARAN -
rsion i@cnel.i

L. Nt B

Foggia. 28 dicembre 2019

nza riflevi da parte di alcuno.

yerra msente s Abo on — e det sEo meé:: g "*m&. mr Rmzathvmedﬂ.a %m:ma

] CINE! -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ss Annan“ﬁﬂgj G. Novelli)

b
Sk

‘g.%i
£
=3
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Certificazione di compatibilita finanziaria del

VERBALE N. 2020/

Presso Distituto ALTAMURA- 00A VINCT di FOGGIA, anno 2620
si sono nunitt i Revisort der Conn dell’ambiio ATS o 7 provincia

I Revisori sona:

'ipotesi di contratto integrativo

DO §

il grorno 06, del mese di maggio, alle ore 100

j1 FOGGIAL

Nome Cognome Rapp

jesentanza

Assenza/Presenza

Minist
delle H
Minist
del'Un
Ricery

GIANLUCA VANNOZLZ

ANNA ANTONIA TRAVASCIO

ro deif’'Economia ¢
hnanze (MEF)

Pro dell'Istruzione,
wersiia ¢ defla

Presente

Presente

11 contratto mtegrative ¢ corredato detla retazrone Hustratrva predisye
D.Lgs. 1632001,
Fsaminata Pipotest di contraito imegranvo ¢ la relazione teenico finan
20/01:2020, d revisore del Met il 23012020 ha richiesto la trasmisgi
dell'assegnazione risarse por Fanno scolastico 20192020, copia delle
28112019, stampa del plane di npano dele risorse finanziarie assegt
dispombilita delle cconome utilizzate, attestazione der contributi vole
Fondi Regionah),

Liisutazione seolastica ha mviato la documentazione richiesa wn data
Mef, 1 data 16:02.2020 ha nichiesto alcunt chianmenti relativy al prog

b data 04/04. 2020 Fistnuzione scolastica ha formite pertanto 1 chiariyg

I Revison esaminano ipotest di Contratto Integrauvo detl'Isutuzig

tine di certificare la compatibilna finanzara, ar sensi dell'art. 48,

gt

L'ipotest di contratto ¢ stata stipulata in data 18712 2019 dal Dingenuy
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette ¢ operanti n
territoniah delle organizzaziont sindacali di caiegoria firmatarnie del C
H documento ¢ corredito della "Relazione tecnico - finanziana” predi

Ammmstrativ. 1 documento ¢ corredato della tabella dimostrativa dg

h (MIUR)

bsta at senst delart. 40 commaz 2 sexies del

Z1aria mviate per posta elettroniea in data
e di ultenore documentasione {(nota MIUR
kiciiberaziont del Consigho di Isututo ded
ate allistiuio scolastico per 1o verifica della

atart detle famighe e delle risorse legate w

J)%02:2020 ¢ successivamente i revisore del ™
betto "Cisco” ¢ alla RTF,

jenit richiest.

ne scolastica detlanno scolastico 2019 2020 al
omma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n 163

Scelastico Annamana Novelh e dalla

I Ha istituzione scolastica ¢ dai rappresentant
NI

posta dal Direttore det Senvazt Generalied .

Ifa costiuzione del fondo.

L'ipotest di contratto integrative ¢ slat trasmessa dal Dirigente Scoladiico ai Revisort dei contt con comunicazionce dei

2000172020, ricevuta i 2000172020,

Risorse
¢ nisorse finanziarie ogectio di coutrattazione integrativa di sede per

COMe segue’

.

‘anno scolastico 20192020, sono determinate

Pagina: |




- e ey

S —— . — -

} {comprensive degli oneri riflessi a carico
: dgll'amministrazione ¢ dell'IRAP)

isorse anno scolastico 2019/2020

Fondo distituto (art. 85 CONL 29112007 come
sostituto datl'art. | della sequenza contrattuale
dell'8.4:200K)

- L

€ 231.919.19

- - . PR S — — ~A'
_Funziont strumentah al POF qart, 33 CONL 29/11.2007; L €go0803 0
Incarichi speaitici al personale ATA (art 37 CCNL £ 7.245.00 '1
291172007 commaa 1, lettera b) come sostituito dall'are 1
della sequenza contratiuale personale ATA 25/7.2008) | .
Atavita complementan di educazione fisica (art. 87 € 359390
e CONL 29/1172007) e
Progetti relativy alle arec a rischie, a forie processo ¢ 163140
immigratono ¢ contro Vemarginazione scolastica (art. 9
CCONE 29:11:2007) B o o . :
; Ulterions Jinanzaments per corsi di recupero {quota € 0.00 :
i_destinata al personale docente dell'istituzione scolastica) ) S B B
! Assegnaziont relative @ progettt nazionahi ¢ comunitan € 76,658 15 f
L (Art. 6, comma 2, lettera ) CONL 29/11:2007) o

i
{

] TOTALE

€ 331.055,67

¢ Somme non utihizzate provements da esercizi precedents

c{art. 83, conuna 4, CONL 24 72003 confermato dalf'an.
.2, comma X della sequenza contrattuale personale ATA
e 2377 2008)

¢ 2.802.52

. TOTALE COMPLESSIVO - |

S

€ 33385819

! parametrt per fa costituzione del Fondo di istituto {art. 85 CONL 29.11/3

dellistruzione, defl'universita e della ricerca con nota n.21795 del 30:097)

Nella voce relativa ai compenst del Fondo d'lstituto sono incluse anche ul

alf'amphamento deli'offerta formativa finanziau con fonds provenienti das

Finalizzazion

Lo attivita di cui ¢ stata prevista la speaifica remunerazione, net himiti del

0073, sono stati comunicaty dal Mimistero
319,

crion risorse relative a progetu tinalizzan

contributt volontan delle famiglic.

¢ risorse finanziarie come sopra riportate.

attengeno alic diverse psigenze didattiche e orgamzative ¢ alle arce di pdrsonale interno alla scuola, in correlamone

anche con tt POF ..

D1 seguito siindicano e attivita ¢ 1 relanivi compensi stabilitt per 1f pcrsoJralc imicressato: Personale docente:
| |&Zisome anng scolastico 2019/2020
_i {(carhprensive degli oneri riflessi a carico
e B o gell'amministrazione ¢ del’IRAP) -
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso aile | £ 0,00
innovazion ¢ alta ricerca didattica ¢ flessibilita !
orpanizzauva ¢ didattica {art. 88, comma 2, letteraay
CONL 29:11.2007) i L 3 e
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, | € 0,00
lettera b) COCNL 29/11/2007) : i
T -
i Ore aggruntive per Vattuazione dei corsi di recupero (ant, £ 29194 00
f 88, comma 2 lcttera ¢} CONL 29/11:2007; o i i
?,’\ A
Fog

fraving [0




et e 1 T A T e e At e e A g

| Attivita aggiuntive funzionah allinsegnamento {art, 8X.
' comma 2. lettera d) CONL 291 120073

€ 60.587.50

Compensi attribuits ai collaboratori del dingente € 17.440.10
,scolastico (art. 88, comma 2, lettera ) CONL 29 11.2007) 1 - e
| Indennita di tumo notturmo, festivo ¢ notturne-festvo del 3 £ 000 ;

personale educativo (art. 8%, comma 2 dettera gy CONIL ~
, 29,11.2007) ; , , ]
= P A. 0 A T T 3
indennita di bilinguismo e tnilinguismo {art. 88, comma 2. € 0,00
 emerah) CONL29AL2007) L R —

- Compensi per il persenale docente ed cducative per ogri
altra attivita deliberata nelfambito del POF (art. X,
comma 2. lettera k) CONL 29:11:2007)

i 1

| ‘ : . : o S U
Particolan impegni connessi alla valutazione degly atunm !

(Art. 88, comma 2, fettera 1) CONIL 297113007)

£ 000

ST S —

£ 46,0502

(ST

| Funzioal srumentab al POF art. 33 CONL 29/11:2007) U S I

| Compenst per attivitg complementari di educazione fisica | _
EWaras ¥ oY ki 377 H :

1 (. RTCONL29N2007) e e i

| Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 1.631.40 -

L processo Immigratorio ¢ contro Yemarginazione scolastica :

s (art. 9 CONL 29112007 o B S

Compensi relativi a progetu nazionalt ¢ comunuan {(Ar. - 33.060.70

7 6, commu 2, Jettera )} CONL 291120070 f

L TOTALE COMPLESSWNO | -

Personale ATA:

s

[

kiisorsc anno scolastico 2019/2020
{(co

deli'amministrazione ¢ dell'IRAP)

prensive degli oneri riflessi a carico

.

%
: ) [ A —
{Prestaz

1oni aggiuntive del personale ATA (art. RE. Comma‘g
2, lettera €) CONL 2971172007} "

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivila
" deliberata neilambito del POYF (art. 88, comma 2. lettera
k) CCONL 291172007}

(ompenso per 1 sostiiuto del DSCGA ¢ quota varabile
dell'indennita di dipezione DSGA (art. 88, comma 2.

fettere 1) e 1) CONL 29/11:2007)

e SN

- 33.155.00

€ 27.691.50

€ 20.306,10

Compensi DSGA (art. 89 CONL 29,1 172007 come
| sostituito dall'art. 3 della sequenza contratuale personale
: LI ‘

ATA 25/7:2008) !

i

i

€ 0,00

Indennita di wrne nottumo, festivo ¢ notturno-festivo ded ‘ ¢ 0,00
| personale educattve tart. %K% comema 2, lettera g) CONL |
L 29:112007) SRR S R
ndennita di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, comma 2. € 0,00
letiera M CONL 29112007 [
| Incarichi specifici (art. 47 CONL 29711 2007, comma 1 € 724782 3
iettera b) come sostituito dali'art. 1 della sequenza E
__ contratuale personale ATA 257:2008y b o e
! Compensi per progetti relativi alle arec a rischio, a forte | € 0.00
| processo iMmigratorno ¢ Contro I'emarginazione scﬁlasticai )
L (art. 9 CONL 29/1172007) Y .
| Compensi relativi a progett nazionali € comunitari (Art. | € 2299745 k
6, comma 2, fettera 1) CONL 291 1/2007) : i B )
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TOTALE COMPLESSIVO {

€1i1.39826

n

A frontc di una disponibilila complessivamente quantificata i € 333.858. 1B, ¢ stata prevista un'uiihzzazione wtgle di

risorse pan ad € 333.564,10, (in percentuale: 99,92%,).

Tenuto conto delia nota n. 510 del 2470372020 del Minustero dell'lstruzione
presente verbale a distanza mediante uso di strument informatics non rie

da rendere in presenza.
Conclusioni
Pentanto, constderato che:

Pindividuazione detle nisorse disporbil € stata effettuata cometiamenty;

1 Revison der conti hanno redatto 1l

- il contratto mtegrativo € stato predisposto in conformita alle vigenu digposiziom:

- Vonere scaturente dalla contrattazione risulta integralimente coperto dajle disponibilita

[ Revisort espnmono parere favorevole m ordine alla compatibilna finandiana della contrattazione mtegrativa della

Scuola Allamura Da Vinct per anno scolastico 2019/2020

I presente verbale, chiuso alle ore 11:00. Panne 202011 gromo 06 del mepe di maggio, viene letto, confermate,

softoscnifto ¢ successivamente inserito nell'apposito registro.

VANNOZZI GIANLUCA gl M@‘:;’:.O" i

TRAVASCIO ANNA ANTONIA

trando la loro attivita ua quelie indifferibih
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N

Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale
delle pubbliche
amministrazioni

Ricevuta acquisizione contratto integrativo
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.Igs. 165/2001

In data 19 maggio 2020 07:16:19

Registrazione 1D 5136837

Amministrazione/Ente: FGTF13000C

Responsabile del procedimento: Emanuele FACCILONGO

Data di sottoscrizione: 14 maggio 2020

Forma giuridica: contratto integrativo

Tipologia di contratto o atto: solo economico

Periodo di vigenza: dal 2019 al 2020

Destinatari: personale non dirigente

Composizione delegazione di parte pubblica: solo direttori/dirigenti/funzionari

Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 1

Firmato da RSU: SI

Nome e file contratto integrativo: CCNI 2019-20 revisori.pdf Dimensione: 5.243.073 KB

Nome e file relazione tecnica: Relazione tecnico finanziaria DSGA 2019-2020_ter.pdf Dimensione: 636.302 KB
Nome e file relazione illustrativa: Relazione illustrativa e tecnico finanziaria 2019-20 - DS ter.pdf Dimensione: 508.794 KB
Note:



