ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE ALTAMURA- DA VINCI - C.F. 94090750715 C.M. FGTF13000C - AP54ZF1 - AREA ORGANIZZATIVA OMOGENEA ALTAMURA D
Prot. 0006837/U del 30/06/2022 08:59 1.1 - Consiglio di istituto, Consiglio di circolo e Consiglio di Amministrazione

P
o &R s .
niys)

Distretto Scolastico 32

Chimica, Materiali e Biotecnologie.

Via Gen. F. Rotundi, 4 Elettronica ed Elettrotecnica - Elettrotecnica ed Automazione Progetto Sirio Via G. Imperiale, 50
71121 FOGGIA (corso serale) 71122 FOGGIA
Centr. 0881/720283 Informatica é Telecomunicazioni - Informatica (corso serale) Centr. 0881/687527
Pres. 0881/721195 rmati unicazioni rmati r raie). Pres. 0881/684014

Meccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio (corso serale).

Fax 0881/772196 Trasporti e logistica. Fax 0881/687528
PUBBLICAZIONE DELIBERE CONSIGLIO DI ISTITUTO
AlI’ALBO
AL SITO WEB
Sede

RIUNIONE N. 5 DEL 29/06/2022

Il giorno 29 del mese di Giugno dell'anno 2022, alle ore 17,30,in seguito a regolare
convocazione con nota del 20/06/2022, si € riunito il Consiglio di Istituto, in presenza,
presso I’Auditorium di via Rotundi per espletare il seguente OdG:

1. Stato di attuazione del P.A. al 30/06/2022;

2. Orario delle lezionij;

3. Calendario scolastico;

4. Criteri assegnazione docenti alle classi ;

5. Criteri formazione classi;

6. Criteri di formulazione dell’orario scolastico;

7. Adesione rete privacy;

8. Bando interno per affidamento RSPP;

9. Utilizzo fondi sentenza provincia per la sicurezza e le celebrazioni
1509;

10. Inserimento nel PTOF e presa d’atto FESR: Programma Operativo

Nazionale "Per la scuola 2014 2020 -Competenze e ambienti per
I'apprendimento”, Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR)
“"Promuovere i/ superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” —
Obiettivo specifico 13.1: “Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” - Azione 13.1.3 — “Edugreen. laboratori di
sostenibilita per il primo ciclo” e Azione 13.1.4 — "laboratori green,
sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.

11. Assunzione in bilancio FESR EDU GREEN : Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola 2014- 2020 — Competenze e ambienti per

I'apprendimento”, Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR)




“"Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”
— Obiettivo specifico 13.1: “Facilitare una ripresa verde, digitale
Azione 13.1.3 —

laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” e Azione 13.1.4 —

e resiliente dell’economia” — “"Edugreen.’
“"Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo
ciclo”.

FESR EDU GREEN:
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola 2014-2020 -—
Asse V —

12. Nomina direzione e coordinamento

Competenze e ambienti per [|'apprendimento”,
(FESR)

superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia

Priorita d’investimento: 13i — “"Promuovere il
di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” - Obiettivo
specifico 13.1: “Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
Azione 13.1.3

sostenibilita per il primo ciclo” e Azione 13.1.4 — “Laboratori green,

dell’economia” “"Edugreen: Ilaboratori di
sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.

13. Autorizzazione a bandire un avviso pubblico per la selezione di un
esperto esterno per il ruolo di Psicologo e assegnazione del relativo
incarico.

Risultano presenti i seguenti consiglieri:

COMPONENTI QUALIFICA Presente | Assente
Prof. PALMISANO Pasquale Membro di diritto D. S. Sl
Prof. DE MEO Nicola Rappresentante docenti S
" DE MICHELE Giovanni " " SI
Prof.ssa | NATELLA M.Rossella b " SI
Prof.ssa |PIO Valentina " " SI
Prof. PIZZA Francesco " " SI
Prof.ssa | SASSANO Roberta " " NO(G)
Prof.ssa | SCARDI Lucia " " SI
Prof. TORRACO Gianluca " " SI
Sig.ra DE GIORGIO M.Giuseppa Rappr. genitori NO
LORUSSO Ivana Rita " " SI
POTENZA Michela " " SI
Sig.ra RINALDI Maria Imm. " A NO
Sig. ACCETTULLI Mario Rappr. studenti NO
" Casamassima _ Tiziano " " NO




" CONSIGLIO Samuele " b SI

" CORVINO Valerio " " NO
Sig. D'ORIA Paolo Personale Ata SI
ZACCAGLINO  Vito A SI

Sono presenti: il D.S. prof. Pasquale Palmisano, la Presidente sig.ra Potenza Michela per

la componente docenti i proff.:Lucia Scardi, Maria Rossella Natella, Valentina
Pio,Francesco Pizza, Nicola De Meo, De Michele Giovanni,Gianluca Torraco; per la
componente genitori le sig.re Ivana Rita Lorusso, M.Immacolata Rinaldi,; per la

componente studenti I’ alunno Mario Accettulli; per la componente Ata i sigg. Paolo
D’Oria, Vito Zaccaglino. Risulta assente giustificata la prof.ssa Sassano Roberta,
impegnata in una sessione degli Esami di Stato.

Presiede la riunione sig.ra Michela Potenza; segretario verbalizzante la prof.ssa Lucia
Scardi. E’ presente, inoltre, il DSGA M. Grazia Cornacchio, per eventuali chiarimenti
riguardo la parte finanziario-contabile da approvare.

Il Presidente, riconosciuta la validita della riunione, dichiara aperta la seduta e si passa ad

esaminare i punti all’o.d.g.:

Primo punto all’odg: Stato di attuazione del P.A. al 30/06/2022

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO il D. L. vo n. 297 del 16/04/1994
VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8/03/1999
VISTO Vl'art. n. 10 del D.I. n. 129 del 28/08/2018

SENTITO il Dirigente Scolastico
DELIBERA N. 27

le variazioni gia disposte ed approvate e trasmesse “per conoscenza” al Consiglio

d’Istituto, in quanto trattasi di nuove entrate finalizzate o variazioni gia approvate:
ENTRATA USCITA

02/02 - Finanziamenti dall'Unione Europea - Fondi 130.000,00

europei di sviluppo regionale (FESR)

03/06 - Finanziamenti dallo Stato - Altri finanziamenti 7.217,61

vincolati dallo Stato

04/04 - Finanziamenti dalla Regione - Altri finanziamenti 10.000,00

vincolati

05/02 - Finanziamenti da Enti locali o da altre Ist. Pub. - 677.979,85

Provincia vincolati

06/04 - Contributi da privati - Contributi per visite, 22.948,50

viaggi e programmi di studio all'estero

06/06 - Contributi da privati - Contributi per copertura 270,00

assicurativa personale

12/02 - Altre entrate - Interessi attivi da Banca d'Italia 0,02

A01.1 - Funzionamento generale e decoro della Scuola 0,02

A01.20 - Risorse ex art. 58 comma 4 D.L. 73/2021 20.000,00

A01.30 - RISORSE EX ART. 697 COMMA 1 L. 234/2021 6.336,54

A01.32 - RISORSE EX ART. 106 D.L. 34 UTILIZZO 677.979,85

AVANZO VINCOLATO PROVINCIA

A02.2 - Funzionamento amministrativo 270,00

A03.21 - Risorse ex art. 58 comma 4 D.L. 73/2021 -20.000,00

A03.33 - PROGETTO REGIONALE CONDIVIDI LA 10.000,00

SCUOLA

A03.34 - LABORATORI GREEN.. Avviso 50636/2021 130.000,00

13.1.4A-FESRPON-PU-2024-49

A05.5 - Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 22.948,50

P04.61 - Formazione docenti 881,07

TOTALE 848.415,98 848.415,98
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Per effetto di quanto verificatosi sul piano gestionale e per |'accertamento di nuove
entrate si confermano le proposte gia menzionate nella relazione del DSGA al 29/06/2022
sullo stato di attuazione del Programma Annuale 2022.
e Il D.S. informa il Consiglio sulle variazioni al bilancio e sulla radiazione dei residui
attivi relativi al Programma Annuale e.f. 2022,

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO il D. L. vo n. 297 del 16/04/1994

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’08/03/1999

VISTO I'art. 6 del D.I. n. 129/2018

VISTO il Programma Annuale relativo all’e. f. 2022 approvato con deliberazione n. 8
del C.I. del 07/02/2022

SENTITO il Dirigente Scolastico

DELIBERA N. 28
all'unanimita di apportare al Programma Annuale e. f. 2022 le seguenti variazioni e
radiazione di residui attivi:
e diradiare i seguenti residui attivi per i motivi a fianco di ciascuno indicati:

Anno |Aggregat| Voce/ Debitore Importo Motivazione
o S
2020 2 1/7 MIUR -6.482,00 | Revoca modulo PON
2020 2 1/6 MIUR| -10.164,00|Revoca modulo PON
2021 2 1/8 MIUR| -97.230,00|Revoca PON
TOTALE -
113.876,00
e VARIAZIONE N. 7
ENTRATA
Progetto/Atti | Aggreg Voce | Sottovo Descrizione Importo
vita ato ce
AO05 6 4 0 Contributi da privati - 22.948,50
Contributi per visite, viaggi e
studio all'estero
A20 3 6 22 Finanziamenti dallo Stato - 20.000,00
Altri finanziamenti vincolati
dallo Stato - Risorse ex art.
58 comma 4 D.L. 73/2021
A21 3 6 22 Finanziamenti dallo Stato - -
Altri finanziamenti vincolati 20.000,00
dallo Stato - Risorse ex art.
58 comma 4 D.L. 73/2021
SPESA
Progetto/Atti Tipo Conto | Sottoco Descrizione Importo
vita nto
AO01 1 1 3 Spese di personale - Compensi 618,85
accessori non a carico FIS
docenti - Ritenute erariali a
carico del dipendente
AO01 2 3 5 Acquisto di beni di consumo - 159,32
Materiali e accessori -
Accessori per uffici e alloggi
AO01 2 3 8 Acquisto di beni di consumo - 2.608,30
Materiali e accessori - Altri
materiali tecnico-specialistici
non sanitari
A01 2 3 10 Acquisto di beni di consumo - 1.195,17
Materiali e accessori -




Medicinali e altri beni di
consumo sanitario

AO1

11

Acquisto di beni di consumo -
Materiali e accessori - Altri
materiali e accessori n.a.c.

620,97

AO1

Acquisto di servizi ed utilizzo
di beni di terzi - Promozione -
Pubblicita

975,00

AO1

Acquisto di servizi ed utilizzo
di beni di terzi - Manutenzione
ordinaria e riparazioni -
Manutenzione ordinaria e rip.
di beni immobili

-9.182,26

AO1

Acquisto di servizi ed utilizzo
di beni di terzi - Manutenzione
ordinaria e riparazioni -
Manutenzione ordinaria e rip.
di altri beni n.a.c.

850,00

AO1

Rimborsi e poste correttive -
Restituzione somme non
utilizzate - Restituzione
somme non utiliz. ad Amm.
Centrali

2.154,65

A02

Acquisto di servizi ed utilizzo
di beni di terzi - Prestazioni
professionali e specialistiche -
Altre prestazioni professionali
e spec. n.a.c.

1.196,60

A02

13

Acquisto di servizi ed utilizzo
di beni di terzi - Prestazioni
professionali e specialistiche -
Ritenute erariali a carico del
lavoratore

268,40

A02

Acquisto di servizi ed utilizzo
di beni di terzi - Utilizzo di
beni di terzi - Noleggio e
leasing di hardware

753,72

A02

Acquisto di servizi ed utilizzo
di beni di terzi - Utenze e
canoni - Accesso a banche
dati e a pubblicazioni online

51,98

A02

17

Acquisto di beni
d'investimento - Beni mobili -
Hardware n.a.c.

-2.270,70

AO03

Acquisto di beni di consumo -
Materiali e accessori -
Strumenti tecnico-specialistici
non sanitari

-3.861,70

AO03

Acquisto di servizi ed utilizzo
di beni di terzi - Utenze e
canoni - Telefonia mobile

444,00

AO03

Acquisto di servizi ed utilizzo
di beni di terzi - Utenze e
canoni - Utenze e canoni per
altri servizi n.a.c.

1.513,93

AO03

Altre spese - Partecipazione
ad organizzazioni —Partecipaz.
a reti di scuole e consorzi

250,00




AO03

Altre spese - Partecipazione
ad organizzazioni - Altre
spese di partecipazione ad
organiz. n.a.c.

1.200,00

AO03

Rimborsi e poste correttive -
Restituzione versamenti non
dovuti - Restituzione
versamenti non dovuti a
Famiglie

453,77

AO5

12

Acquisto di servizi ed utilizzo
di beni di terzi - Visite, viaggi
e programmi di studio
all'estero - Spese per visite,
viaggi e pr. di studio all'est.

18.810,24

AO5

Imposte e tasse - Imposte -
I.V.A.

4.138,26

AO08

Spese di personale -
Compensi accessori non a
carico FIS ATA - Compensi
netti

1.669,37

AO08

Acquisto di beni di consumo -
Materiali e accessori -
Equipaggiamento

671,87

AO08

Acquisto di beni di consumo -
Materiali e accessori - Altri
materiali tecnico-specialistici
non sanitari

502,11

AO08

10

Acquisto di servizi ed utilizzo
di beni di terzi - Servizi
ausiliari - Trasporti, traslochi
e facchinaggio

-3.374,57

AO08

Imposte e tasse - Imposte -
[.V.A.

531,22

A20

Acquisto di beni di consumo -
Materiali e accessori - Altri
materiali tecnico-specialistici
non sanitari

20.000,00

A20

10

Acquisto di servizi ed utilizzo
di beni di terzi - Servizi
ausiliari - Rimozione e smalt.
di rifiuti ordinari e speciali

40.000,00

A21

Acquisto di beni di consumo -
Materiali e accessori -
Strumenti tecnico-specialistici
non sanitari

44.806,20

A21

Acquisto di beni di consumo -
Materiali e accessori - Altri
materiali tecnico-specialistici
non sanitari

8.742,00

A21

Acquisto di beni di consumo -
Materiali e accessori -
Materiale informatico

5.167,20

A21

Acquisto di beni
d'investimento - Beni
immateriali — Software

5.268,00

A21

Imposte e tasse - Imposte -
I.V.A.

5.629,00

A22

Spese di personale -

544,00




Compensi accessori non a
carico FIS ATA-Compensi netti

A22

Spese di personale -
Compensi accessori non a
carico FIS ATA - Imposta
regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

46,24

A22

Spese di personale -
Compensi accessori non a
carico FIS ATA - Contributi
prev. e ass. a carico
dell'amm.

131,65

A22

Acquisto di beni di consumo -
Materiali e accessori -
Strumenti tecnico-specialistici
non sanitari

-3.461,42

A22

Imposte e tasse - Imposte -
[.V.A.

2.739,53

A23

Acquisto di beni di consumo -
Materiali e accessori - Altri
materiali tecnico-specialistici
non sanitari

-3.220,47

A23

10

Acquisto di beni di consumo -
Materiali e accessori -
Medicinali e altri beni di
consumo sanitario

2.769,32

A23

Imposte e tasse - Imposte -
I.V.A.

451,15

A26

Acquisto di beni di consumo -
Materiali e accessori -
Materiale informatico

-6.985,72

A26

16

Acquisto di beni
d'investimento - Beni mobili -
Tablet e dispositivi di telefonia
fissa e mobile

5.726,00

A26

Imposte e tasse - Imposte -
[.V.A.

1.259,72

A29

Spese di personale -
Compensi accessori non a
carico FIS docenti - Compensi
netti

424,46

A29

Spese di personale -
Compensi accessori non a
carico FIS docenti - Ritenute
previdenziali e ass. a carico
del dip.

66,32

A29

Spese di personale -
Compensi accessori non a
carico FIS docenti - Ritenute
erariali a carico del
dipendente

260,16

A29

Spese di personale -
Compensi accessori non a
carico FIS docenti - Altre
ritenute a carico del
dipendente n.a.c.

2,64

A29

Spese di personale -
Compensi accessori non a

64,05




carico FIS docenti - Imposta
regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

A29

Spese di personale -
Compensi accessori non a
carico FIS docenti - Contributi
prev. e ass. a carico
dell'amm.

182,37

A29

Spese di personale - Altri
compensi per personale a
tempo indeterminato

-1.000,00

P08

Acquisto di beni di consumo -
Carta, cancelleria e stampati -
Cancelleria

-70,00

P08

Altre spese - Partecipazione
ad organizzazioni -
Partecipazione a gare e
concorsi

57,38

P08

Imposte e tasse - Imposte -
I.V.A.

12,62

P10

Acquisto di beni di consumo -
Carta, cancelleria e stampati -
Cancelleria

-80,00

P10

Altre spese - Partecipazione
ad organizzazioni -
Partecipazione a gare e
concorsi

80,00

P41

Spese di personale -
Compensi accessori non a
carico FIS docenti - Compensi
netti

-126,00

P41

Rimborsi e poste correttive -
Restituzione versamenti non
dovuti - Restituzione
versamenti non dovuti a
Famiglie

126,00

P47

Spese di personale -
Compensi accessori non a
carico FIS docenti - Compensi
netti

69,00

P47

Spese di personale -
Compensi accessori non a
carico FIS docenti - Ritenute
previdenziali e ass. a carico
del dip.

10,78

P47

Spese di personale - Compensi
accessori non a carico FIS
docenti - Ritenute erariali a
carico del dipendente

42,29

P47

Spese di personale -
Compensi accessori non a
carico FIS docenti - Altre
ritenute a carico del
dipendente n.a.c.

0,43

P47

Spese di personale -Compensi
accessori non a carico FIS
docenti - Imposta regionale
sulle attivita produttive (IRAP)

10,41




P47 1 1 6 Spese di personale - 29,65
Compensi accessori non a
carico FIS docenti - Contributi
prev. e ass. a carico
dell'amm.
P47 1 3 8 Spese di personale - Altri -162,56
compensi per personale a
tempo indeterminato -
Compensi per altri Incarichi
conferiti a personale
e VARIAZIONE N. 8
ENTRATA
Aggreg Voce | Sottovo Descrizione Importo
ato ce
2 2 4 Finanziamenti dall'Unione Europea - Fondi 130.000,0
europei di sviluppo regionale (FESR) - FESR 0
GREEN 13.1.4A-FESRPON-PU-2024-49
PROGETTI/ATTIVITA' ENTRATA
Progetto/Atti | Aggreg Voce | Sottovo Descrizione Importo
vita ato ce
A34 2 2 4 Finanziamenti dall'Unione 130.000,0
Europea - Fondi europei di 0
sviluppo regionale (FESR) -
FESR GREEN 13.1.4A-
FESRPON-PU-2024-49
PROGETTI/ATTIVITA’' SPESA
Progetto/Atti Tipo Conto | Sottoco Descrizione Importo
vita nto
A34 2 3 8 Acquisto di beni di consumo - 130.000,0
Materiali e accessori - Altri 0
materiali tecnico-specialistici
non sanitari

Secondo punto all’odg: Orario delle lezioni

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
SENTITO il Dirigente Scolastico
DELIBERA N. 29
all’'unanimita il seguente orario delle lezioni:
LUN - MERC - SAB: 5 ore da 60’ per TUTTE LE CLASSI.
MAR - GIO: 4 ore da 60’ e 5° e 6°ora da 55’ per tutte le classi
VEN: 1) 5 ore da 60’ per tutte le classi

2) 6~ ora da 50’ per le sole classi prime

L'orario di inizio delle lezioni rimane fissato alle ore 8,10.

L'orario di uscita avverra secondo le seguenti indicazioni:
- il lunedi, mercoledi e sabato per tutte le classi alle ore 13,10;
- il martedi e giovedi, per tutte le classi, alle ore 14,00;

- il venerdi alle ore 13,10 per le classi 2°,3°,4°,5°, mentre alle ore 14,00 per le sole

classi prime
L'orario delle lezioni per le classi del corso IDA (serale) sara il seguente:

- dal lunedi al mercoledi 5 ore da 60’, con ingresso alle ore 15 ed uscita alle ore 20.

- il giovedi e venerdi 4 ore da 60’, con uscita alle ore 19.

Terzo punto all’odg: Calendario scolastico

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITO il Dirigente Scolastico




DELIBERA N. 30
all’'unanimita la proposta del Dirigente Scolastico:

PER LE CLASSI 2°,3°,4°,5° e IDA: Inizio anno scolastico il 9 Settembre 2022

PER LE CLASSI PRIME: Inizio anno scolastico 8 Settembre 2022

Interruzione dell’attivita didattica nei giorni di “carnevale” 2023 (lunedi 20/02 e martedi
21/02).

uarto punto all’odqg: Criteri assegnazione docenti alle classi

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITO il Dirigente Scolastico
DELIBERA N. 31

all’'unanimita i criteri dell’ assegnazione dei docenti alle classi con i seguenti criteri:

1) vincolo dell’orario cattedra a 18 ore;

2) rispetto della continuita didattica dove cid € possibile ed efficace;

3) evitare la concentrazione dei docenti non di ruolo nelle stesse classi;

4) verticalizzazione delle cattedre;

5) assegnazione docenti allo stesso plesso, laddove possibile, salvo diversa richiesta del

docente da sottoporre a valutazione e nel caso non sia di ostacolo all’organizzazione

scolastica”.

6) realizzazione di attivita formative qualificanti il piano dell’offerta formativa;

7) soddisfacimento di alcune richieste motivate dal punto di vista didattico da parte
dei docenti, laddove non interferiscano con i precedenti punti e con |'organizzazione
scolastica.

uinto punto all’'odq: Criteri formazione classi

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITO il Dirigente Scolastico
DELIBERA N. 32

all’'unanimita i criteri per la formazione delle classi di seguito riportati:

a) distribuzione alunni in base al giudizio riportato dal diploma di scuola media (per le
prime classi) o in base alla media conseguita al termine del biennio (per le classi
terze) ai fini della formazione di classi eterogenee;

b) distribuzione degli alunni secondo l'indirizzo scelto;

c) distribuzione equilibrata degli alunni con DSA certificato e degli alunni BES;

d) distribuzione equilibrata dei pendolari delle diverse provenienze territoriali e

e) scolastiche;

f) particolari richieste motivate;

g) evitare la concentrazione di alunni ripetenti.

Sesto punto all’o.d.g.: Criteri di formulazione dell’orario scolastico
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITO il Dirigente Scolastico
DELIBERA N. 33

all’'unanimita i seguenti criteri per la formulazione dell’orario scolastico:

Criteri generali:
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1

2

4

L'orario di lavoro del personale docente si articola su in non meno di cinque giorni
settimanali in orario antimeridiano e pomeridiano per le lezioni curricolari, come
previsto dalla normativa, con possibilita di fruire di un giorno libero, compatibilmente
con le esigenze generali di organizzazione del servizio.

Viene articolato in base a criteri didattici e di funzionalita del servizio, tenendo conto,
subordinatamente, delle richieste dell'interessato per |'attribuzione del giorno libero. In
caso di impossibilita ad attribuire a tutti il giorno libero richiesto, si procedera col
criterio della turnazione.

Esigenze particolari vanno motivate e sottoposte in forma scritta direttamente al
Dirigente Scolastico. Si terra conto, ove possibile, delle esigenze personali e di famiglia
(figli piccoli, genitori anziani, problemi di salute) dei docenti, specie di quelli pendolari.
Gli orari provvisori e definitivi saranno pubblicati sul sito della scuola.

Criteri specifici:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
i)

equilibrata distribuzione delle discipline nell’arco della giornata e della settimana;
alternanza di materie teoriche e di materie pratiche nel corso della mattinata (laddove
possibile);

utilizzo razionale di tutti gli spazi, soprattutto nei laboratori ed in palestra, al fine di una
equa fruizione degli stessi;

nella formulazione dell’orario si terra conto degli insegnanti che hanno due o piu scuole;
si deve, altresi, tenere conto dei docenti impegnati in attivita funzionali alla gestione
della scuola (collaboratori del DS, responsabili di plesso) per garantire loro la migliore
possibilita di esercizio del loro ruolo;

accoppiare le ore per i compiti scritti, soprattutto per italiano e matematica, se
richiesto;

di norma le discipline con solo 2 ore settimanali non possono essere accoppiate in un
solo giorno, mentre si possono accoppiare, su richiesta, le ore per le discipline che
hanno piu di due ore settimanali;

E opportuno sistemare, secondo un’equa distribuzione, le “ore buche” nell’orario
settimanale che non devono essere piu di 5;

Evitare |'orario pieno (5 ore) in piu di 2 giorni alla settimana;

Anche gli insegnanti di sostegno si atterrano alle regole sopraesposte, tranne che per
eventuali necessita terapeutiche dei loro alunni.

Settimo punto all’'odg: Adesione rete privacy

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITO il Dirigente Scolastico

DELIBERA N. 34

all'unanimita l'adesione alla rete “Privacy a Scuola” in mancanza di candidature del
personale interno in possesso degli specifici requisiti.

Ottavo punto all’odg: Bando interno per affidamento RSPP

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITO il Dirigente Scolastico

DELIBERA N. 35

all’'unanimita la predisposizione e pubblicazione di apposito bando per l'individuazione
della figura del responsabile del servizio di protezione e prevenzione.

Nono punto all’'odqg: Utilizzo fondi sentenza provincia per la sicurezza e le

celebrazioni 150° delibera 35
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IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITO il Dirigente Scolastico
DELIBERA N. 36

all’'unanimita di integrare i criteri di utilizzo dei fondi assegnati dalla Provincia previsti per
I'allestimento del museo storico con la necessita di effettuare lavori urgenti per la
sicurezza (se non effettuati dall’'Ente competente), per il discarico inventariale e per le
celebrazioni del 150esimo.

Decimo punto all’'odg: Inserimento nel PTOF e presa d’atto FESR: Programma
Operativo Nazionale “"Per la scuola 2014 2020 -Competenze e ambienti per

il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19
e delle sue consequenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e

resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: “Facilitare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” - Azione 13.1.3 — "Edugreen.

laboratori _di_sostenibilita per il primo ciclo” e Azione 13.1.4 — “Laboratori

green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITO il Dirigente Scolastico
DELIBERA N.37

all’'unanimita, la presa d’atto del FESR e l'inserimento nel PTOF: 13.1.4A FESR PON PU
2022 49 - Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del
secondo ciclo”.

Undicesimo punto all’odg: Assunzione in bilancio FESR EDU GREEN : Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola 2014- 2020 — Competenze e ambienti per
I'apprendimento”, Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) "Promuovere
il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: “Focilitare una ripresa

’

verde, digitale e resiliente dell’economia” — Azione 13.1.3 — "“Edugreen.
laboratori di sostenibilito per il primo ciclo” e Azione 13.1.4 — “Laboratori
green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITO il Dirigente Scolastico
DELIBERA N.38

all'unanimita, I’Assunzione in bilancio FESR EDU GREEN : Programma Operativo Nazionale

“Per la scuola 2014- 2020 — Competenze e ambienti per I'apprendimento”, Asse V —

Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “"Promuovere il superamento degqli effetti della crisi

nel contesto della pandemia di COVID- 19 e delle sue conseguenze sociali e preparare

una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1:

“Focilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Azione 13.1.3 —
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“"Edugreen.’ laboratori di sostenibilito per il primo ciclo” e Azione 13.1.4 — “Laboratori

green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”,

Dodicesimo punto all’odg: Nomina direzione e coordinamento FESR EDU
GREEN: Programma Operativo Nazionale "“Per la scuola 2014-2020 -—

Competenze e ambienti per I'apprendimento”, Asse V — Priorita
d’investimento: 13i — (FESR) "Promuovere il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” -
Obiettivo specifico 13.1: "Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il
primo ciclo” e Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le
scuole del secondo ciclo”.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITO il Dirigente Scolastico
DELIBERA N.39

all'unanimita, la nomina al Dirigente scolastico della direzione e coordinamento FESR
EDU GREEN: Programma Operativo Nazionale "“Per la scuola 2014-2020 —
Competenze e ambienti per I'apprendimento”, Asse V — Prioritad’investimento: 13i
— (FESR) "Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” - Obiettivo specifico 13.1: “Facilitare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il primo ciclo” e Azione 13.1.4 — ‘Laboratori green, sostenibili e

innovativi per le scuole del secondo ciclo”.

Tredicesimo punto all’odg: Autorizzazione a bandire un avviso pubblico per la
selezione di un esperto esterno per il ruolo di Psicologo e assegnazione del
relativo incarico.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITO il Dirigente Scolastico

DELIBERA N. 40
all'unanimita, la predisposizione e pubblicazione di apposito avviso pubblico per la
selezione di un esperto esterno per il ruolo di Psicologo e assegnazione del relativo
incarico.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente del CdI
F.to Prof.ssa Lucia Scardi F.to Sig.ra Michela Potenza

Il Dirigente Scolastico

Prof. Pasquale Palmisano
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, c.2., D. L.vo n. 39/1993
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