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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’

Ai genitori degli studenti dell’ITT. “Altamura — Da Vinci” - Foggia

Il Patto Educativo di Corresponsabilita (denominato PEC) € un documento che
specifica i doveri che scuola, famiglie e studenti si impegnano ad assolvere al fine di
garantire a ciascun alunno un servizio di istruzione efficace e partecipato ed
un’esperienza educativa ispirata a principi di responsabilita, correttezza e civile
convivenza.

L’obiettivo del PEC ¢ quello di impegnare le famiglie, fin dal momento

dell’iscrizione, a condividere con la scuola 1 nuclei fondanti dell’azione educativa.

Affinché la scuola possa svolgere efficacemente la sua funzione formativa e

importante creare una sinergia tra tutti i soggetti che compongono la comunita

scolastica: il Dirigente Scolastico, il personale docente e non docente, gli studenti ed i

genitori.

La condivisione del PEC pone in evidenza, dunque, il ruolo strategico che puo essere

svolto dalle famiglie nell’ambito di un’alleanza educativa che coinvolga la scuola, gli

studenti ed i loro genitori ciascuno secondo i rispettivi ruoli e responsabilita.

Il presente Patto di Corresponsabilita € stato redatto in conformita alle seguenti

disposizioni normative:

- Statuto delle studentesse e degli studenti (D.P.R. n. 249 del 24 giugno 1998
pubblicato sulla G.U. il 29 luglio 1998 e modifiche in seguito al D.P.R. 21
novembre 2007, n. 235 pubblicato sulla G.U. n. 293 del 18-12-2007) testo in
vigore dal 2 gennaio 2008;

- D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 — Codice per la protezione dei dati personali;

- D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 - Linee di indirizzo sulla cittadinanza

democratica e legalita;
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- D.M. n.16 del 5 febbraio 2007- Linee di indirizzo generali ed azioni a livello

nazionale per la prevenzione del bullismo
- D.M. n. 30 del 15 marzo 2007 - Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di

utilizzo di telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante I'attivita
didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di

corresponsabilita dei genitori e dei docenti
- D.L. n.71del 29 maggio 2017 - Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione

ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo (atti di bullismo on line)

| docenti si impegnano a:
1) fornire con il comportamento in classe esempio di buona condotta e virtu

2) illustrare all'inizio di ogni anno scolastico, durante la fase dell'Accoglienza

soprattutto agli alunni iscritti al primo anno
a) le attivita didattiche ed educative del Piano Triennale dell'Offerta Formativa

di Istituto (PTOF);
b) le norme comportamentali che I'alunno dovra rispettare
3) accertare, all'inizio dell'anno scolastico, i livelli di partenza dell'alunno

4) comprendere i bisogni formativi del gruppo classe e dei singoli alunni, per

progettare e programmare il piano di lavoro didattico

5) comunicare agli alunni gli obiettivi da raggiungere
6) rispettare la religione e la cultura di appartenenza degli alunni

7) rispettare i ritmi individuali di apprendimento e, nei limiti del possibile, variare la
metodologia e le tecniche di insegnamento e di comunicazione per permettere a tutti

di raggiungere i risultati previsti
8) informare sui criteri di valutazione utilizzati e deliberati dal Collegio dei docenti
dal Consiglio di classe e sulla valutazione ottenuta nonché favorire l'autocorrezione e

I'autovalutazione;
PEC: fgtf13000c@pec.istruzione.it
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9) dare consegne chiare e precise e verificare lo svolgimento dei compiti nei tempi e
nei modi assegnati;

10) correggere e riconsegnare in tempi congrui gli elaborati, utilizzando il momento
della correzione come momento formativo per tutta la classe;

11) intervenire, anche con la necessaria fermezza, per affermare il rispetto delle
persone e delle cose, e per far osservare le norme di vita comunitaria stabilite
all'interno del Regolamento d'Istituto;

12) verificare costantemente la presenza degli alunni in classe o in laboratorio e
I’adeguatezza del loro comportamento al contesto scolastico in cui si Opera,;

13) prevenire e contrastare il bullismo e il cyberbullismo promuovendo la conoscenza
e la diffusione delle regole relative al rispetto tra gli studenti, alla tutela della loro
salute, alla corretta comunicazione e al corretto comportamento sul web, nel rispetto
di quanto previsto dalla Legge 71/2017. | comportamenti che si configurano come
forme di cyberbullismo, perché rientranti nelle fattispecie previste dalla Legge
71/2017, opportunamente accertati, verranno considerati mancanze gravi e
conseguentemente sanzionati. Quando possibile, saranno privilegiate le sanzioni
disciplinari di tipo riparativo, convertibili in attivita a favore della comunita scolastica.

14) controllare le assenze e i ritardi, aggiornando puntualmente il registro di classe e
il registro personale attivandosi per comunicare alla famiglia eventuali frequenti
assenze (la Scuola si fa carico di comunicare alle famiglie le assenze e i ritardi a
mezzo di SMS ed attraverso registro elettronico);

15) instaurare una relazione corretta e il giusto rapporto con gli alunni e i genitori nel
rispetto assoluto della privacy;

16) praticare uno stile di rispetto, ascolto e confronto reciproco nel colloquio con i
genitori nello spirito della ricerca di strade comuni per risolvere eventuali difficolta;

17) essere puntuali nell'orario di servizio, non utilizzare i cellulari durante le lezioni,
non fumare nei locali scolastici;

18) utilizzare la rete internet scolastica solo ed esclusivamente per fini didattici. |
docenti per utilizzare la rete wireless dovranno digitare le credenziali di accesso al
fine di consentire la tracciabilita e 1’identificazione degli utenti, nel rispetto della
normativa sulla privacy. Comportamenti impropri o altri utilizzi della rete saranno
passibili di sanzioni disciplinari.

I genitori si impegnano a :
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1) prendere attenta visione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa, del Piano di
Miglioramento (PdM), il Regolamento di Istituto e di Disciplina pubblicati sul sito
web della scuola;

2) responsabilizzare i propri figli verso gli impegni scolastici, i doveri e le norme di
vita comunitaria stabilite;

3) essere presenti e puntuali alle convocazioni della scuola per una partecipazione
attiva alla vita della comunita scolastica;

4) partecipare agli incontri scuola-famiglia, sia in forma di ricevimento generale con
gli insegnanti, sia in forma di colloquio individuale, secondo l'orario di ricevimento
dei singoli docenti affisso all'albo e pubblicato sul sito web della scuola nonche
attraverso appuntamenti personalizzati;

5) collaborare per una frequenza piu assidua dei figli alla scuola impegnandosi a
monitorare le assenze;

6) conoscere e rendere consapevoli i propri figli sull'importanza del rispetto e di un
uso responsabile della rete e dei mezzi informatici partecipando alle iniziative di
formazione/informazione organizzate dalla scuola o da altri Enti sul tema del
cyberbullismo

7) segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autorita competenti episodi di
cyberbullismo di cui venissero a conoscenza, anche se messi in atto al di fuori
dell’orario scolastico

8) collaborare con la scuola nella gestione degli episodi di cyberbullismo

9) prendere visione e confermare 1’avvenuta notifica delle comunicazioni inviate
dalla scuola. In particolare, nei casi di giustifica di assenze e ritardi, per confermare
I’avvenuta notifica dell’assenza 1 genitori degli alunni devono inserire un segno di
spunta nell’apposita casella del registro elettronico al quale si accede mediante le
credenziali fornite dalla scuola. Allo stesso tempo, con il medesimo segno di spunta,
la scuola intende giustificata 1’assenza da parte dei genitori;

10)in caso di assenza superiore ai 5 giorni consecutivi, la giustificazione dovra essere
effettuata mediante presentazione di certificato medico e/o  presentandosi
direttamente in vicepresidenza;

11) praticare uno stile di rispetto, ascolto e confronto nello spirito della ricerca di
strade comuni per risolvere eventuali difficolta;

12) far capire ai figli che i provvedimenti disciplinari che la scuola potrebbe
adottare hanno finalita educativa e mirano al rafforzamento del senso civico, di
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responsabilita e di rispetto delle regole all'interno della comunita scolastica;

13) risarcire i danni che i figli eventualmente arrecano alle strutture della scuola, agli
arredi e suppellettili nonché alle attrezzature didattiche;

14) rispettare gli orari di ricevimento stabiliti dalla scuola.

Gli alunni si impegnano a :

1) osservare le regole e le varie disposizioni stabilite;

2) essere puntuali, frequentare regolarmente le lezioni e assolvere costantemente agli
impegni di studio; non usare il cellulare durante le ore di lezione e non fumare negli
spazi interni ed esterni all’istituto scolastico;

3)comunicare alle figure di riferimento eventuali episodi di bullismo e
cyberbullismo, commesse all'interno e fuori dall'istituto scolastico sia nel caso
fossero vittime che testimoni; non rendersi protagonisti di episodi di bullismo e
cyberbullismo

4) partecipare in modo attivo agli interventi proposti dalla scuola per affrontare e
gestire episodi di bullismo e cyberbullismo

5) avere nei confronti di tutti i componenti della comunita scolastica un
comportamento corretto ed educato. In particolare, ogni studente deve avere nei
confronti dei propri compagni atteggiamenti rispettosi. Tutti devono poter frequentare
la scuola con serenita senza dover subire le prepotenze di altri;

6) collaborare a mantenere integro ed accogliente I'ambiente scolastico, quale
importante fattore di qualitd della vita della scuola, senza arrecare danno a
qualsivoglia attrezzatura, arredo e suppellettile nonché ai locali scolastici, pena
I’indennizzo del danno arrecato. Il risarcimento potra essere di natura economica
oppure consistente in servizi a favore della comunita scolastica;

7) avere cura dei dispositivi di sicurezza nei luoghi di lavoro (estintori ecc...) ed
attenersi alle norme di sicurezza che verranno fornite dalla scuola;

8) collaborare nell'individuazione dei responsabili di atti scorretti e non consentiti che
potrebbero verificarsi all'interno dell’aula o, piu ingenerale, all'interno dell'Istituto;

9) utilizzare la rete scolastica solo ed esclusivamente per fini didattici. Gli studenti
per utilizzare la rete wireless dovranno digitare le credenziali di accesso al fine di
consentire la tracciabilita e ’identificazione degli utenti, nel rispetto della normativa
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sulla privacy. Comportamenti impropri o altri utilizzi della rete saranno passibili di
sanzioni disciplinari.

Il personale non docente si impegna a:

1) essere puntuale a svolgere con precisione il lavoro assegnato;
2) conoscere I'Offerta Formativa della scuola e collaborare arealizzarla;

3) garantire il necessario supporto alle attivita didattiche, con puntualita e diligenza;

4) segnalare eventuali problemi rilevati;

5) favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e
operanti nella scuola (studenti, genitori, docenti);

6) non utilizzare il cellulare durante le ore di lezione (per gli assistenti tecnici).

Il Dirigente Scolastico si impegna a:

1) garantire ¢ favorire l'attuazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, del
Piano di miglioramento dell'lstituto, ponendo studenti, genitori, docenti e personale
non docente nella condizione di esprimere al meglio i loro talenti, ruoli e
professionalita;

2) garantire a ciascun componente della comunita scolastica la possibilita di
esprimere e valorizzare le proprie attitudini e creativita;

3) garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse
componenti della comunita scolastica;

4) cogliere le esigenze formative degli studenti e del territorio in cui la scuola opera
per ricercare risposte adeguate in un’ottica di potenziamento del raccordo scuola-
mondo del lavoro;

5) garantire I’applicazione del Regolamento di Istituto, in collaborazione con il
Direttore dei Servizi generali ed amministrativi;

6) applicare la normativa vigente nei vari ambiti operativi scolastici.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Annamaria G. Novelli)
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