
Pag. 1 a 8 

 

 

 
 
 

 
 

 
Distretto Scolastico 32 

 
Via Gen. F. Rotundi, 4 

71121 FOGGIA 
Centr. 0881/720283 
Pres. 0881/721195 
Fax 0881/772196 

Chimica, Materiali e Biotecnologie. 
Elettronica ed Elettrotecnica - Elettrotecnica ed Automazione Progetto Sirio 
(corso serale). 
Informatica e Telecomunicazioni - Informatica (corso serale). 
Meccanica, Meccatronica ed Energia - Meccanica Progetto Sirio (corso serale). 
Trasporti e logistica 

 
Via G. Imperiale, 50 

71122 FOGGIA 
Centr. 0881/687527 
Pres. 0881/684014 
Fax 0881/687528 

 
 

 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL SITO WEB 

 
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4  Istruzione e ricerca, Componente 1  
Potenziamento  dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università  Investimento 1.4 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica,  europea  Next Generation 
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la realizzazione di attività 
formative strutturate nelle seguenti tipologie di intervento: 

A. Percorsi di Mentoring e Orientamento; 
B. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 
C. Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie; 
D. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari; 

relative al progetto:  FUTURO PER   M4C1I1.4-2022-981-P-17655 
 

C.U.P.  J74D22003320006 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto il DPR 275/1999; 
Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.I. 29/08/2018 n. 129; 
Visto il Decreto M.I. 24/06/2022, n.  
riduzione dei divari territoriali nel primo e secondi ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

 
Vista la candidatura di questa Scuola al Progetto PNRR - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022) M4C1I1.4-2022-981-P-17655; 
Visto  di concessione AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U. 0052942 del 18-03-2023 firmato 

 di Missione e relativ  del progetto; 
Visto il Programma Annuale E.F. 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 138 del 26/01/2024; 
Viste le Istruzioni operative, prot. AOOGABMI.E 0109799 del 30/12/20222; 
Vista la delibera del Collegio dei docenti n. 42 del 20/04/2023 di approvazione progetto; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 85 del 09/05/2023 di approvazione progetto; 
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Visto il decreto del Dirigente scolastico di assunzione nel P.A. e.f. 2023, prot. n. 3571/U del 13/04/2023; 
Considerato che il PNRR Investimento 1.4 ha previsto a favore  I.T.T. -da  di Foggia 

 di risorse finanziarie pari a  285.666,43; 
Visti i criteri di selezione di cui alla delibera n. 150 del Consiglio  del 21/05/2024, 

 
E M A N A 

il presente avviso per la selezione di docenti esperti e tutor per la realizzazione delle azioni previste dal 
progetto  FUTURO PER  finalizzato al raggiungimento del target. 

 
Art. 1  OGGETTO 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali per la realizzazione di attività 
formative strutturate nelle seguenti tipologie di intervento: 
A. Percorsi di Mentoring e Orientamento: attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari 
fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 
scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso Mentoring e 
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, Coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, 
in presenza, dal docente esperto, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. Per facilitare al massimo la 
partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell'orario scolastico e, 
comunque, in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni curricolari. 
B. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: Attività 
formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di 
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di minimo 3 destinatari al di fuori  
C. Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie: Attività finalizzata a supportare le famiglie nel 
concorrere alla prevenzione e al contrasto dell'abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento 
erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari. 
D. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari: Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori 
dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in 
coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co- 
curricolari sono rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con 
specifiche competenze e da un tutor. 

 
Art. 2  REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

1. È ammesso alla selezione il personale con contratto a tempo indeterminato/determinato appartenente a 
questa Istituzione scolastica, purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

2. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
o  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri  europea; 
o  abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
onon siano stati esclusi  politico attivo; 
o  si 

riferisce; 
o non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

 
nel casellario giudiziale; 

onon siano stati destituiti o dispensati  presso una Pubblica Amministrazione; 
onon siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
o non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
 delle medesime; 

o non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
  

opossiedano titoli accademici culturali e specifici inerenti il modulo richiesto come da prospetto dei 
diversi percorsi indicati  del presente avviso; 

oesperienze pregresse documentate inerenti il percorso; 
o competenze informatiche. 
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3. devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande.  della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per  sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

4. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

5. ica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

Art. 3 - PERCORSI E  DI REMUNERAZIONE 
1. La partecipazione alla procedura di selezione in oggetto potrà essere richiesta per uno o più percorsi 

previsti dal progetto UN FUTURO PER TUTTI  
2. Saranno attivati tutti i percorsi necessari fino ad esaurimento dei fondi previsti per gli stessi. 
3.  degli aventi diritto avverrà a seguito di valutazione e formulazione di distinte graduatorie 

per i differenti percorsi. 
4. Per i percorsi di MENTORING e ORIENTAMENTO  

per ora. Il rapporto docente-alunno sarà 1 a 1 e ciascun incarico, della durata di 20 ore, sarà distribuibile 
tra più alunni. 

5. Per i percorsi di POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI 
ACCOMPAGNAMENTO  onnicomprensivo (Lordo Stato) è di euro 79,00 per ora. Il numero 
minimo di studenti per  e la prosecuzione del percorso è di 3 alunni. Il percorso ha la durata 
di n. 20 ore. 

6. Per i percorsi di ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE  
 

di 3 partecipanti. Il percorso ha la durata di n. 10 ore. 
7. Per i Percorsi FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI è incompatibile la funzione di esperto e 

 
docente esperto e di euro 34,00 per ora per il docente tutor. Il numero minimo di studenti per 

 e la prosecuzione del percorso è di 9 alunni. Il percorso ha la durata di n. 12 ore. 
8. Il corrispettivo verrà erogato al termine delle attività progettuali, come specificato nella lettera di 

 
somme da parte  di Gestione. In caso di mancata attivazione del percorso, nessun 
corrispettivo è dovuto. 

 
A. PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

Obiettivi Destinatari e durata Modulo Importo 
onnicomprensivo 

Attività formativa in favore 
degli studenti che mostrano 
particolari fragilità, 
motivazionali e/o nelle 
discipline di studio, a rischio 
di abbandono o che abbiano 
interrotto la frequenza 
scolastica, che prevede 
l'erogazione di percorsi 
individuali di rafforzamento 
attraverso mentoring e 
orientamento, sostegno alle 
competenze disciplinari, 
coaching motivazionale 

Rapporto docente - 
alunno 1 a 1 

20 ore per percorso in 
orario scolastico o 

extrascolastico per lo 
studente distribuibile 

tra più alunni 

(in ogni caso fuori orario 
di servizio per il 

docente) 

 
 
 
 

Tutte le discipline 

 
 
 
 

 42,00 
(lordo Stato) 

per ora 
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B. PERCORSI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI 
ACCOMPAGNAMENTO 

Obiettivi Fruizione e durata Modulo Importo 
onnicomprensivo 

Attività formativa in favore  ITALIANO  

degli studenti che    

MATEMATICA  mostrano particolari  

fragilità nelle discipline di 
studio, a rischio di 
abbandono o che abbiano 

Gruppo composto da 
minimo 3 alunni 

 

 79,00 
INGLESE 

MUSICA E CANTO interrotto la frequenza  (lordo Stato) 

scolastica, che prevede 
l'erogazione di percorsi di 
potenziamento  delle 
competenze di base, di 
motivazione e  di 
accompagnamento ad una 
maggiore capacità di 
attenzione e impegno 

20 ore per percorso in 
orario extra scolastico 

per ora 

SPORT (ginnastica, 
basket, pallavolo, ping 

pong, kick boxing, 
scacchi, ecc.) 

GIOCANDO  
(Attività civica attraverso il 

gioco) 
  IMPARANDO  

  ATTRAVERSO IL CINEMA  

 
 

C. PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 
Obiettivi Fruizione e durata Modulo Importo 

onnicomprensivo 
Attività finalizzata 
a supportare le 
famiglie nel 
concorrere alla 
prevenzione e al contrasto 
dell'abbandono 
scolastico, che 
prevede percorsi di
orientamento erogati 
a piccoli gruppi 

 
 

Gruppi di min. 
3 genitori 

10 ore per percorso 

da effettuarsi non in 
orario di servizio 

CAFFÈ LETTERARIO  
 

 
 79,00 

(lordo Stato) 
per ora 

CITTADINI DIGITALI 

I MESSAGGI DEL CINEMA 

INSIEME É PIÙ BELLO 

BALLANDO NELLA 
SCUOLA 
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D. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 
Obiettivi Fruizione e durata Modulo Importo 

onnicomprensivo 
Attività riferita a percorsi 
formativi e laboratoriali 
afferenti a diverse 
discipline e tematiche in 
coerenza con gli obiettivi 
specifici dell'intervento e a 
rafforzamento del curricolo 
scolastico. I percorsi co- 
curricolari sono rivolti a 
studenti con fragilità 
didattiche, a rischio di 
abbandono o che abbiano 
interrotto la frequenza 
scolastica. 
Ciascun percorso viene 
erogato congiuntamente da 
almeno un docente esperto 
con specifiche competenze e 
da un tutor 

 
 
 
 

Gruppo minimo di 9 
alunni 

12 ore per percorso in 
orario extrascolastico 

 
 
 
 
 
 

TUTTE LE DISCIPLINE 
LABORATORIALI 

 

Esperto: 
79 euro/h 
(lordo stato) 

per ora 
 

Tutor: 
34,00 euro/h 
(lordo stato) 

per ora 

 
 

Art. 4  COMPITI  E DEL TUTOR 
1. Coordinarsi con il TEAM e documentare puntualmente, attraverso la pianificazione e registrazione 

sulla piattaforma PNRR FUTURA, le attività svolte e la presenza degli alunni nei percorsi. 
2. Consegnare tempestivamente, al termine del percorso, i registri cartacei che vengono rilasciati dal 

TEAM, inerenti il programma svolto e/o i contenuti  
3. Mettere in atto strategie adeguate al raggiungimento degli obiettivi che i singoli percorsi si propongono. 
4. Predisporre il materiale didattico necessario. 
5. Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposto dal TEAM, tenendo conto delle 

esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini 
prescritti dal Ministero. Non saranno ammessi da parte dei docenti esperti e docenti tutor rinvii di date 
già calendarizzate, salvo gravi motivi che andranno opportunamente certificati  o per improrogabili 

 
6. Partecipare alle eventuali riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal TEAM. 

 
Art. 5 - DURATA  

1. La durata  
 

proroghe. 
2. L'eventuale differimento del termine originario di conclusione dell'incarico è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al docente/esperto/tutor, 
fermo restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
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Art. 6  VALUTAZIONE DEI TITOLI 
1. I candidati alla procedura saranno graduati sulla base della seguente tabella di valutazione: 

 
Criteri di selezione per il reclutamento di ESPERTO e TUTOR PNRR 

TITOLI Punteggio previsto dalla 
tabella di valutazione dei 

titoli 

Valutazione 
candidato 

Valutazione 
commissione 

Laurea vecchio ordinamento, Laurea 
Specialistica, Laurea Magistrale 
(non cumulabile con la laurea di primo livello e il 
diploma), attinente al percorso specifico di cui 
al Bando di selezione. 

Fino a 80/110 punti 19 
da 81 a 99/110 punti 21 
da 100 a 109/110 punti 24 
da 110 a 110/110 punti 27 
110/110 e lode punti 30 

  

Laurea di primo livello (non cumulabile con il 
diploma e con Diploma ITS), attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione. 

 
8 punti 

  

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore ad un 
anno, attinente al percorso specifico di cui al 
Bando di selezione. 

 
(punti 10  max 1 titolo) 

  

Master Universitario con certificazione finale di 
durata almeno annuale  Diploma di 
Specializzazioni e/o di perfezionamento di 
durata almeno annuale, attinente al percorso 
specifico di cui al Bando di selezione. 

 
(punti 2  max 3 titoli) 

  

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali 
attinenti i contenuti del percorso specifico di cui 
al Bando di selezione 

(punti 0,30  max 10 
pubblicazioni) 

  

Diploma di tecnico superiore (ITS) 
(non cumulabile con i titoli precedenti) 

3 punti   

Diploma di istruzione di secondo grado (non 
cumulabile con i titoli precedenti) 

4 punti   

Abilitazione  in una disciplina o 
più discipline, compreso Sostegno, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione. 

3 punti per ogni abilitazione 
(max 2 abilitazioni) 

  

Anni di insegnamento nella disciplina attinente 
al percorso specifico di cui al Bando di 
selezione. 

1- 5 anni (6 punti) 
6-10 anni (8 punti) 
oltre 10 anni (10 punti) 

  

 
progetti nazionali ed europei, attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione. 

2 punti per ogni esperienza 
(max 5 esperienze) 

  

Attestati di partecipazione corsi di 
formazione/aggiornamento attinente al 
percorso specifico di cui al Bando di selezione. 

punti 3 per ogni corso (max 5 
corsi) 

  

Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor 
ed esperto 

per ogni esperienza punti 2 
(max 2 esperienze) 

  

Certificazione in lingua straniera rilasciata da 
enti accreditati 

punti 3   

Competenze informatiche   certificate   (CISCO, 
EIPASS, AICA, ECDL) 

punti 3   

  
Totale 100 punti MAX 

 
Totale  

 
Totale  

 
In caso di parità di punteggio, verrà data la preferenza al candidato anagraficamente più giovane. 
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Art. 7 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
1. La domanda di candidatura debitamente firmata deve essere redatta esclusivamente sul modulo 

allegato al presente Avviso (Allegato 1), e accompagnata dai seguenti documenti: 
a) Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo dove si evidenzieranno i titoli e le esperienze 

valutabili; 
b) Copia del documento di identità in corso di validità; 
c) Scheda di valutazione dei titoli (Allegato 2). Il candidato che intende presentare più domande per  

più percorsi e/o moduli, dovrà presentare tante schede di valutazione quanti sono i 
percorsi/moduli per cui intende concorrere. 

d) Informativa per il trattamento dei dati sottoscritta dal candidato (Allegato 3); 
e) Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità, di conflitto  e di astensione (Allegato 4). 

2. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena  
3.  scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 
4.  avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
5. La domanda dovrà pervenire al protocollo della scuola entro e non oltre, a pena di esclusione, le ore 

18:00 del giorno 17/06/2024 attraverso le seguenti modalità: 

pec: fgtf13000c@pec.istruzione.it 

peo: fgtf13000c@istruzione.it 
 

Le istanze dovranno  
 per la selezione di Esperto e/o Tutor   Progetto Codice:  M4C1I1.4-2022-981-P-17655 

Percorso e modulo . 
 

Non saranno accettate domande prive di allegati,  firma, data e pervenute fuori termine. 
 

Art. 8  COMPOSIZIONE E COMPITI DELLA COMMISSIONE 
1. Le candidature saranno valutate da  commissione. 
2. La Commissione sarà composta da un numero dispari di membri ed è nominata dal Dirigente scolastico 

dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
3. Ad essa compete  dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione delle graduatorie. 
4. Nello svolgimento dei suoi compiti la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

Art. 9 - MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività  

2. Nello svolgimento della selezione,  scolastica procede   
incarichi attraverso iter descritto nei seguenti punti: 

i.  35 
del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche 
attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi  
57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento  con contratto 
di lavoro autonomo, ai sensi  7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra 
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 
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3. A seguito  
sito web della scuola. Avverso le graduatorie è ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della 
sua pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla 
stipulazione dei contratti con il personale utilmente collocato nella procedura selettiva. Si precisa che in 

, si 
procederà con lo scorrimento della relativa graduatoria fino ad esaurimento. 

Art. 10 - ASSEGNAZIONE INCARICHI 
1. Per ciascuna tipologia di percorso verrà elaborata una graduatoria ad hoc, che si basa sulla tabella di 

valutazione dei titoli allegata al  
seguenti criteri: 
a) esaurimento delle graduatorie di cui ai precedenti avvisi; 
b) per ciascun percorso, a ciascun candidato del presente avviso potrà essere assegnato più di un 

incarico SOLO dopo aver garantito agli altri candidati, presenti nella stessa graduatoria, analoga 
possibilità; 

c)  
di alunni/famiglie, come previsto dal progetto PNRR UN FUTURO PER  

 
Art. 11  TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/16 verranno trattati esclusivamente per le finalità del 
presente avviso. Il trattamento dei dati da parte del titolare del trattamento avverrà attraverso procedure 
informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed 
organizzative di sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 (art.32). La 
natura del conferimento dei dati previsti non è facoltativa bensì obbligatoria per la partecipazione al 

 
evisti dagli articoli da 15 a 21 del 

Regolamento UE 679/16 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione di 
Trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla 
portabilità dei dati, diritto di opposizione). 

 
Art. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
presente avviso è il Dirigente Scolastico prof. PALMISANO Pasquale. 

 
Art. 13  PUBBLICIZZAZIONE 

 
della scuola https://www.ittaltamuradavinci.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. 

 

Art. 14 - RINVIO  53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui  53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 

Art. 15 - NORME DI RINVIO 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 

Allegati: 
Allegato 1 Istanza di partecipazione esperto e tutor 
Allegato 2 Scheda di valutazione per esperto e tutor 
Allegato 3 Informativa per il trattamento dei dati personali 
Allegato 4 Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilità, di conflitto di interesse e di astensione 

 
Il Dirigente scolastico 

prof. Pasquale PALMISANO 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 


