
 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distretto Scolastico 32 

Allegato 1  

Funzioni strumentali (FF.SS.) a.s. 2026-27 
 

AREA 1 - PTOF e supporto attività docenti  

• Revisione e aggiornamento PTOF;  

• Rendicontazione sociale del PTOF;  

• Analisi dei bisogni formativi dei docenti e coordinamento dell’attività formativa dei docenti;  

• Supporto ai docenti in ingresso e ai docenti neo immessi in ruolo;  

• Coordinamento dei referenti dei dipartimenti in merito alle materie di competenza dei 

medesimi;  

• Coordinamento adozione libri e/o altri sussidi didattici;  

• Interazione con il DS, le altre FF.SS., i coordinatori di classe, i collaboratori del Ds/Dsga 
 

AREA 2 - Autovalutazione dell’Istituto e valutazione degli apprendimenti  
• Valutazione degli APPRENDIMENTI  

- Monitoraggio dei livelli di apprendimento degli alunni;  

- Organizzazione e gestione delle prove Invalsi;  

- Analisi dei risultati ed individuazione dei punti di forza e di criticità  
• Autovalutazione di ISTITUTO  

- Revisione e aggiornamento RAV e PdM;  

- Azioni tese al raggiungimento degli obiettivi del Piano di Miglioramento dell'Istituto e 

valutazione dello stato di avanzamento del medesimo  

- Interazione con il DS, le altre FF.SS., i coordinatori di classe, i collaboratori del Ds/Dsga. 
 

AREA 3 – Orientamento e continuità  
• Interventi di continuità didattica con le scuole secondarie di I° grado  

• Presentazione del PTOF d’istituto alle scuole secondarie di I° grado, incontri con gli alunni e i 

genitori  

• Interventi per il consolidamento della scelta degli studenti in ingresso  

• Orientamento interno passaggi dal I° biennio al II° biennio  

• Predisposizione materiale divulgativo e pubblicitario.  

• Interazione con il DS, le altre FF.SS., i coordinatori di classe, i collaboratori del Ds/Dsga.  
 

AREA 4 – Sostegno agli studenti e alle famiglie  

• Organizzazione e gestione delle attività di accoglienza e di integrazione di tutti gli alunni  

• Monitoraggio delle situazioni di disagio (sociale, culturale, …), di bullismo e cyber bullismo, 

difficoltà di apprendimento individuate dai CdC e predisposizione, anche in accordo con le 

famiglie, di strategie d’intervento idonee a scongiurare l’abbandono scolastico  

• Predisposizione di iniziative idonee al potenziamento e valorizzazione delle eccellenze  

• Attività di educazione alla salute e contrasto alle varie forme di devianza  

• Sportello di ascolto  

• Interventi finalizzati al rispetto e decoro degli spazi scolastici con particolare riferimento alla 

raccolta differenziata e al divieto di fumo  

• Interventi per stimolare la partecipazione attiva dei genitori alla vita scolastica.  

• Interazione con il DS, le altre FF.SS., i coordinatori di classe, i collaboratori del Ds/Dsga.  
 

AREA 5 – Rapporti con il mondo del lavoro e delle professioni  
• Promozione ed attività di integrazione con il territorio Aziende, Ordini professionali, Enti locali, 

Università, ITS, Enti di Formazione Professionale, Fondazioni, CCIAA, Confindustria  

• Orientamento post-diploma degli alunni del triennio, con particolare riferimento alle classi 5°  

• Partecipazione in qualità di referente ad incontri tra reti di scuole ed altri enti per adesione a 

progetti.  

• Coordinamento tra le esigenze dell’Istituto relative alle varie attività proposte da enti locali, 

aziende del territorio, associazioni per facilitare l’accesso degli studenti al mondo del lavoro  

• Gestione del Comitato Tecnico Scientifico nei casi di intervento operativo dello stesso.  

• Interazione con il DS, le altre FF.SS., i coordinatori di classe, i collaboratori del Ds/Dsga. 


